
Contrats de 

professionnalisation Préparation à l’alternance

Pays de la Loire  



 SECTEUR TERTIAIRE - RESTAURATION RAPIDE 

CCP 3 du titre agent de restauration

Module 1. S’initier aux techniques 
culinaires de base : 

Législation et démarche HACCP en matière de 
sécurité alimentaire, plan de maîtrise sanitaire 
(PMS), procédures HACCP aux différents postes 
de travail - techniques de base en cuisine et self-
service (utilisation des matériels électromécaniques 
et des matériels fonctionnant au gaz et à l’électricité, 
opérations préliminaires des légumes et des fruits) 
- accueil de la clientèle, utilisation d’une caisse 
enregistreuse 

83 semaines  

        
22/08/2016

Lieu : vendée

Lot 6 G1603 

Entrée dans l’emploi possible 

TP niv. V Agent de restauration
Restauration rapide 
Pizzeria
Crêperie 

Hôtellerie de plein air  ...

Ingénierie :  

La pré qualification aux métiers et 
préparation à l’alternance 
  8 7 semaines

Ingénierie :  
La pré qualification aux métiers et 
préparation à l’alternance   
 8 12 semaines

+ Contrats de professionnalisation
 

Module 4. Réaliser des grillades et des sautés minute 
devant le client et remettre en température des PCEA : 
Contrôle de la traçabilité et de la qualité - remise et maintien en 
température des PCEA conformément à la législation - cuisson  des 

grillades simples et en friture devant le client en distribution self-service - 
réalisation des sautés minute devant le client en distribution self-service
8 2 semaines

+ Modules spécialisation deux voies possibles :
 - crêpier ou pizzaiolo  
8 2 semaines

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Agent de restauration », niveau V

Secteur d’activités :  

Restauration rapide ,  Pizzeria, 
Crêperie , Hôtellerie de plein air…



 SECTEUR TERTIAIRE - SERVICE A LA PERSONNE 

CCP 1 du titre assistante de vie aux familles

Module 1. Accompagner les personnes dans les actes 
essentiels du quotidien : 
Techniques et gestes professionnels dans l’aide à la 
toilette, à l’habillage, aux déplacements et à l’alimentation 
- publics et pathologies - prévention des risques, situations 
d’urgence et/ou mise en place d’un relais - contribution 
à l’autonomie physique, intellectuelle et sociale de la 
personne - organisation avec la personne des actes à 
accomplir - relation professionnelle avec la personne et son 
entourage - respect du cadre d’intervention de l’assistant 
de vie aux familles (ADVF) 

8 9 semaines

        
              29/08/2016

Lieu : 
Loire -Atlantique 

Lot 8 K1305 

Entrée dans l’emploi possible 

- Assistante de vie
- Auxiliaire de vie...

Ingénierie :  

Module préparatoire à l’alternance 
(210 heures en centre + 105 heures 
en entreprises) marché Ladom sur 
CCP1

+  POEC pour CCP2 financement 
Agefos PME/Pôle Emploi

+ Contrats de professionnalisation 
durée 6 mois intégrant le CCP3 et 
le CCS (105 heures). Financement  
AGEFOS PME selon la branche.

CCP2 en POEC Agefos 

Module 2. Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à 
leur domicile : 
- Techniques et gestes professionnels appropriés aux enfants lors des couchers 
et levers, de la toilette, de l’habillage et des repas - prévention des risques et 
sécurité des enfants - accompagnement des apprentissages de base des enfants 
- organisation de l’intervention avec un ou plusieurs enfants - communication et 
relais des parents en respectant le cadre d’intervention de l’ADVF 

8 3 semaines

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Assistante de vie aux familles », 
niveau V

Secteur d’activités :  

Entreprise privée du secteur, 
association, maison de retraite, foyer 



 SECTEUR BATIMENT : ENTRETIEN & MAINTENANCE 

CCP 1 du titre agent d’entretien du bâtiment

Module 1. Réaliser les travaux d’entretien et 
d’aménagement sur l’enveloppe intérieure d’un 
bâtiment : 
réalisation d’un plafond en plaques sur ossature métallique 
suspendue -réalisation des cloisons et des doublages en 
produits de plâtre sec - construction d’une maçonnerie non 
porteuse en aggloméré de ciment - pose et équipement 
des menuiseries standard – assemblage et fixation des 
éléments de mobilier 

8 8 semaines

        
29/08/016

Lieu : Vendée  

Lot 10 I1302

Entrée dans l’emploi possible 

Agent d’entretien des bâtiments et en 
hotellerie de pleine air

Agent de port ...

Ingénierie :  Au choix 

Module préparatoire à l’alternance     
(245 h en centre + 35 en entreprise= 
8 semaines) Marché Ladom + 
POEC ou POEI Agefos sur l’accueil 
commercial + Hab élec H0B0 
(2 semaines)

Ou 

La pré qualification aux métiers et 
préparation à l’alternance 
( 10 semaines) Marché Ladom

+ Contrats de professionnalisation 
durée entre 10 et 12 mois. 
Financement  AGEFOS PME 
Interpros.

+ 2 modules : Accueil Commercial et Habilitation électrique.

8 8 semaines

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Agent d’entretien du bâtiment », 
niveau V

Secteur d’activités :  

Collectivités, Office HLM, Hôtellerie 
de plein air, Ports….



 RESEAUX ELECTRIQUES 

CCP 1 du titre Monteur de Réseaux 
Electriques Aéro-souterrains - 12 S

Module 1. Déposer un réseau électrique 
haute tension (HTA)

Module 2 . Construire et modifier un réseau 
électrique aérien haute tension (HTA)

Module 3. Poser les câbles d’un réseau 
électrique souterrain haute tension (HTA)
 
810 semaines dont 2 semaines en entreprise 

       
                14/11/2016

Lieu : Saint-Herblain

Lot 7 I1305 

Entrée dans l’emploi 
possible 

Technicien des réseaux 

Ingénierie :  

La pré qualification aux métiers et 
préparation à l’alternance  
8 semaines en centre, 
+ 
2 semaines de période en entreprise

+ Contrats de professionnalisation 
durée entre 14 et 18 mois. 
Financement  « gestion de groupes»  
adhérents AGEFOS PME.

+ 2 modules : Habilitation életctrique et ascensionner des 
poteaux bois ou béton aux moyens d'échelle ou grimpette 

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Technicien des réseaux câblés de 
communication  », niveau IV ou CCP 
et/ou Titre Professionnel «  monteur 
de réseaux électriques aéro-
souterrains », niveau V

Secteur d’activités :  

Câbles-opérateurs dans les TP 
et les réseaux d’énergie et de 
communication
logement, EHPAD…



SECTEUR BATIMENT - DECONSTRUCTION SELECTIVE  
RECYLCLAGE DES BATMENTS 

CCP 1 du titre assistant chef de chantier 
gros œuvre - 16 S

Module 1. Analyser un dossier et évaluer les 
besoins en main d’œuvre, matériaux et matériel 
pour réaliser le gros œuvre d’un bâtiment 

analyse et exploitation d’un dossier d’exécution d’un 
chantier de gros œuvre bâtiment - quantification 
des matériaux d’un ouvrage - évaluation des 
besoins en main d’œuvre et matériel pour réaliser 
le gros œuvre d’un bâtiment 
 
88 semaines  

        
            29/08/2016

Lieu :  Le Mans 

Lot 5 

Entrée dans l’emploi possible 

assistant chef de chantier, 

ouvrier spécialisé déconstruction

Ingénierie :  

La pré qualification aux métiers 
et préparation à l’alternance  (8 
semaines  PE incluse) Marché 
Ladom.

POEC Agefos module 2 + SS4 
amiante (8 semaines PE incluse)

+ Contrats de professionnalisation 
durée entre 12 et 16 mois. 
Financement  AGEFOS PME 
Interpros, Gestion de Groupe et 
CORRAC.

 

Module 2. Préparer l’intervention des équipes gros œuvre sur un chantier 
de bâtiment à faibles nuisances 

préparation de l’intervention des équipes gros œuvre d’un chantier de bâtiment 
- proposition des solutions permettant d’organiser un chantier de gros œuvre 
bâtiment à faibles nuisances 
8 7 semaines

Module SS4 amiante 
 8 1 semaine

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel 
«  Assistant chef de chantier gros 
œuvre » titre de niveau IV

monteur de réseaux électriques aéro-
souterrains », niveau V

Secteur d’activités :  

entreprises du  Bâtiment, de la 

construction et déconstruction



 SECTEUR BATIMENT - FROID CLIMATISATION 

CCP 1 du titre monteur dépanneur frigoriste 
- 12 S

Module 1. Préparer et réaliser l’installation d’un 
équipement frigorifique monoposte  : 

préparation de l’installation et montage fluidique et 
électrique d’un équipement frigorifique de conservation 
à température positive  

Module 2. Réaliser la mise en service d’un 
équipement frigorifique monoposte 

Mise en service et  restitution d’un équipement 
frigorifique de conservation à température positive 

19/09/16

Lieu :  Angers 

Lot 7 I1306

Entrée dans l’emploi possible 

technicien/ne d’intervention, 

technicien de maintenance froid 
commercial et industriel ou 

chauffage et climatisation

Ingénierie :  

LLa pré qualification aux métiers et 
préparation à l’alternance  
12 semaines (Marché Ladom)

+ Contrats de professionnalisation 
durée 12 Mois. Financement  
AGEFOS PME selon critères de 
branche.

Module 3. Réaliser l’installation et la mise en service d’un équipement 
frigorifique à température négative : 

mise en service et restitution d’un équipement frigorifique de conservation à 
température négative 

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Monteur dépanneur frigoriste », 
niveau V 

ou 

Technicien d’intervention et de 
maintenance énergétique en 
conditionnement d’air », niveau IV 

Secteur d’activités :  

PME, sociétés frigorifiques, grands 
groupes alimentaires, artisans du 
bâtiment



 SECTEUR TERTIAIRE - RELATION CLIENTS 

CCP 1 du titre Conseiller relation client à 
distance - 6 S

Module 1. Assurer des services, du conseil et de la 
gestion en relation client à distance 

Gestion des dossiers en relation client «multicanal» en 
adoptant une posture de service - 
information et conseil lors d’une relation client à 
distance gestion d’une assistance, d’un service 
technique, d’un dépannage (service après-vente) 
réalisation des actions de fidélisation 

        
         19/09/16

Lieu:Saint- Herblain 

Lot 4 D1408 

Entrée dans l’emploi possible 

Conseiller commercial, 

téléconseiller, 

Employé SAV

Ingénierie :  Au choix 

Module préparatoire à l’alernance 
140 heures en centre + 
105 heures en entreprise 
Marché Ladom 

+ Contrats de professionnalisation 
durée de 6 à 9 mois. Financement 
AGEFOS PME branche prestataires 
de service

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Conseiller relation client à distance », 
niveau IV

Secteur d’activités :  

Assurance, PME, service après vente 
en ligne, entreprise de la relation 
client,  plateforme SAV….



 SECTEUR TERTIAIRE 
FORMATION / CONSULTING

CCP 1 du titre formateur pour adulte 
15 S

Module 1. Construire une action de formation 

théories et concepts clés de l’apprentissage des 
adultes et de l’ingénierie de formation - analyse 
d’une demande de formation et d’un besoin de 
formation - analyse des situations professionnelles 
- le scénario pédagogique global - évaluation 
des acquis - évaluation de l’action de formation - 
rédaction d’une offre de formation
83 semaines  

Module 2. Préparer et animer des situations 

        
 10/10/2016

Lieu:Saint- Herblain 

Lot 8 Rome K2111

Entrée dans l’emploi possible 

Consultants , formateurs

Ingénierie :  

Module préparatoire à l’alternance 
(420 h + 105 heures de PE). Marché 
Ladom

+ Contrats de professionnalisation 
durée de 9 à 12 mois. Financement  
AGEFOS PME interpros.

+ Contrats de 
professionnalisation

Les concepts clés de l’ingénierie pédagogique - élaboration du scénario 
pédagogique d’une séance - préparation des ressources - les modalités 
d’évaluation des apprentissages - les dimensions RSE - animation 
d’une séance de formation collective - évaluation des apprentissages 
de la séance - repérage des difficultés individuelles d’apprentissage et 
remédiation - analyse de ses pratiques 

8 8 semaines

Module TIC + module vente des prestations 
 
8 4 semaines

Validation :  

CCP et/ou Titre Professionnel «  
Formateur professionnel d’Adultes », 
niveau III

Secteur d’activités :  

organisme de formation, OPCA, 
service formation d’entreprise, 
indépendants 


