Cartographie des dispositifs d'accompagnement
Afpa Centre-Val de Loire
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Prescripteur Dispositif Objectifs Public Prérequis (profil) Programme Durée Format Hébergement Restauration = Rémunération
Afpa
8 ateliers mobilisables a la carte, dont 2 adaptés pour « Prise en charge de
les non francophones : I’lhébergement possible
@Construire ou renforcer son 16-25 ans Souhaitant o Découvrir son métier grandeur nature 7h, 14h ou 35h Ateliers a la pendant les ateliers Prise en charge Pas de
w projet professionnel s’engager dans un » Construire son projet pro a partir de ses atouts et avec la carte (pour les majeurs) lorsque les rémunération
.= Missions Aider & la reprise de parcours d’insertion oPportunit(:‘:? d’emploi p?ssibi-lité de * Prise en charge sous ateliers ont lieu
S Locales DECLIC POUR confiance en soi professionnelle * Mieux mobiliser ses capacités et gagner en démultiplier conditions pour un en centre Afpa
- p— s ) L'ACTION Travailler sur son parcours co'nflanc.e ] les ateliers hébergement sans ou dans le cadre
\w E2C, d’insertion professionnelle o Découvrir les compétences de bafe at}tendues par atelier (sur 1 mois, d’un
EPIDE (compétences de base, les employeurs et se situer grace a CIéA renouvelable 1 fois) hébergement
: numérique, code de la route) » S’approprier les outils numériques « Pas d’hébergement
© e Objectif code de la route pour les mineurs
ommE [N EEaietaiebebebebebebbbeabaa
: Découvrir, pratiquer et Bénéficiaire du RSA  « Souhaitant Parcours personnalisé jusqu’a 10 ateliers : 12 semaines Parcours A la charge A la charge Oui si - de
o confirmer son choix de métier Demandeur d’emploi s’engager dans un « Co-construire son parcours maximum d’accompa- du bénéficiaire du bénéficiaire 30 ans
w Péle emploi Se préparer a conduire son Demandeur d’emploi parcours d’accés a » Découvrir son métier gnement
plol, projet : développement des de lon duré PP . 4 AN modulaire
. PREPA . P gue durée la qualification Renforcer ses compétences générales
Q — Conseil COMPETENCES competences 'gener:-..ales et Bénéficiaire du CEJ  « Ayant un projet a » Développer ses compétences numériques
p = départe- numeriques necessaires a (Contrat Engagement  minima dans un « Sécuriser son parcours
o mmm I'emploi durable et . s . . . ..
mental . . Jeune) domaine d’activité e Concrétiser son projet de professionnalisation
: formalisation du plan dactions  Etre disponible sur e Découvrir le CPF
S @ (formation et/ou emploD une durée de 12 * Se construire un territoire facilitant
o S'engager dans un parcours de . Cart hi ‘.
7, formation personnalisé semaines e Car ogr?p ier ses compétences
: e Club prépa
o Parcours en 4 phases :
U Permettre aux jeunes Jeunes décrocheurs, Souhaitant » L’engagement : 1 semaine pour se lancer dans le 13415 Parcours Pas d’hébergement Prise en charge Pas de
décrocheurs concernés par de 16 a moins de 18 s’engager dans la programme semaines d'accompa- Accueil en demi- rémunération
T Missions I'obligation de formation de ans a leur inscription,  construction d'un « L’initiation : 2 semaines pour se recentrer sur soi et gnement pension
—— Locales, ) LA PROMO 16-18 trouver leur voie concernés par projet d'avenir partager de nouvelles expériences avec d’autres socio-éducatif
— ClO, PSAD professionnelle et les guider 'obligation de jeunes - S’éloigner de ses zones de confort et
vers l'autonomie formation e La construction : 8 a 10 semaines dans un Village socioprofes-
é Afpa sionnel
* La préparation a la suite : 2 semaines pour réaliser
les démarches nécessaires a une entrée en formation,
a un emploi ...
(7] @ Développer et renforcer les Souhaitant évoluer de  Le programme « Visa Libres Savoirs » s’inscrit dans 40h en Pas de
o VISA LIBRES compétences et savoirs e facon autonome dans  deux dimensions, la transition écologique et la moyenne = — rémunération
- ) SAVOIRS fondamentaux nécessaires Public fortement les situations les plus transition numérique en visant : VISA PRO
(@) pour étre autonome en fragilisé diverses et les plus * une réponse adaptée et individualisée de formation  numérique
(§) milieu professionnel +16 ans courantes de la vie aux savoirs lire, écrire, compter, savoir-étre dans un
S Demandeur d’emploi €conomique, sociale environnement professionnel 80h en
(v A _ @ Retrouver c‘onfianc_:e €N SOI e inscrit ou non a Pole €t professionnelle * une immersion dans les pratiques du numérique en  moyenne =
o P6le emploi, Apprendre 3 travailler en emploi anticipant sur les risques de fracture numérique VISA 3 en 1
= Cap emploi, VISA+ groupe_ grace a un projet PSMJ (Placé Sous
wv Missions ) L ;I‘?”eCt'f _ Main de Justice) Souhaitant renforcer 1/ Un projet collectif 8 4 9 semaines
w locales, VERS L’EMPLOI @ R |falux.com‘mt'.|n|quer Retraités ses compétences de 2/ Une formation modulaire agile et a la carte 280h en Parcours X
— i a l'écrit et a l'oral ; b 3ri t 3/ Un accompagnement individuel et régulier tout au  formation dont d’ - Hebergement et
Conseil Mieux calculer (uniquement pour .ase_nu_merlques e pag _ ‘ . g | d’accompa L restauration L
| départemental, @ Utiliser un ordinateur - Visa Libres savoirs) linguistiques long de la formation et aprés la formation 35h . gnemerft 3 la charge du bénéficiaire
w Or i d Comprendre le fonctionnement en entreprise modulaire
ganisme de p
.‘2 formation, gl’une entreprise
[ e Chantier Etre accompagné-t_a dans sa
: d’insertion recherc.:he d’emploi ou de L oui
u formation
\m Eﬁ/'\:EﬁJEMIIEEEA @ Permettre a toute personne Public fragilisé Souhaitant s'engager RAN illetrisme : 7 modules 8 3 10 semaines
FLI (FRA?I\]CAIS en recherche d’emploi +16 ans dans une dynamique FLE-FLI : 10 modules 280h en
) LANGUE d’élever son niveau de Demandeur d’emploi d’insertion ou de ALPHABETISATION : 10 modules formation
ETRANGERE/IN- compétence en langue inscrit ou non a Péle reconversion + 70h en
SERTION) - francaise pour améliorer son emploi entreprise - -
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ALPHABETISA-
TION

employabilité et son insertion
professionnelle au plus prés
de chez elle

Personne en situation

d'illettrisme

PSMJ (Placé Sous

Main de Justice)

(facultatif)
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Prescripteur Dispositif Objectif/finalité Public Prérequis (profil) Programme Durée Format Hébergement Restauration Rémunération
Afpa
PSle emploi, @Obtenir une certification : un Demandeur Toute personne, PDA :informations collectives 8 a 10 mois Parcours A la charge A la charge Pas de
Missions dipléme, un titre d'emploi quel que soit son ITV : instruction technique de validation et/ou ateliers du bénéficiaire du bénéficiaire rémunération
locales, VAE professionnel, un certificat de Salariés age, sa nationalité, POV : positionnement a la carte
w Cap emploi, (VALIDATION compétence professionnelle Travailleurs son statut et son SAVAE : accompagnement des candidats
: Service RH DES ACQUIS DE pour trouver un emploi plus indépendants, niveau de formation, PTV : prise en main de la session d’examen
(o ~=d’entreprises L’EXPERIENCE) facilement, évoluer dans son artisans, justifiant d’au moins Réussite partielle VAE
m (VAE secteur professionnel, commerg¢ants un an d’expérience CTV : passage a I’examen CTP
: collective) envisager une reconversion Militaires en fin de en rapport direct
H) - e -
7, Conseil professionnelle... contrat avec la certification
: régional visée
o 9 9
— cC Permettre a chaque personne Primo-arrivant Souhaitant obtenir Par_cours deSRdv: 8 mois Parcours A la charge A la charge Pas de
m d’enclencher une dynamique détenteur d'un titre lidati fi 3h : Accueil, information sur le programme, maximum du bénéficiai du bénéficiai N srati
- d) VAE positive d’accés a I’emploi. .. R u?e v.a '_ ation atin positionnement linguistique et repérage du type de u beneficiaire u benericiaire remuneration
b Pole emploi (VALIDATION Proposer a un public de primo- de sejo.ur p}erenne, d’optimiser ses validation
| \m p ’ DES ACQUIS DE arrivants un dispositif de ayant signé le CIR démarches de 3h : Positionnement et construction de parcours : VAE
w e OF I (O.fflce L’EXPERIENCE) validation des compétences (Contrat recherche d’emploi Titre professionnel (TP) ou une reconnaissance RSFP
Q Francais de professionnelles a partir de 3 d’Intégration 3h : Pour les parcours VAE TP ou ECAP / Prestation de
S E IImmigration PRIMO- voies distinctes : Républicain) inscrit tiers confiance / Appui au montage du dossier
w et de ARRIVANTS 1. VAE pour I'accés au Titre comme demandeur recevabilitclé .
Qe o PIntégration) 2. VAE pour 'accés a un ou d’emploi 4x3h : Ateliers d'accompagnement et éventuel
o plusieurs CCP complément de formation
) U 3. RSFP (Reconnaissance de 0,5j a 5j: Prise en main du plateau technique et des
) - m Savoir-Faire Pro) équipements
w w ESAT Les travailleurs
(® By o (Etablissement Faire reconnaitre et handicapés du milieu  souhaitant obtenir Epreuves pratiques et mises en situation de 4 4 8 semaines Parcours A la charge A la charge Pas de
o et Service valoriser ses compétences de travall protége une reconnaissance travail professionnel du bénéficiaire du bénéficiaire rémunération
d'Aide par le RSFP Les sala-rles des ) attestée par un
m Travail), (RECON NAISSANCE entr.epl'lses adaptees professionne| du
~ ACI (atelier DES SAVOIR-FAIRE Les Jeunes sortant milieu de travail
é et chantier PROFESSIONNELS) de | ‘?°'|‘_‘°f"‘t'°" servant ainsi de
d’insertion), El specialisee
(Entreprise Les salariés de r”asselp?rt pour
d’Insertion), EA structures d’insertion emplol
(Entreprise par I’activité
Adaptée) ... économique
: @ Permettre d'accéder a un RG:.-fu'g'ié' _ Souhaitant s’engager Un parcours de formation : 6 a 12 mois Parcours Prise en charge Prise en charge Oui
.o emploi durable et & Bénéficiaire d’une dans un parcours « Une qualification en Francais : POEC POEC : 400h
_— i . . ” . » . < .
) ) S I'autonomie, & partir d'un F:"'tc:r‘:;tt'%r:‘ale y d’insertion (Préparation Opérationnelle a 'Emploi Contrat Pro ou
| S Préfectures de parcours accompagné vers ;ubsidialire/ou professionnelle Collective) de 400 h (330 h en centre CDPI (Contrat
w m département I'insertion et I'emploi, apatride Afpa et 70 h de stage en entreprise) de
o 'hé . i Stier : Développement
(7, : L'OFII (Office comprenant | hebergement Inscrit & Péle emploi Une for.maAtlon métier : e'n alternance profess?:nnd
: : Francais de et la restauration. Priorité aux personnes » DCL (Dlp.l_omt? de competenc_:e_ en langue) fessionne
o I'lmmigration et Ce parcours vise a la isolées et aux - de 25 » Une certification : CCP (Certificat de Intérimaire) :
— o de I'Intégration), qualification totale ou ans Compétence Professionnelle) ou titre 450h
Ll Opérateurs du HOPE partielle, et a I'accés a Et ayant par ailleurs : professionnel O’u contra.t
b A CEP (Conseil en (Hébergement, I'emploi. * Signé un CIR « Un accompagnement global tout au long d'apprentissage
d) v Evolution Orientation et (Contrat d’Intégration du parcours (logement, santé, droit,
m m Professionne"e), Parcours vers Républicaine) Citoyenneté)
omm U Péle emploi I'Emploi) * Un niveau minimum
i o . -’ A1 en francais
Gestionnaires de L. .
O - * Suivi une formation
centres . i .
> Q_ d'héb t linguistique si
cbergement... prescrite par 'OFII
T O
I 1 — (Office Francais de
.G FImmigration et de
q I'Intégration)
o e Suivi la formation
I.I.I m civique
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https://www.akto.fr/contrat-developpement-professionnel-interimaire/

