
 

 
 

 
 

 

 
Journée Portes Ouvertes, jeudi 3 septembre 2026  

dans les centres Afpa de Provence-Alpes-Côte d’Azur 
 

  
Les personnes en quête d’un contrat en alternance, d’une qualification, d’une 
reconversion ou d’un accompagnement personnalisé, durant la Journée Portes Ouvertes 
(JPO) auront l’opportunité de rencontrer des stagiaires, des formateurs et d’obtenir 
auprès des conseillers de l’Afpa toutes les informations pratiques pour bénéficier des 
dispositifs de l’Afpa.  
 
Une plateforme dédiée permet de s’inscrire en amont à la JPO et de consulter le programme de 
chaque centre : Avignon, Cannes, Gap, Istres, Marseille La Treille, Marseille Saint-Jérôme, Nice, 
et Toulon-la-Valette, ouverts de 9heures à 16heures.  
https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/provence-alpes-cote-dazur 
 

 

À cette occasion, plus de 500 offres d’emploi en apprentissage et alternance seront proposées par 
les CFA Afpa dans des secteurs variés : Bâtiment, Industrie, Hôtellerie, Tourisme, Logistique, 
Tertiaire, Automobile, Métiers de l’Humain, Services aux entreprises, etc. 

Engagés au cœur du territoire, les CFA Afpa répondent activement aux besoins de recrutement des 
entreprises locales, en formant des talents opérationnels et adaptés aux réalités du marché. La JPO 
est donc une opportunité unique de trouver son contrat d’alternance et de rejoindre un réseau 
d’acteurs qui font vivre l’économie du territoire. 

Près de 73% des stagiaires formés à l’Afpa trouvent un emploi dans les six mois suivant la fin de 
formation. 
La JPO Afpa c’est ainsi l’opportunité d’aborder toutes les questions pratiques :  

o Dans quels secteurs trouver des débouchés ?  
o Comment réussir sa reconversion ? 
o Peut-on réussir sans diplôme ?  
o Comment rebondir après un échec scolaire sans passer par Parcoursup ? 
o Comment entrer en formation ?  
o Quelles sont les possibilités de suivre une partie de son cursus à l’étranger ?  
o Quels sont les financements possibles ? Etc. 
  

Marseille, le 26 août 2026 

https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/provence-alpes-cote-dazur
https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/provence-alpes-cote-dazur
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La JPO est une occasion unique pour découvrir la richesse de l’offre Afpa  

o Alternance : des offres de formation et de nombreux postes à pourvoir en contrat de 
professionnalisation ou en contrat d’apprentissage, notamment pour les jeunes. En 2024, 7 000 
alternants ont trouvé leur contrat avec l’Afpa. Et plus de 8 500 entreprises (dont 600 en Provence-
Alpes-Côte d’Azur) nous font confiance pour être accompagnées dans leurs recrutements.  

o Qualification, montée en compétence : formation diplômante, perfectionnement, validation des 
compétences (VAE), accès aux outils d’aide à la recherche d’emploi, construction de CV, 
financement …  

o Changement de métier grâce au Projet de Transition Professionnelle (PTP) permet aux salariés 
de suivre une formation certifiante afin de se reconvertir ou d'évoluer professionnellement, tout 
en bénéficiant d'un maintien de leur rémunération sous certaines conditions. En région Provence-
Alpes-Côte d'Azur, ce dispositif est financé et accompagné par Transitions Pro PACA, qui étudie 
les demandes et soutient les projets de reconversion. L’Afpa accompagne les salariés et 
demandeurs d’emploi dans leur projet de reconversion 

o Compte personnel de formation (CPF) : les équipes conseil sont mobilisées pour répondre à 
toutes les questions, aider les particuliers à activer leur compte et les accompagner dans leur 
recherche de formation. 

o ERASMUS +. A découvrir, lors de nos formations, il est possible de bénéficier d’une mobilité 
internationale labellisée ERASMUS + (Plus d’info ici). 

o Programmes d’accompagnement vers l’emploi (Prépa Compétences, La Promo 16.18, Déclic 
pour l’action). 

Des visites de plateaux de formation sont prévues, formateurs et stagiaires pourront répondre aux 
questions des visiteurs.  

La JPO Afpa c’est aussi un forum d’information et de rencontres avec nos partenaires sous forme 
d’ateliers : 

Avenir Actifs, présent également dans tous les Afpa (excepté Toulon) qui propose « mon conseil en 
évolution professionnelle pour les salariés et indépendants. Le service public d’accompagnement 
professionnel délivré par les Conseillers en évolution professionnelle (CEP) du réseau Avenir Actifs : 
une écoute et un appui pour votre parcours et vos choix professionnels (+info : 
https://pacacorse.avenir-actifs.org/ ) 

Transitions Pro PACA présent dans tous les Afpa d’Istres et de Nice accompagne les actifs pour leur 
projet de changement de métier, en leur permettant d’accéder à une formation pour développer de 
nouvelles compétences. Une opportunité pour tout savoir notamment sur le Projet de transitions 
professionnel (PTP), le financement et les modalités (https://www.transitionspro-paca.fr/). Les 
conseillers Afpa autres centres informeront sur les possibilités de PTP.  

Des ateliers "Mixité – Sensibiliser, attirer autrement", pour déconstruire les stéréotypes de genre et 
encourager la diversité dans les filières peu mixtes (industrie, BTP, informatique, etc.). Une 
opportunité de faire sauter les freins professionnels (Un dispositif financé par le Ministère du Travail et 
des solidarités).  

Et c’est l’occasion de rencontrer aussi nos partenaires « Village des solutions » pour être 
accompagné et aidé dans les problématiques quotidiennes : logement, parentalité, mobilité, 
santé, inclusion numérique, etc.. 
 

  

https://www.afpa.fr/actualites/l-afpa-est-labellisee-erasmus-depuis-2023%E2%80%AF-comment-en-profiter%E2%80%AF-
https://pacacorse.avenir-actifs.org/
https://www.transitionspro-paca.fr/


JPO Afpa du jeudi 3 septembre 2026 / Page 3 
 

Le « village des solutions » Afpa le plus proche de chez vous le 3 septembre 2026 

 
Avignon : 56 Avenue Emile Zola 84130 Le Pontet – 9h à 16h (+ info)  
Rencontre avec les conseillers Afpa pour des conseils personnalisés selon le projet de chacun.  
Visite des espaces de formation : plomberie, électricité, maintenance des bâtiments, mécanique automobile, 
hôtellerie, service à la personne, secrétariat, médico - social, logistique.   
3 espaces dédiés pour se renseigner sur l'offre de service AFPA :  Sécuriser son projet avec PREPA COMPETENCES, 
faire reconnaitre son expérience professionnelle pour obtenir un diplôme via la Validation des Acquis par 
l'Expérience (VAE). Se renseigner sur notre offre de formation en continue, se renseigner sur notre offre de parcours 
en apprentissage, se renseigner sur la formation à distance, échanger avec les partenaires...  
2 Ateliers "Mixité – Sensibiliser, attirer autrement", pour déconstruire les stéréotypes de genre et encourager la 
diversité dans les filières peu mixtes sont programmés (à 10h et 14h).  
Une occasion de rencontrer nos partenaires : France Travail, Mission locale, Avenir Actifs (Conseiller en 
évolution professionnelle - CEP), et nos autres partenaires “Village des solutions”. 
Un Espace 100% dédié à construire avec vous votre projet de parcours en contrat d'apprentissage... 
 
Cannes : 4 Allée des Cormorans, 06150 Cannes - 9h à 16h (+info)  
Accueil du public pour se renseigner et proposer des conseils personnalisés pour intégrer les emplois et parcours 
en alternance et les formations proposées par l’Afpa dans les Alpes-Maritimes. Ne manquez pas cette occasion 
pour découvrir nos plateaux techniques et pour échanger avec nos formateurs : dans les filières Bâtiment (froid, 
électricité) et informatique télécommunication, etc. Participez aux ateliers : évolution professionnelle, 
alternance, prépa compétence avec les Conseillers en évolution professionnelle (CEP) d’Avenir Actifs. 
 
Gap : Rue des Lauriers, Gap - 9h à 16h (+info)  
L’événement mettra en avant les propositions d’alternance dans les métiers proposés sur le centre Afpa des 
Alpes-du-Sud : entretien du bâtiment, chargé d’accompagnement en rénovation énergétique du bâtiment, 
plombier chauffagiste, charpentier bois, constructeur bois et couvreur zingueur, les équipements électrique, 
agent de propreté et d’hygiène, chargé d’accueil touristique et de loisirs et conducteur livreur sur véhicule 
utilitaire léger (pour devenir notamment facteur avec Formaposte). 
L’occasion donc de connaître les modalités d’entrée en formation et en parcours d’alternance avec aussi au 
programme : atelier financement de formation, atelier alternance, atelier accompagnement (Déclic, Prépa 
Compétence, VAE), atelier Ecole 2e Chance (E2C) et vidéo de présentation des formations avec formateurs, 
ateliers et stagiaires. Des partenaires présents : France Travail, Avenir Actifs 
 
Istres : Chemin de la Picholine, Avenue Félix Gouin 13804 Istres – 9h à 16h (+info)  
Le « Village des solutions Afpa Istres » est un tiers lieu de l'insertion et de la formation professionnelle, de 
l’économie sociale et solidaire au service du Territoire.  
Au programme : rencontres avec des professionnels de l’Afpa pour des conseils personnalisés selon le projet de 
chacun pour des informations sur nos formations (temps plein, apprentissage et contrat de 
professionnalisation), visites des espaces de formation et renseignement sur le financement des formations et 
sur l’obtention d’un diplôme par la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).  
Présentation des dispositifs Prépa compétence/déclic/promo/Panorama) et la construction du projet 
professionnel.  
Visite des plateaux techniques :  industrie, informatique – web, comptabilité et ressources humaines. 
Venez aussi rencontrer nos partenaires : Transitions Pro Paca, Avenir Actifs (CEP) et France Travail. 
 
Marseille la Treille : Chemin de la Clue, Route de la Treille 13011 Marseille – 9h à 16h (+info)  
Rencontre avec les conseillers Afpa et les formateurs pour une immersion dans les métiers du Bâtiment, de 
l’Industrie et du Froid commercial (climatisation, frigo industriel, etc.) ainsi que l’Automobile. 
Visites des plateaux techniques, échange avec les formateurs : bâtiment, industrie, fibre optique, pole auto.  
A 10 heures évènement Industrie avec un FOCUS sur le métier et les formations de Tuyauteur industriel. 
Présentation des formations aux 3 métiers de l'automobile : carrossier-peintre, mécanicien et contrôle 
technique automobile.   
Visite de l'espace de formation des Techniciens d'après-vente en électroménager et audiovisuel (titre 
professionnel de niveau 4 - TAVEA) pour présenter les prochains recrutements avec Fnac-Darty. 
Tout au long de la journée, des conseillers en formation seront présents pour vous guider dans votre projet 
professionnel, vous informer sur les possibilités de financement, et l’alternance et aussi les formations 
totalement financées par France Travail et la Région Sud. Venez rencontrer les conseillers en évolution 
professionnelle (CEP) d’Avenir Actifs.  

https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-davignon-le-pontet
https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-cannes
https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-gap
https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-istres
https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-marseille-la-treille
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Marseille St Jérôme : 54 Boulevard Laveran 13013 Marseille – 9h à 16h (+info)  
Tout au long de la journée, des conseillers en formation seront présents pour vous guider dans votre projet 
professionnel, vous informer sur les possibilités de financement.  
Découvrez les opportunités de parcours en alternance (apprentissage et contrat de professionnalisation) dans 
les métiers du tertiaire, secrétariat-comptabilité-gestion dont, secrétaire assistant médico-social, sécurité des 
personnes, les métiers de la médiation de l'insertion et de la formation, hôtellerie et restauration. Mais aussi les 
formations financées par France Travail et la Région Sud dans les métiers du Tertiaire administratif, hôtellerie, 
agent médico-social. 
Des espaces dédiés pour se renseigner sur l'offre de service AFPA :  faire reconnaitre son expérience 
professionnelle pour obtenir un diplôme via la Validation des Acquis par l'Expérience (VAE). Se renseigner sur 
notre offre de formation en continue, se renseigner sur notre offre de parcours en apprentissage, se renseigner 
sur la formation à distance, échanger avec les partenaires... Venez rencontrer les conseillers en évolution 
professionnelle (CEP) d’Avenir Actifs. 
 
 
Nice : 244 Route de Turin 06300 Nice – 9h à 16h (+ info).  
Tout au long de la journée, des conseillers en formation seront présents pour vous guider dans votre projet 
professionnel, vous informer sur les possibilités de financement, les démarches de Validation des Acquis de 
l’Expérience (VAE).  
Informations sur les formations en alternance (apprentissage et contrat de professionnalisation) dans les 
métiers : électricien, plombier, agent de maintenance du bâtiment, plaquiste, monteur dépanneur en 
climatisation, informatique et web, tourisme, employé d’étage, réceptionniste et agent de maintenance en 
hôtellerie, conseiller en insertion professionnelle et formateur professionnel d’adultes.  
Des partenaires seront au rendez-vous, dont les conseillers en évolution professionnelle (CEP) d’Avenir Actifs, 
les conseillers de Transitions Pro PACA, de la Mission locale et de France Travail. 
 
 
Toulon : 395 Avenue de la Libération, 83160 La Valette-du-Var – 9h à 16h (+info)  
Tout au long de la journée, rencontrez les conseillers de l’Afpa pour des conseils personnalisés selon le projet 
de chacun.  
Des conseils pour vous guider dans votre projet professionnel, votre projet de formation, vous informer sur les 
possibilités de financement, les démarches de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), les dispositifs 
d’accompagnement. 
Des informations sur les formations et les opportunités d’emplois en alternance (apprentissage, contrat de 
professionnalisation) dans les métiers : mécanique-automobile, BTP gros œuvre et second œuvre (Agent 
maintenance du bâtiment, électricien, conducteur de travaux, bureau d’études du bâtiment, froid-climatisation, 
plomberie, thermique et sanitaire), services aux entreprises et à la personne et également dans le tertiaire 
(secrétariat assistance, comptabilité gestion, secrétaire assistante médico administrative, assistante RH).  
Des informations sur les dispositifs d’accompagnement (Prépa Compétences, Déclic jeunes, Promo1618...),  
Visitez nos plateaux de formation, rencontrez les conseillers Afpa et nos partenaires : France Travail et les 
professionnels du GEIQ. 
 
 

Découvrez tous nos dispositifs dans la région Provence-Alpes-Côte d’Azur dans l’info places ici  
 

 
 
  

https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-marseille-saint-jerome
https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-nice
https://evenement.afpa.fr/fr/paca/centre-de-toulon-la-valette
https://view.info.afpa.fr/?vawpToken=2N4LJZ4NR3DEDAQXBESORXPIZU.500024
https://view.info.afpa.fr/?vawpToken=2N4LJZ4NR3DEDAQXBESORXPIZU.500024
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Informations pratiques et inscriptions en Provence-Alpes-Côte d’Azur 
 
A propos de l’Afpa  
L’Afpa a formé et accompagné près de 132 000 personnes, dont 6487 en Provence-Alpes-Côte 
d’Azur, en 2025. Membre du service public de l’emploi, l’Agence nationale pour la formation 
professionnelle des adultes (Afpa), est un opérateur majeur de l’accompagnement et de la 
formation professionnelle en France. L’Afpa propose des solutions globales de sécurisation 
des trajectoires professionnelles. Avec un accueil inconditionnel de tous les publics, son 
maillage territorial et son programme stratégique « Village des solutions », l’Afpa agit en faveur 
de l’inclusion et de la promotion sociale par l’emploi au cœur des territoires. Centre de 
formation des apprentis (CFA) depuis 2019, l’Agence forme 7 000 alternants par an. Elle est 
aussi le partenaire formation et conseil de plus de 8 500 entreprises (600 en Provence-Alpes-
Côte d’Azur) pour construire les compétences de demain et accompagner leurs besoins RH.  
 
Chiffres en région Provence-Alpes-Côte d’Azur en 2025 

• 6 487 personnes accompagnées  
• 3 849 stagiaires formés  
• 2 550 demandeurs d’emploi 
• 1 137 salariés 
• 30 personnes en situation de handicap 
• 600 entreprises clientes 
• 250 formations à distance, en présentiel et en alternance (Apprentissage et Contrat de 

pro) 
• 66,1% de nos stagiaires accèdent à l’emploi après leur formation ==> je n'ai pas la 

donnée actualisée 
• 85,0% de taux de satisfaction des stagiaires 

 
 
Informations pratiques sur https://evenement.afpa.fr 
 
Contact presse en Provence-Alpes-Côte d’Azur : fabrice.marion@afpa.fr - 06 86 73 04 45 
 

 

https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/provence-alpes-cote-dazur
https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/website/registrationforms/0/118055
https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/provence-alpes-cote-dazur
mailto:fabrice.marion@afpa.fr
https://evenement.afpa.fr/fr/jpo/provence-alpes-cote-dazur

