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L'Afpa vous propose un service clé en main
pour recruter et former vos alternants
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+ de 1000 90 % + 200

entreprises nous confient de nos alternants vont métiers sont accessibles
le recrutement de leurs au terme de leur contrat en alternance

alternants

Quels sont les avantages de 1'Afpa ?

)

(

® Des contenus de formation et un rythme d'alternance adaptés a votre activité

e La validation des compétences transverses par la délivrance de badges (attestations)
* Un module préparatoire qui limite les risques d'abandon en cours de formation

* Un accompagnement dans toutes les démarches administratives

Un recrutement encadré et maitrisé

Sourcing et
sélection d'un -
candidat motivé / __\\
/ \ OBTENTION
O 0 0 0 oo @ o
\ / PROFESSIONNEL

\ /
Evaluation Parcours de \\_ EN CENTRE / Acquisition de
de vos besoins formation sur B DE FORMATION 2B compétences et
en recrutement mesure d'autonomie

dans le poste

Relancez votre activité !

Misez sur |'alternance pour anticiper la reprise et relancer votre activité. Les entreprises peuvent
bénéficier d'une aide exceptionnelle a I'embauche, jusqu’a 6 000 € par alternant.

Avec cette aide, recruter un alternant représentera un faible reste a charge, voire sera quasi-nul,
pour la premiere année de contrat.

Les + pris en charge par votre OPCO

« Une aide jusqu’a 500 € pour |'achat du premier équipement des apprentis
» Une aide au tutorat, destinée aux tuteurs d’entreprise, jusqu’a 230 € par mois
» Une aide pour I'hébergement et les frais de restauration des apprentis
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L’accompagnement des publics

L’ACCOMPAGNEMENT DE NOS POSTULANTS A L’ APPRENTISSAGE

pa
prentissage

Permettre au futur apprenti de
travailler son projet professionnel,
I'employabilité et la recherche du
futur employeur pour accéder a sa

formation en alternance.

Pres de

3 000

Jeunes accompagnés depuis le lancement en 2020

* Sans limite d'age pour les travailleurs handicapés

@ POUR QUELS PUBLICS ?

Les jeunes entre 16 et 29 ans*

N'ayant pas le baccalauréat

Ni en emploi, ni en formation

Résidant dans les quartiers prioritaires
de la politique de la ville ou dans
les zones de revitalisation rurale

{ﬁ COMMENT ?

4 types de parcours proposés

En présentiel ou a distance

De 2 a 9 semaines d'accompagnement

pa
ompétences

Confirmer et tester son projet
professionnel pour accéder a la
formation et a I'emploi.

31500

Personnes accueillies en 2022

@ POUR QUELS PUBLICS ?

Les demandeurs d’emploi peu qualifiés
ou de premier niveau de qualification,
et en priorité ceux de longue durée

Les bénéficiaires du RSA ayant un
projet nécessitant une formation

Les jeunes accompagnés par France
Travail en contrat d'engagement jeune

{g‘} COMMENT ?

Un parcours en 4 phases

En présentiel ou a distance

Sur une durée de 10 a 37 jours

£% LE PROGRAMME

7N

.arcours 1

Projet a élaborer
(9 semaines)

.arcours 2

Projet a approfondir
(7 semaines)

.arcours 3

Projet a consolider
(5 semaines)

.arcours 4

Projet a confirmer
(7 semaines)

£4 LE PROGRAMME

VAN

.hase 1

Point sur la situation actuelle
du participant

.hase 2

Découverte et validation du
métier visé au travers des
immersions professionnelles

.hase 3

Entrainement et préparation
a la mise en place du projet
professionnel

'hase 4

Sécurisation de la suite du
parcours avec une entrée en
formation et/ou un accés a
I'emploi


https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/

L’accompagnement des publics

lic pour I’action

Rapprocher les jeunes du monde du
travail

6 ateliers a la carte entre 1 et 25
jours selon les besoins identifiés

Une solution dont

20 000

Jeunes ont bénéficié en 2022

@ POUR QUELS PUBLICS ?

Les jeunes entre 16 et 25 ans

Engagés dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle

Accompagnés par une Mission Locale,
un centre EPIDE ou une Ecole de la
Deuxiéme Chance

{:{} COMMENT ?

Un dispositif soutenu par |'Etat (DGEFP)

Une solution structurante du Contrat
d’Engagement Jeune depuis le Ter
mars 2022

£% LE PROGRAMME

/N

‘telier 1

Construction d’un projet
professionnel personnalisé

.telier 2

Renforcement de la confiance
en soi

‘telier 3

Découverte des compétences
de base attendues par les
entreprises

'telier 4

Découverte des métiers qui
recrutent

‘telier 5

Renforcement et appropriation
des compétences et outils
numériques

‘telier 6

Préparation a l'examen du
code de la route



FORMATION EN ALTERNANCE (Batiment gros ceuvre)

MACON EN VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

COFFREUR BANCHEUR

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
» Réaliser les travaux de préparation et réaliser
les couches structurantes d'une voirie
« Construire des ouvrages de petite maconnerie
et poser des éléments manufacturés de voirie
« Construire les réseaux enterrés de faible
profondeur en tranchée ouverte

LIEU
« Toulon - La Valette (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

OBJECTIFS

« Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en
traditionnel

» Réaliser des ouvrages en béton armé banchés

« Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments
préfabriqués en gros ceuvre

« Réaliser des radiers, des planchers de type dalle
pleine et des tabliers d'ouvrages d'art

LIEU
« Marseille La Treille (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr



FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN METREUR DU BATIMENT

DUREE OBJECTIFS
« Métrer un projet de batiment traité en BIM ou
en conventionnel

RYTHME DE L'ALTERNANCE

 Réaliser I'étude de prix d'un projet de batiment
traité en BIM ou en conventionnel

POUR QUI ?
LIEU

« Toulon - La Valette (83)

VALIDATION DE LA FORMATION
DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN D'ETUDES DU BATIMENT EN DESSIN DE PROJET

OBJECTIFS
« Représenter les ouvrages a l'aide d'un logiciel
3D et établir une demande de permis de

DUREE

construire

RYTHME DE L'ALTERNANCE  Etablir les plans d'études pour un projet de
construction ou un projet de réhabilitation dans
le cadre d'un projet BIM (Building Information
Modeling)

» Réaliser le dossier de plans en vue de la

consultation des entreprises

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION LIEU
« Toulon - La Valette (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr




FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN GEOMETRE EN CABINET

. OBJECTIFS

DUREE » Produire des documents constitutifs d'une
opération fonciére ou immobiliere

» Produire en DAO des plans topographiques, de

RYTHME DE L'ALTERNANCE batiments et d'infrastructures

» Réaliser les opérations topographiques et les
plans associés spécifiques aux infrastructures
(mission de maitrise d'ceuvre de conception ou

POUR QUI ? réalisation d’un chantier)
LIEU

VALIDATION DE LA FORMATION « Marseille La Treille (13)
DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

CONDUCTEUR DE TRAVAUX DU BATIMENT ET DU GENIE CIVIL

DUREE OBJECTIFS

« Préparer un chantier de batiment et de génie
civil

RYTHME DE L'ALTERNANCE

« Conduire les travaux d'un chantier de batiment
et de génie civil

POUR QUI ?

LIEU
« Toulon - La Valette (83)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr




FORMATION EN ALTERNANCE

BIM MODELEUR DU BATIMENT

DUREE

OBJECTIFS
« Modéliser un projet BIM de niveau 1 (Maquette

numérique isolée)
RYTHME DE L'ALTERNANCE

« Modéliser un projet BIM de niveau 2 (Maquette
numeérique collaborative)

"
POUR QUI 7 LIEU

« Toulon - La Valette (83)

VALIDATION DE LA FORMATION DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN SUPERIEUR DU BATIMENT OPTION ECONOMIE DE LA
CONSTRUCTION

DUREE OBJECTIFS

. Etudier et métrer un projet de batiment traité
en BIM ou en conventionnel

RYTHME DE L'ALTERNANCE

 Prescrire et estimer un projet de batiment en
BIM ou en conventionnel

POUR QUI ? o Assurer le suivi des travaux d'un batiment en
maitrise d'ceuvre

VALIDATION DE LA FORMATION LIEU
« Toulon - La Valette (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

10



FORMATION EN ALTERNANCE (Métiers second ceuvre)

AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

o Assurer la  maintenance courante des
aménagements intérieurs d'un batiment

« Assurer la maintenance courante de l'installation
et des équipements électriques d'un batiment

« Assurer la maintenance courante de l'installation
et des équipements thermiques et sanitaires
d'un batiment

LIEUX
« Avignon - Le Pontet (84)
o Toulon - La Valette (83)
+ Saint-Raphaél (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

PEINTRE EN BATIMENT

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

« Savoir réaliser des travaux de peinture a |'extérieur

en qualité de finition B ou C

« Savoir réaliser des travaux de peinture a l'intérieur

de batiments en qualité de finition B

« Savoir réaliser des travaux de revétements muraux
simples, a l'intérieur de batiments, en qualité de

finition B

« Savoir réaliser des travaux de pose de revétements

de sols souples de technicité courant

LIEUX
« Toulon - La Valette (83)
« Saint-Raphaél (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

PLAQUISTE

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

« Réaliser I'aménagement intérieur en plaques de
platre et similaires

« Réaliser le traitement des joints et des reprises
aux platres

LIEU
« Saint-Raphaél (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE (PLOMBIER CHAUFFAGISTE)

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
« Réaliser des installations de chauffage de
locaux d'habitation
« Réaliser des installations sanitaires de batiment

LIEUX
« Avignon - Le Pontet (84)
« Gap (05)
« Nice - Cannes (06)
« Toulon - La Valette (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Métiers des électriciens)

ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT DU BATIMENT

, OBJECTIFS

DUREE . L . I

« Installer les réseaux d'énergie et les équipements
en courants forts dans les batiments

o Installer les réseaux de communication, les
équipements en courants faibles et solutions

d'efficacité énergétiques dans les batiments

RYTHME DE L'ALTERNANCE

LIEUX
« Avignon - Le Pontet (84)
« Gap (05)
e Nice - Cannes (06)
« Marseille La Treille (13)
« Toulon - La Valette (83)

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN DU BATIMENT COMMUNICANT ET CONNECTE

DUREE OBJECTIFS

« Installer, paramétrer et mettre en fonction des
équipements de services du batiment

RYTHME DE L'ALTERNANCE communicant et connecté

« Optimiser et maintenir des équipements de
services du batiment communicant et connecté

POUR QUI ? LIEUX
« Avignon - Le Pontet (84)
« Marseille La Treille (13)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Métiers du froid)

MONTEUR DEPANNEUR EN CLIMATISATION

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
« Réaliser l'installation et la mise en service des

équipements monopostes de climatisation de
type split-systeme

Réaliser l'installation et la préparation a la mise
en service des équipements multipostes de
climatisation de type DRV

Réaliser la maintenance préventive et corrective
de niveau 2 des équipements de climatisation

LIEU
« Toulon - La Valette (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

MONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
« Monter et mettre en service des installations

frigorifiques monopostes positives et négatives
Assurer la maintenance des installations
frigorifiques mono-étagées de type monoposte
et de climatisation

Réaliser |'assemblage et la maintenance
systématique des installations de froid
commercial complexes et centralisées

LIEU
« Marseille La Treille (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN D'INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION

OBJECTIFS
« Mettre en service des systemes frigorifiques

DUREE

mono-étagés de type monoposte

« Assurer la maintenance des systémes frigorifiques
mono-étagés de type monoposte et de
climatisation

RYTHME DE L'ALTERNANCE

« Assurer la maintenance préventive des installations
de froid commercial complexes et centralisées

POUR QUI ? ) ) . .
« Assurer la maintenance corrective des installations

de froid commercial complexes et centralisées

VALIDATION DE LA FORMATION LIEU

« Marseille La Treille (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN D'INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE

. OBJECTIFS

DUREE « Adapter et organiser |'installation d'équipements

de chauffage, de sanitaire, de renouvellement d'air

et thermodynamiques dans des locaux

RYTHME DE L'ALTERNANCE d’habitation et tertiaires

o Installer et préparer a la mise en service des
équipements de chauffage, de sanitaire et de
renouvellement d'air dans des locaux d’habitation

POUR QUI'? et tertiaires

o Installer et assurer la mise en service des

équipements thermodynamiques dans des locaux
VALIDATION DE LA FORMATION d’habitation et tertiaires

LIEU
« Avignon - Le Pontet (84)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Métiers du bois)

CHARPENTIER BOIS

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

« Faconner des pieces de charpente bois de
maniére traditionnelle

« Fabriquer en atelier des sous-ensembles
structuraux bois de facon semi-industrielle ou
par lots

 Préparer, distribuer et implanter les moyens et
ouvrages pour un chantier de construction bois

« Monter une structure bois

LIEU
« Gap (05)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

CONSTRUCTEUR BOIS

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS

« Fabriquer en atelier des sous-ensembles
structuraux bois de facon semi-industrielle ou
par lots

« Monter une structure bois

o Poser les fenétres de toit et une couverture en
tuiles avec accessoires, abergements
industrialisés

« Réaliser le revétement extérieur bois et mettre
en oceuvre les systemes d'isolation et
d’étanchéité a |'air d'une construction bois

LIEU
« Gap (05)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

MENUISIER INSTALLATEUR

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
« Installer et équiper des menuiseries et des
fermetures extérieures
« Installer et équiper des éléments de sécurité et
de protection solaire
« Aménager un espace intérieur a usage privé ou
professionnel

LIEU
« Gap (05)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Industrie)

CONDUCTEUR D'INSTALLATION ET DE MACHINES AUTOMATISEES

DUREE OBJECTIFS

 Préparer, lancer et arréter une machine ou une
installation de production automatisée équipée

RYTHME DE L'ALTERNANCE ou non

+ Conduite de robots

« Conduire une machine ou une installation de
production automatisée équipée ou non de

POUR QUI ? robots
LIEU

VALIDATION DE LA FORMATION + lIstres (13)
DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TUYAUTEUR INDUSTRIEL

OBJECTIFS

DUREE « Fabriquer une ligne de tuyauterie simple

RYTHME DE L' ALTERNANCE « Fabriquer un trongon de tuyauterie complexe

« Monter et assembler une ligne de tuyauterie sur
site

POUR QUI ?

LIEU
o Istres (13)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

SOUDEUR ASSEMBLEUR INDUSTRIEL

DUREE OBJECTIFS

« Assembler et souder a plat des ouvrages
métalliques avec les procédés de soudage

RYTHME DE L'ALTERNANCE semi-automatique et TIG

« Souder en toutes positions des ouvrages
métalliques avec les procédés de soudage

POUR QUI ? semi-automatique et TIG
LIEU

VALIDATION DE LA FORMATION * Istres (13)
DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

MECANICIEN DE MAINTENANCE AUTOMOBILE

OBJECTIFS
» Effectuer |'entretien périodique, remplacer les
pneus et les éléments du systéme de freinage
des véhicules automobiles.
« Remplacer les éléments de liaison au sol, de
direction, de transmission, de signalisation et de

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

visibilité des véhicules automobiles et poser des
accessoires connectables.

« Remplacer la distribution et la motorisation
thermique des véhicules automobiles.

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

LIEUX
« Avignon - Le Pontet (84)
« Marseille La Treille (13)
« Toulon - La Valette (83)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN ELECTROMECANICIEN AUTOMOBILE

. OBJECTIFS
DUREE « Effectuer le diagnostic et la maintenance des
systemes de liaison au sol, de direction et de
transmission des véhicules automobiles
RYTHME DE L'ALTERNANCE « Effectuer le diagnostic de la motorisation
thermique des véhicules automobiles et la
maintenance de ses équipements périphériques
« Effectuer le diagnostic et la maintenance des
POUR QUI ? équipements électriques de traction, de confort
et de sécurité des véhicules automobiles, poser
des accessoires
VALIDATION DE LA FORMATION
LIEU
« Avignon - Le Pontet (84)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

SOUDEUR TIG ELECTRODE ENROBEE

DUREE OBJECTIFS
« Souder a plat avec les procédés a I'Arc Electrode
Enrobée et Tungsténe Inert Gas des ensembles

RYTHME DE L'ALTERNANCE de tuyauterie

» Souder en toutes positions avec les procédés a
I'Arc Electrode Enrobée et Tungsténe Inert Gas

POUR QUI ? des ensembles de tuyauterie
LIEU

VALIDATION DE LA FORMATION s Istres (13)
DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE

DUREE OBJECTIFS

« Fabriquer un ensemble chaudronné courant

« Fabriquer un ensemble chaudronné complexe
RYTHME DE L'ALTERNANCE « Suivre les étapes de la fabrication d'un
ensemble chaudronné

POUR QUI ? LIEUX

o Istres (13)

« Marseille La Treille (13)
VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

. OBJECTIFS

DUREE « Réparer les éléments électrotechniques et
pneumatiques d'un équipement industriel

« Réparer les éléments mécaniques et

RYTHME DE L'ALTERNANCE hydrauliques d'un équipement industriel

« Diagnostiquer une défaillance, mettre en
service un équipement industriel automatisé et
former I'exploitant

POUR QUI'? « Effectuer la maintenance préventive

d'équipements industriels, proposer et réaliser

des améliorations

VALIDATION DE LA FORMATION

LIEU
o Istres (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
o Réaliser la maintenance des éléments

électromécaniques et d'automatisme
d’installations industrielles

Réaliser la  maintenance des éléments
mécaniques et hydrauliques d'installations
industrielles

» Assurer [|'organisation et la gestion de

maintenance d'installations industrielles
Etudier et réaliser un projet de maintenance
améliorative

LIEU
e lIstres (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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PREPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPOT

7 mois

1 a 3 semaines en centre Afpa
3 a 6 semaines en entreprise

Tout public

Titre professionnel de préparateur de
commandes en entrepot de niveau 3
(CAP/BEP)

Prélever et préparer en sécurité les produits,
dans le respect des demandes des clients et du
mode opératoire de |'entrepot.

Utiliser un engin auto porté de catégorie 1A pour
I'exécution d'une commande et pour le
chargement ou le déchargement d'un véhicule
de transport de marchandises.

Mettre a jour ses opérations et rechercher des
informations dans un

systeme de gestion

informatisé.

Avignon - Le Pontet (84)

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

MANAGER D'UNITE MARCHANDE

27 mois

1 a 3 semaines en centre Afpa
3 a 6 semaines en entreprise

Tout public
Titre professionnel de manager
d'unité marchande de niveau 5
(BTS/DUT)

Développer la dynamique commerciale de |'unité
marchande dans un environnement omnicanal

Optimiser la performance économique et la
rentabilité financiére de |'unité marchande

Manager |'équipe de |'unité marchande

Marseille La Treille (13)

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE

21 mois

1 a 3 semaines en centre Afpa
3 a 6 semaines en entreprise

Tout public

Titre professionnel de technicien
supérieur en méthodes et exploitation
logistique de niveau 5 (BTS/DUT)

OPERATEUR DE TRANSPORTS AERIENS OU MARITIMES DE MARCHANDISES

12 mois

1 a 3 semaines en centre Afpa
3 a 6 semaines en entreprise

Tout public

Titre professionnel d'organisateur de
transports aériens et maritimes de
marchandises de niveau 5 (BTS/DUT)

« Piloter les activités du site logistique

o Elaborer et mettre en ceuvre des solutions

techniques en réponse aux besoins du site

logistique, y compris en anglais

« Avignon - Le Pontet (84)

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

« Construire, y compris en anglais, une offre de

prestation de transport "overseas"

« Mettre en ceuvre une opération de transit

"overseas" a l'export ou a l'import jusqu'a la

cloture du dossier

« Marseille Saint-Jérome (13)

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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EMPLOYE TECHNICIEN-VENDEUR EN MATERIEL DE SPORT

12 mois « Réaliser la préparation, |'entretien et la réparation
courante des cycles et des vélos a assistance
électrique

1 a 3 semaines en centre Afpa « Participer a la vente et la location des matériels et

3 a 6 semaines en entreprise des accessoires de sport

Tout public

« Gap (05)

Titre professionnel d’employé

technicien vendeur en matériel de

sport de niveau 3 (CAP/BEP) Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

CONSEILLER VENDEUR EN VOYAGES

Réserver des prestations touristiques

14 mois

Vendre des prestations touristiques

1 a 3 semaines en centre Afpa

X ) ) « Concevoir et promouvoir un forfait touristique
3 a 6 semaines en entreprise

Tout public Nice (06)

Titre professionnel de conseiller

Ve EUP ENENEES €2 e & 2k Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

25



CONSEILLER DE VENTE

17 mois « Contribuer a l'efficacité commerciale d'une unité
marchande dans un environnement omnicanal

1 a 3 semaines en centre Afpa o Améliorer I'expérience client dans un
3 a 6 semaines en entreprise environnement omnicanal
Tout public

« Avignon - Le Pontet (84)

« Marseille Saint-Jérome (13)
Titre professionnel de conseiller de
vente de niveau 4 (Bac)

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Service a la personne)

ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

OBJECTIFS
« Entretenir le logement et le linge d'un
particulier
« Accompagner la personne dans ses activités
essentielles du quotidien et dans ses projets
« Assurer le relai du parent dans la garde de
I'enfant a domicile

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?
LIEUX

« Marseille Saint Jérome (13)

VALIDATION DE LA FORMATION » Avignon - Le Pontet (84)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

RESPONSABLE-COORDONNATEUR SERVICES AU DOMICILE

DUREE OBJECTIFS

« Concevoir et organiser une prestation de
services au domicile

RYTHME DE L'ALTERNANCE « Animer et coordonner une équipe
d’intervenants a domicile

« Contribuer a I'amélioration de la qualité du
service et représenter la structure aupres des
partenaires

POUR QUI ?

LIEU
« Avignon - Le Pontet (84)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Numérique)

TECHNICIEN D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
» Mettre en service des équipements numériques

« Intervenir sur les éléments de l'infrastructure

« Assister ou dépanner les utilisateurs

LIEU
e lIstres (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN RESEAUX IP

OBJECTIFS
« Intervenir sur un réseau IP

« Installer et maintenir des solutions VDI
(Voix Données Images)

LIEU
o Istres (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN SUPERIEUR SYSTEMES ET RESEAUX

DUREE OBJECTIFS

« Exploiter les éléments de l'infrastructure et
assurer le support aux utilisateurs

RYTHME DE L'ALTERNANCE

o Maintenir l'infrastructure et contribuer a son
évolution et a sa sécurisation

POUR QUI ?
LIEU
« Marseille Saint-Jérome (13)
VALIDATION DE LA FORMATION o lIstres (13)
DATES

Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

RESPONSABLE D’ESPACE DE MEDIATION NUMERIQUE

OBJECTIFS
« Accompagner différents publics vers |'autonomie
dans les usages des technologies, services et
médias numériques

DUREE

RYTHME DE CALTERNANCE « Contribuer au développement d'un espace de

médiation numérique et de ses projets
+ Contribuer a la gestion d'un espace de médiation

POUR QUI ? numérique et animer ses projets collaboratifs

LIEU
« Avignon - Le Pontet (84)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

CONCEPTEUR DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS

DUREE OBJECTIFS
« Développer une application sécurisée

RYTHME DE L'ALTERNANCE « Concevoir et développer une application
sécurisée organisée en couches

o Préparer le déploiement d'une application

POUR QUI ? sécurisée

VALIDATION DE LA FORMATION LIEU
« Marseille Saint-Jérome (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Secrétariat, accueil)

EMPLOYE ADMINISTRATIF ET D'ACCUEIL

OBJECTIFS
« Réaliser les travaux administratifs courants

DUREE

d’'une structure

RYTHME DE L'ALTERNANCE .
« Assurer |'accueil d'une structure

LIEUX

« Nice (06)

o Istres (13)

« Marseille Saint-Jérome (13)

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

SECRETAIRE ASSISTANT

OBJECTIFS
« Assister une équipe dans la communication des
informations et |'organisation des activités
« Traiter les opérations administratives liées a la

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE . .
gestion commerciale et aux ressources

humaines

LIEUX
« Nice (06)
o Istres (13)
« Marseille Saint-Jérome (13)
« Avignon - Le Pontet (84)

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

31



FORMATION EN ALTERNANCE

SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL

OBJECTIFS
« Assister une équipe dans la communication des

DUREE

informations et |'organisation des activités
RYTHME DE L' ALTERNANCE o Assurer ['accueil et la prise en charge
administrative du patient ou de |'usager
« Traiter les dossiers et coordonner les opérations
liées au parcours du patient ou de |'usager
POUR QUI ?
LIEUX
« Nice (06)
o lIstres (13)
« Marseille Saint-Jérome (13)

« Avignon - Le Pontet (84)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES

DUREE OBJECTIFS
o Assurer les missions opérationnelles de la
gestion des ressources humaines

RYTHME DE L'ALTERNANCE « Contribuer au développement des ressources
humaines
POUR QuUI ? LIEUX

o Istres (13)

« Marseille Saint-Jérome (13)
VALIDATION DE LA FORMATION «+ Avignon — Le Pontet (84)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

ASSISTANT DE DIRECTION

OBJECTIFS
+ Gérer le traitement, |'organisation et le partage
de l'information

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE . . ) e -
« Assister la direction au quotidien et faciliter la

prise de décisions

« Assister la direction dans la gestion de projets

POUR QUI ?
et de dossiers spécifiques

LIEU

VALIDATION DE LA FORMATION . . oo
« Marseille Saint-Jérome (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Comptabilité, gestion)

SECRETAIRE COMPTABLE

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
« Assurer les travaux administratifs de secrétariat
au quotidien
« Assurer les opérations comptables au quotidien
 Préparer les opérations comptables périodiques

LIEUX
o Istres (13)
« Toulon - La Valette (83)
« Avignon - Le Pontet (84)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

COMPTABLE ASSISTANT

DUREE

RYTHME DE L'ALTERNANCE

POUR QUI ?

VALIDATION DE LA FORMATION

OBJECTIFS
 Assurer les opérations comptables au quotidien
» Préparer les opérations comptables périodiques
« Participer aux opérations comptables de fin
d'exercice

LIEUX
« Marseille Saint-Jérome (13)
« Avignon - Le Pontet (84)
Istres (13)
Toulon - La Valette (83)
Nice (06)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL

DUREE OBJECTIFS

. Etablir et présenter les arrétés comptables
périodiques et annuels

RYTHME DE L'ALTERNANCE « Renseigner et contréler les déclarations fiscales

. Etablir et présenter des états prévisionnels de
I'activité de I'entreprise

POUR QUI ? LIEUX

« Marseille Saint-Jérome (13)
« Toulon - La Valette (83)
VALIDATION DE LA FORMATION o lIstres (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE

GESTIONNAIRE DE PAIE

OBJECTIFS
DUREE + Réaliser la gestion administrative, juridique et la
présentation des bulletins de paie

RYTHME DE L'ALTERNANCE « Valoriser en paie les événements de la vie
professionnelle

LIEUX

POUR QUI ? o Istres (13)

Marseille Saint-Jérome (13)
Avignon - Le Pontet (84)
Nice (06)

Toulon - La Valette (83)

VALIDATION DE LA FORMATION

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr
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FORMATION EN ALTERNANCE (Insertion)

CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS

DUREE « Accueillir pour analyser la demande des personnes
et poser les bases d'un diagnostic partagé.

« Accompagner les personnes dans leur parcours

RYTHME DE L'ALTERNANCE d'insertion sociale et professionnelle.

« Mettre en ceuvre une offre de services aupres des
employeurs pour favoriser I'insertion
professionnelle

POUR QUI ?

LIEUX
« Gap (05)

VALIDATION DE LA FORMATION « Avignon - Le Pontet (84)

« Nice (06)

« Marseille Saint-Jérome (13)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

FORMATION EN ALTERNANCE (Hotellerie Restauration)

AGENT DE RESTAURATION

OBJECTIFS

DUREE + Préparer en assemblage des hors-d'ceuvre et des
desserts

« Accueillir les clients, approvisionner et distribuer

RYTHME DE L'ALTERNANCE les plats en restauration self-service

» Réaliser des grillades et des sautés minute
devant le client et remettre en température des
préparations culinaires élaborées a I'avance

POUR QUI ? (P.C.EA)

» Réaliser le lavage de la batterie de cuisine et le
lavage en machine de la vaisselle

VALIDATION DE LA FORMATION

LIEU
« Nice (06)

DATES
Nous contacter : mc_pcr_paca@afpa.fr

36



UN RESEAU DE CENTRES DE FORMATION, EN PACA,

POUR VOUS PROPOSER UNE OFFRE COMPLETE
PRES DE CHEZ VOUS

VOS CENTRES EN REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

HAUTES-ALPES
Afpa Gap
Rue des Lauriers, 05000 GAP

ALPES-MARITIMES
Afpa Nice
244 Rte de Turin, 06300 NICE

Afpa Cannes
4 Allée des Cormorans, 06150 CANNES

BOUCHES-DU-RHONE
Afpa Istres
60 Avenue Félix Gouin, 13800 ISTRES

Afpa Marseille Saint-Jérédme Istres
54 Boulevard Lavéran, 13013 Marseille

Afpa Marseille La Treille

Chemin de |a C|Ue, 13011 Marsei”e Marseille-Saint-Jérome

Afpa Marseille Pointe Rouge Marseille-Pointe Rouge
3 Port de la Pointe Rouge, 13008 Marseille

VAR
Afpa Toulon - La Valette
395 Avenue de la Libération, 83160 La Valette-du-Var

VAUCLUSE
Afpa Avignon - Le Pontet
56 Avenue Emile Zola, 84130 Le Pontet

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS OU
POUR VOUS INSCRIRE : mc_pcr_paca@afpa.fr

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Etablissement public a caractére industriel et commercial

Direction Régionale, 9 Boulevard de Louvain, 13008 Marseille

Marseille-La Treille

Toulon

Direction Régionale de la communication — © Canva — Mars 2024

37



Les Villages des solutions

Les centres Afpa deviennent des tiers-lieux de l'insertion professionnelle et sociale

Anatomie d’un village

Un Village des solutions est un tiers lieu d'innovation sociale et d'assemblage de solutions, qui se caractérise par :

Des partenariats au service de |I'accompagnement des parcours
« Chaque Village des solutions Afpa s’enrichit de partenaires afin d’accompagner de maniére individualisée

les publics dans leur parcours d'insertion pour faire face a leurs problématiques clés : mobilité, santé,
logement, parentalité, et médiation numérique

L'accueil de partenaires en résidence
« Chaque Village des solutions accueille des partenaires qui s'installent et y développent leurs activités

Afpa

Village des solutions

+ Chaque Village des solutions met en place une gouvernance qui rassemble les différentes parties
prenantes du village et s'incarne par un conseil de village

+ Chaque Village des solutions posséde un incubateur des solutions, dispositif innovant de développement de
consortiums d'acteurs pour répondre de maniére plus efficace a des appels a projets
+ Chaque Village met en place des groupes de travail thématiques réunissant des acteurs pluriels

La promesse faite aux parties prenantes

Aux habitants du territoire
Le Village leur propose des solutions qui
leur garantissent une meilleure insertion
socio-professionnelle et créent du lien
sur les territoires

Aux porteurs de solutions
Le Village leur permet d'évoluer et
collaborer dans un écosystéme riche, et
leur donne les outils pour développer
leur activité et rechercher des
financements

Le Village les rapproche de leurs publics
et leur permet de soutenir, collaborer et
créer des synergies avec |'ensemble des
acteurs de linsertion sociale et
professionnelle du territoire

Les externalités positives du Village

Pour le territoire

Baisse du taux de chémage

Aux entreprises

Le Village répond a leurs besoins de
recrutement, de fidélisation et de promotion
de leurs métiers, et les accompagne face aux
nouveaux enjeux sociétaux

Le Village répond a leurs besoins d'innovation
pédagogique et de multimodalité et leur
propose des espaces et des instances pour
collaborer

Pour bénéficier aux territoires

Le Village les rapproche de leurs publics et
leur permet de soutenir, collaborer et créer
des synergies avec I'ensemble des acteurs de
I'insertion  sociale et professionnelle du
territoire

Pour les publics

¥

‘ Amélioration de leur insertion professionnelle et de leur
inclusion sociale

o
o
o

Amélioration de I'inclusion sociale et de |'insertion

i :
professionnelle Résolution de leurs problématiques et levée de leurs
‘ freins & I'emploi
E{%& Meilleures synergies et coopérations entre les acteurs du
territoire Ouverture d’esprit et partage avec des personnes
2% . . ) différentes par leur parcours de vie, personnalités, cultures
A Dynamisation et mise en mouvement des publics et des ou encore compétences
7 acteurs de 'insertion et de I'emploi
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