
D O S S I E R  D E  P R E S S E



L A  F O R M A T I O N

E N  E N T R E P R I S E  S I M U L É E

Eloce est un dispositif pédagogique inédit via l’expérience collaborative, en

mode projet. Il a été conçu par l'Afpa en réponse à la demande en matière

d’innovation pédagogique de la Région Occitanie. Deux Eloce Centers ont été

ouverts à l'Afpa de Montpellier Saint-Jean de Védas et l'Afpa de Toulouse Balma

en mars 2019.

•Eloce favorise le recrutement

• parce que les entreprises repèrent en

amont les compétences de stagiaires

dans un contexte concret de gestion

d’un projet de leur entreprise

• parce que les élociens sont formés aux

soift skills
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D E S  E N T R E P R I S E S  
P A R T E N A I R E S

•Eloce repose sur deux valeurs

fondamentales : l’inclusion sociale et

l’apprenance. A leur entrée en formation

les stagiaires baptisés élociens se

rencontrent sous forme de meet-ups et

sont plongés dans l’univers de l’entreprise,

après 15 jours d'initiation à la plateforme.

•Éloce fonctionne sur le modèle d’une

entreprise de production de services

structurée autour de différentes directions

travaillant en mode projet. Les stagiaires

sont guidés par une équipe pédagogique

qui occupe les fonctions managériales de

l’entreprise.

•L’organisation invite à la collaboration et à

la coopération avec les personnes de son

service mais aussi avec les autres services.

Leurs actions s’inscrivent dans une

démarche interdisciplinaire favorisant

l’intelligence collective et l’adaptation

permanente à leur environnement. Chacun

y trouve sa place.

I N C L U S I O N  S O C I A L E  
E T  A P P R E N A N C E

•Les partenaires accueillent des élociens

durant leur période en entreprises,

animent des conférences ou parrainent un

stagiaire.

•Airbus, Groupe AUCHAN, ARIAC 34

(coopérative d’entrepreneurs), Start up 2

you, Université Paul-Valéry de Montpellier,

Université Jean Jaurès de Toulouse, Le BIC

de Montpellier (business & Innovation

center), BGE École de l’entreprenariat,

Groupe VINCI, Coopérative La Cagette,

Halle Tropisme, Fédération des assistantes

U N  R E C R U T E M E N T
S É C U R I S É



U N E  R É V O L U T I O N  

P É D A G O G I Q U E

Ils créent et développent leurs connaissances,

leurs savoir-faire et savoir-être à partir de

situations professionnelles sur des projets

réels d’entreprises partenaires. C’est un atout

majeur pour développer leur employabilité et

leur capacité à évoluer dans un système

mouvant en travaillant en coopération et en

apprenant de ses expériences. Eloce permet

ainsi de développer l'employabilité et le

maintien en situation d'emploi malgré les

évolutions des métiers.

Les missions et les activités sont réparties en
fonction des capacités et des intérêts individuels.
Les savoirs de base sont accessibles via les
ressources de la plateforme de e-learning. De plus,
la fréquence des entrées et sorties au sein d’une
même formation amène des pairs plus
expérimentés à travailler avec des novices, ce qui
les conduit à un changement de posture :
l’apprenant devient tuteur.

U N  A P P R E N T I S S A G E
À  S O N  R Y T H M E

D E S  F O R M A T E U R S  
" L E A R N I N G  G U I D E S " ,  
D E S  S T A G I A I R E S  
C O L L A B O R A T E U R S

Les élociens sont accompagnés et coachés par

une équipe endossant des fonctions

managériales (Learning masters, learning guide

et coachs). Dans Éloce, l’apprentissage en

mode projet est une entreprise collective gérée

par un ou plusieurs sous-groupes, Le rôle des

formateurs n’est plus de dispenser des cours de

manière classique par le passage traditionnel

des savoirs théoriques vers des situations de

mise en application, mais d’accompagner les

apprenants dans leur apprentissage par

l’expérience. Ils endossent un rôle de managers

et sont garants de la réussite des projets. "Ce

changement replace l’équipe dans un

environnement et une posture professionnels

tout en renforçant l’investissement"

commente Aude Schiavi, Cheffe de projet Éloce
RÉALISATIONS
• x

D E S  A P P R E N A N T S  
D É J À  E N  E N T R E P R I S E
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F A V O R I S E R  L E  P L A I S I R  
D ' A P P R E N D R E  E T  L E  
B I E N - Ê T R E  E N  F O R M A T I O N

Éloce propose une organisation apprenante
structurée autour de différents pôles avec mise
à disposition de ressources multimédias
diversifiées et ludiques (serious game…),
accessibles en présentiel ou à distance via la
plateforme Mètis entièrement numérique et
accessible 24H/24H.

Les Eloce Centers sont aménagés comme des
tiers-lieux, avec de nombreux espaces de co-
working où les métiers sont mélangés et de
détente accessibles tard le soir, qui sont ouverts
aux entreprises partenaires.

D É V E L O P P E R  
L E S  S O F T  S K I L L S
•Au-delà des compétences métiers, Eloce
permet de développer les compétences
douces,. Des ateliers sont proposés à la carte en
fonction des besoins : confiance en soi et
gestion du stress, communication, efficacité
dans la conduite des activités et des projets
(mind mapping), performance et adaptabilité
en formation et en emploi. Les coachs dédiés
s’appuient sur le théâtre d’improvisation ou
encore la production de vidéos
RÉALISATIONS
• x



2 ELOCE CENTERS : 
MONTPELLIER SAINT-JEAN DE VÉDAS ET TOULOUSE BALMA

300 APPRENANTS

UNE DIZAINE DE FILIÈRES 
DANS DIFFÉRENTES FONCTIONS

• Direction /assistanat
• Commercial / marketing/ communication
• Ressources humaines /formation / conseil
• en orientation professionnelle
• Gestion / comptabilité
• Informatique, digital & numérique
• Audiovisuel

UN TAUX DE SATISFACTION SUPÉRIEUR À 9/10 

E L O C E  E N  C H I F F R E S
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UN TAUX DE CERTIFICATION DE 90%
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M É T I S  :  L A  P L AT E F O R M E  

D E  M I X - L E A R N I N G  D E  L ' A F PA

Pierre angulaire de la digitalisation de l’Afpa, Métis est une plateforme
nationale, reliée à notre système d’information interne qui intègre les
guides formateurs, les livrets stagiaires et toutes les ressources
pédagogiques mises à disposition par la Direction de l’ingénierie et de
l’Innovation Pédagogique de l’Afpa. Elle a été co-développée avec Orange
Applications for Business dans le cadre d’un partenariat global permettant
la mise en commun des compétences respectives technologiques et
pédagogiques des deux partenaires au service de l’intégration du
numérique dans la formation.

Métis fournit aux stagiaires, toutes les ressources pédagogiques qui leur
sont nécessaires mais aussi des services permettant l’accès à partir de lieux
différenciés (en centre, en entreprise, à domicile ou dans des lieux
intermédiaires), des outils d’échange, pour pouvoir travailler seul, en sous-
groupe ou en groupe, en même temps ou de façon asynchrone, avec ou
sans le formateur.

Chaque formateur peut également adapter son parcours de formation,
l’enrichir avec ses propres ressources, créer ses activités pédagogiques et
personnaliser les parcours des stagiaires.

Après une période d’enseignement 

théorique réalisée par l’Afpa de Cherbourg 

Equeurdreville, la formation s’effectue en 

entreprise pendant un an. Les stagiaires 

formés pourront également travailler sur 

les paquebots. "

s’inscrit dans la stratégie maritime de la 

Région Normandie et préfigure un 

ensemble de formations dans le cadre du 

campus des industries navales

David Margueritte, vice

Région Normandie.
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Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes

Établissement public à caractère industriel et commercial

Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil

824 228 142 RCS BOBIGNY

Contact Direction
régionale Afpa Occitanie
Laurence Nottelet
06 80 65 25 48
laurence.nottelet@afpa.fr

Contact Media
Afpa Occitanie
Sophie Izard
06 88 05 27 80
sophie.izar@afpa.fr


