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VOUS ETES CANDIDAT ?  
AfpaAlternance, votre passeport pour l’emploi  
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Vous cherchez à vous placer rapidement dans l’emploi, à vous former 

en travaillant  ?  

L’Afpa Grand Est vous propose une offre de formation en alternance sur  
54 métiers qui recrutent. Le principe : vous signez un contrat de  
professionnalisation et vous alternez des périodes de formation à l’Afpa et 
des périodes de travail dans votre entreprise d’accueil.  

 

Se former en travaillant : Une formule idéale pour acquérir de l’expérience, 
obtenir un diplôme, et gagner un salaire !  

> Contact : profilpro@afpa.fr   

La différence Afpa :  
- Une pédagogie par la pratique avec de nombreuses mises en situations  
réelles 
- Des formateurs, professionnels des métiers pour lesquels ils forment 
- Sur le centre de formation : possibilité d’un hébergement gratuit,  
restauration à prix modéré, activités sportives et culturelles  

Acquérir de  

l’expérience  
Obtenir un  

diplôme 

Gagner un  

salaire 

2 options :  

- Vous êtes déjà en relation avec une entreprise qui souhaite vous recruter : 
l’Afpa s’occupe des démarches administratives et financières et vous intègre 
dans la formation en alternance correspondante (3 entrées par an : janvier, 
avril ou octobre) 
- Vous n’avez pas d’entreprise d’accueil : l’Afpa vous propose un dispositif 
d’accompagnement qui doit vous permettre en moins de 3 mois d’intégrer 
une entreprise en contrat de professionnalisation.  



En centre  

de formation 
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VOUS ETES UNE ENTREPRISE ?  

AfpaAlternance, des profils pour vos métiers   

Vous cherchez à recruter sur vos métiers en 
tension ou vos métiers émergeants ? Vous 
cherchez de nouveaux profils formés et opé-

rationnels ?  

L’Afpa accompagne vos recrutements, depuis 
l’identification du candidat jusqu’à sa formation et 
son insertion dans votre entreprise. Elle vous 
propose des salariés entièrement formés à vos 
métiers grâce à AfpaAlternance : un dispositif  
Alternance associant une formation  
professionnelle et des périodes de travail dans le 
cadre d’un contrat de professionnalisation. 

Les + pour l’entreprise 

- L’accès à un vivier de candidats motivés, prêts à 
intégrer une entreprise en alternance 
- L’opportunité de transmettre vos savoir-faire et 
d’ouvrir vos métiers en tension ou vos métiers 
émergeants à de nouveaux profils 
- Une formule idéale avant une embauche définitive 
- La valorisation d’un collaborateur de votre  
entreprise dans une fonction de tuteur pour  
accueillir l’alternant, l’accompagner et lui  
transmettre la culture et les méthodes de  
l’entreprise (la formation du tuteur est prévue)  
 

L’Afpa, au plus proche de vos besoins 

- 21 centres de formation  
- Une ingénierie de formation reconnue  
- Des formateurs experts de leur métier  
- Une pédagogie par la pratique  
- Des ateliers de formation en phase avec la réalité 
professionnelle 

> Contact : alliance@afpa.fr   

Evaluation de vos  

besoins en recrutement  

Repérage de vos candidats 

et mise en relation avec des 

profils ciblés et évalués  

Aide au montage du  

dossier administratif et  

de financement 

Contrat de  

professionnalisation  

alternant des périodes de 

travail et de formation 

En entreprise 

QUALIFICATION  

Compétences et autonomie 

dans l’emploi  

EMPLOI  
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LE CONTRAT DE PRO 

En bref  

 
Vous êtes candidat ? Vous êtes une entreprise ? 

POUR QUI ? 

- Pour les jeunes âgés de 16 à 25 ans, sans qualification ou 

souhaitant compléter leur qualification. 

- Pour les demandeurs d’emploi âgés de 26 ans et plus,  

inscrits à Pôle emploi. 

- Pour les bénéficiaires de certaines allocations (RSA, ASS, 

AAH, CUI).  

QUEL CONTRAT ?  
CDI ou CDD de 6 à 12 mois (voire 24 mois), éventuellement 

renouvelable une fois.  

QUELLE  

ORGANISATION ?  

Vous apprenez votre nouveau 

métier à la fois en entreprise 

et en centre de formation avec 

un rythme d’alternance  

(ex : 1 semaine en formation, 

3 semaines en entreprise)  

Vous bénéficiez de l’accompa-

gnement et des conseils d’un 

tuteur dans l’entreprise, ainsi 

que de l’expérience et des 

connaissances d’un formateur 

en centre de formation. 

La durée de la formation en 

centre de formation est  

comprise entre 15 et 25% de 

la durée du contrat (avec un 

minimum de 150 heures). 

Un tuteur que vous désignez, 

accueille l’alternant, l’accom-

pagne et lui transmet la  

culture et les méthodes de 

votre entreprise.  

QUELLE  

REMUNERATION, 

QUEL  

FINANCEMENT ?  

Votre rémunération est définie 

en fonction de votre âge et du 

niveau de formation initiale. 

- moins de 26 ans : votre  

rémunération se situe entre 

55% et 80% du SMIC 

- 26 ans et plus : votre rému-

nération ne peut être inférieure 

au SMIC, ni à 85% du salaire 

minimum conventionnel. 

Le coût de la formation de 

l’alternant et du tuteur peut 

être pris en charge, en partie 

ou totalement, par votre 

OPCA. 

Possibilités d’exonérations et 

d’aides (exonération de  

cotisations patronales de  

Sécurité Sociale, absence de 

prise en compte de l’alternant 

dans les effectifs, attribution 

d’une aide spécifique de 

l’Etat). 
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Libellé  Lieux 
Durée 

indicative  
Dates  

Rythme de  

l’alternance 

BÂTIMENT - Gros œuvre  

Maçon  

Nancy,  

Strasbourg, 

Charleville, 

Verdun  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Coffreur bancheur  

option génie civil  

Metz,  

Strasbourg  
12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

2 semaines en entreprise  

BÂTIMENT - Second-œuvre  

Agent d’entretien du 

bâtiment  

Nancy, Epinal, 

Saint-Dizier, 

Strasbourg, 

Charleville  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

2 semaines en entreprise 

Plaquiste-plâtrier   

Nancy, Epinal, 

Saint-Dizier, 

Strasbourg  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Peintre en bâtiment  

Nancy, Epinal, 

Saint-Dizier, 

Verdun  

12 mois 
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

2 semaines en entreprise  

Façadier-peintre  
Saint-Dizier, 

Epinal  
10 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Métallier  Saint-Dizier  10 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Electricien d’équipement  

Pompey, Metz, 

Saint-Avold, 

Epinal,  

Strasbourg, 

Charleville  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Monteur dépanneur 

frigoriste 

Strasbourg, 

Metz,  

Saint-Dizier  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Installateur thermique et 

sanitaire  

Metz, Romilly, 

Charleville, 

Saint-Dizier  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Agent de maintenance 

en chauffage  

Metz, Romilly, 

Charleville  
12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  



Libellé  Lieux 
Durée 

indicative  
Dates  

Rythme de  

l’alternance 

BÂTIMENT - Second-œuvre   

Technicien 

Installateur en  

chauffage, climatisation, 

sanitaire et énergies 

renouvelables 

Colmar, Metz, 

Charleville 
14 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Technicien de  

maintenance en  

équipements de  

chauffage, de  

climatisation et énergies  

renouvelables  

Colmar, Metz, 

Romilly 
14 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Technicien de  

maintenance des  

équipements thermiques  

Metz  14 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Technicien d’intervention 

en froid commercial et 

climatisation  

Strasbourg, 

Metz  
13 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

TRAVAUX PUBLICS  

Constructeur  

professionnel en voiries 

et réseaux  

Faulquemont,  

Charleville   
12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Canalisateur  Faulquemont  12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Technicien de  

maintenance d’engins et 

de matériels de chantier 

et de manutention  

Faulquemont  12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Mécanicien réparateur 

de matériels de chantier 

et de manutention  

Faulquemont  12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

INDUSTRIE  

Tuyauteur industriel  Saint-Avold  12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Agent de fabrication 

d’ensembles métalliques 
Saint-Avold  12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Soudeur  

Saint-Avold, 

Metz,  

Mulhouse, 

Charleville, 

Saint-Dizier, 

Verdun, Nancy  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  
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Libellé  Lieux 
Durée 

indicative  
Dates  

Rythme de  

l’alternance 

INDUSTRIE  

Fraiseur sur machines 

conventionnelles et à 

commande numérique 

Mulhouse, 

Metz,  

Charleville, 

Saint-Dizier  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Tourneur sur machines 

conventionnelles et à 

commande numérique 

Mulhouse, 

Metz,  

Charleville, 

Saint-Dizier  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Technicien d’usinage en 

commande numérique 

Mulhouse, 

Metz,  

Charleville 
12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Technicien de  

maintenance industrielle  
Metz  12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Conducteur d’appareils 

de l’industrie chimique  
Mulhouse  12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

RESEAUX   

Monteur de réseaux 

électriques  

aéro-souterrains 

Epinal, Romilly 12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Chargé de travaux en 

réseaux électriques 

aériens et souterrains 

Epinal 12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

Installateur de  

réseaux câblés de  

communications 

Epinal 12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

CQP - Fibre Optique 

Monteur-raccordeur  

Epinal,  

Strasbourg  
9 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation,  

3 semaines en entreprise  

HÔTELLERIE - RESTAURATION  

Cuisinier  Epinal  10 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

CQP - Commis de  

cuisine  
Epinal  9 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Réceptionniste  Reims  12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 
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Libellé  Lieux 
Durée 

indicative  
Dates  

Rythme de  

l’alternance 

TERTIAIRE ADMINISTRATIF  

Secrétaire assistant  

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy, Metz , 

Remiremont, 

Reims  

12 mois 
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Secrétaire assistant 

médico-social 

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy, Metz , 

Remiremont, 

Reims  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Comptable assistant  

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy, Metz  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Gestionnaire de paie 

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy, Metz  

12 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

COMMERCE  

Conseiller relation client 

à distance  

Strasbourg, 

Nancy  
10 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Conseiller commercial 
Strasbourg, 

Nancy  
10 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Employé commercial en 

magasin  

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy,  

Remiremont, 

Troyes  

7 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Vendeur conseil en 

magasin  

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy,  

Remiremont, 

Troyes  

10 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Responsable de rayon  

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy,  

Remiremont, 

Troyes  

10 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Manager d’univers  

marchand  

Strasbourg, 

Mulhouse, 

Nancy,  

Remiremont, 

Troyes  

14 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Négociateur technico 

commercial  

Mulhouse, 

Nancy 
14 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

8 



Libellé  Lieux 
Durée 

indicative  
Dates  

Rythme de  

l’alternance 

TRANSPORT LOGISTIQUE  

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur  

Troyes, Rethel  

Thionville 
8 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

3 mois en formation 

6 mois en entreprise 

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur tous véhicules  

Troyes, Rethel  

Thionville 
8 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

3 mois en formation 

6 mois en entreprise 

Agent magasinier tenue 

de stock 

Thionville,  

Rethel  
12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Préparateur de  

commande en entrepôt  

Thionville,  

Rethel  
7 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

SERVICES  

Assistant de vie aux 

familles  

Strasbourg, 

Metz, Nancy, 

Saint-Avold, 

Reims,  

Charleville, 

Thionville  

9 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Formateur professionnel 

d’adultes  

Nancy,  

Strasbourg  
14 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Conseiller en insertion 

professionnelle  

Reims,  

Strasbourg  
12 mois  

Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Mécanicien de  

maintenance automobile  

Saint-Dizier, 

Thionville, 

Troyes  

7 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 

Ouvrier du paysage  Verdun  7 mois  
Janvier, Avril, 

Octobre  

1 semaine en formation  

3 semaines en entreprise 
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DES FORMATIONS CERTIFIANTES 

[pour celles et ceux qui souhaitent se perfectionner sur des  

compétences spécifiques] 

Des formations courtes sur des compétences métiers spécifiques, dans le 

cadre du plan de formation de l'entreprise ou du Compte Personnel de  

Formation. 

 

DES FORMATIONS REGLEMENTAIRES   

[pour celles et ceux qui doivent obtenir ou renouveler une habilitation 

obligatoire spécifique liée à la réglementation de leur métier]  

Des formations obligatoires de type CACES, Habilitations électriques,  

Sécurité au travail, Sécurité incendie, FCO, SIAP… 

 

DES PREPARATIONS OPERATIONNELLES A L’EMPLOI COLLECTIVES  

[pour celles et ceux qui veulent être rapidement opérationnels sur des 

métiers qui recrutent] 

Des formations de 3 mois, en lien avec les OPCA et les branches  

professionnelles, pour être rapidement opérationnels sur des métiers repérés 

comme porteurs, avec des opportunités d’embauche immédiates. 

 

DES REMISES A NIVEAU ET DES CONFIRMATIONS DE PARCOURS  

PROFESSIONNELS  

[pour celles et ceux qui ont besoin d’un parcours spécifique avant une 

entrée en formation] 

Pour les demandeurs d'emploi ayant un projet professionnel validé et ne 

possédant pas le niveau de connaissances requis pour entrer en formation 

qualifiante ou qui souhaitent consolider leur projet professionnel et valider un 

parcours de formation en conséquence. 

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE 

[pour celles et ceux qui souhaitent faire reconnaître leur expérience] 

Un accompagnement individualisé de 10 heures minimum, vous permettant 

d’obtenir le diplôme qui vous manque, en lien avec vos compétences  

acquises en entreprise. Cet accompagnement est centré sur la préparation 

aux épreuves de validation et sur la constitution d’un travail personnel à  

fournir : le Dossier de Synthèse de Pratique Professionnelle.  

L’AFPA GRAND EST,  

c’est aussi …  
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TOUS LES JEUDIS A 9H PRECISES :  

Colmar, Faulquemont, Golbey, Laxou, Metz, Saint-Avold, Strasbourg, Verdun, Yutz 

TOUS LES JEUDIS A 14H PRECISES : 

Montcy-Notre-Dame, Pont-Sainte-Marie, Reims, Remiremont, Romilly-sur-Seine, 

Saint-Dizier 

UN JEUDI PAR MOIS A 9H PRECISES : 

A Pompey tous les 1ers jeudis du mois, 1 jeudi par mois à Soultz-sous-Forêts  

En savoir plus : www.afpa.fr  

POUR LE CENTRE DE MULHOUSE : 

Ces réunions sont organisées par secteur d’activités (Bâtiment, Industrie, Tertiaire) 

à des dates spécifiques 

En savoir plus : www.afpa.fr  

UNIQUEMENT SUR RENDEZ-VOUS :  

Rethel-Acy-Romance  

RENSEIGNEZ-VOUS  
Tous les jeudis dans les centres Afpa   
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Les centres Afpa de la  

région Grand Est  

ARDENNES 

 Afpa Charleville-Montcy-Notre- Dame 

    rue Gustave Gailly  

    08090 Montcy-Notre-Dame 

 Afpa Rethel-Acy-Romance  

    rue des Trois Châteaux  

    08300 Acy-Romance 

 

AUBE 

  Afpa Troyes-Pont-Sainte-Marie  

     7 rue Robert Keller  

     10150 Pont-Sainte-Marie  

 Afpa Romilly-sur-Seine  

     17 bis avenue du 8 Mai 1945    

     10100 Romilly-sur-Seine 

 

BAS-RHIN 

 Afpa Strasbourg  

    rue des Corps de Garde  

    67100 Strasbourg 

 Afpa Soultz-Sous-Forêts  

    24 rue du Maire Geiger  

    67250 Soultz-Sous-Forêts 

 

HAUT-RHIN 

 Afpa Colmar 

    1 avenue Joseph Rey  

    68000 Colmar 

 Afpa Mulhouse  

    rue de l’Ecluse  

    68200 Mulhouse 

HAUTE-MARNE 

 Afpa Saint-Dizier 

    avenue du Général Giraud  

    52100 Saint-Dizier 

 

MARNE 

 Afpa Reims  

    rue du Général Micheler  

    51100 Reims 

 

MEURTHE ET MOSELLE 

 Afpa Nancy-Laxou  

    75 boulevard Foch - CS 50102 

    54524 Laxou cedex 

 Afpa Pompey  

    ZAC de Ban-La-Dame  

    56 Square E. Herzog  

    54390 Frouard 

 Afpa Longwy  

    Espace Jean Monnet - Zone du PED 

    54350 Mont-Saint-Martin 

 

MEUSE 

 Afpa Verdun  

   16 avenue Président Kennedy  

   CS 10001 - 55100 Verdun 

 

 

 

 

 

MOSELLE 

 Afpa Metz  

   6 rue Pierre Boileau - CS 50020 

   57063 Metz cedex 2 

 Afpa Saint-Avold  

   96 rue du Général Altmayer  

   CS 30249 - 57507 Saint-Avold 

 Afpa Faulquemont  

   Mines de Faulquemont  

   57690 Créhange 

 Afpa Thionville-Yutz  

   route d’Illange -  CS 90157  

   57974 Yutz cedex 

 

VOSGES 

 Afpa Epinal-Golbey  

   route des Forges - CS 50016  

   88198 Golbey cedex 

 Afpa Remiremont  

    26 rue Charlet - CS 30217  

    88211 Remiremont cedex 

 Afpa Saint-Dié  

   36 quai Sadi Carnot - CS 11027  

   88101 Saint-Dié-des-Vosges 

 

* DIRECTION REGIONALE :  

   Afpa Grand Est  

   29, rue Pierre Boileau 

   57063 Metz Cedex 3 

 


