ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Afpa. | Grand Est

UN DISPOSITIF EXPERIMENTAL ET
INNOVANT

La Job Academie est un dispositif lance sur les centres Afpa de Reims et de REDONNER,

Yutz en octobre 2019 et financé par la Region Grand Est dans le cadre du L'ENV'E, RECREER
Pacte Régional d'Investissement dans les Compétences. LA CONFIANCE DE
Ce dispositif vise a apporter des solutions nouvelles, a déconstruire les CHACUN, DEVELOPPER

codes habituels du secteur emploi / formation, pour capter un public ni en

emploi, ni en formation, déconnecté du systeme social, et non repére par les LES POTENTIELS .
institutions publiques. AVEC DES MODALITES

) . D'ANIMATION ADAPTEES
UNE EXPERIMENTATION A 360°...

Ni l'école, ni 'Afpa ! La Job Académie est pensée autrement pour répondre
aux problématiques specifiques des publics en difficulte. (Re)donner l'envie,

(re)creer la confiance de chacun, développer les potentiels avec des
modalités d'animation adaptées basees sur les principes suivants :

> Un lieu de vie convivial misant sur le lien social, la dynamique de groupe
et la mise en réseau pour donner envie

> Des méthodes nouvelles d'identification et de captation des publics les
plus éloigneés de l'emploi

> Une approche globale qui évolue et s'adapte aux besoins de chacun

> Une approche en prise directe avec les besoins des entreprises et des
territoires

> Des Actions de Formation en Situation de Travail (AFEST)

> Une démarche d’évaluation et d’amélioration continue avec le laboratoire
universitaire de Lorraine : PErSEUs
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... POUR UNE VISION GLOBALE
DIFFERENTE DE LACCOMPAGNEMENT
A L’EMPLOIL...

La Job Académie est un parcours souple et agile de 4 mois maximum
avec des modalites jamais « expéerimentées » basees sur des temps
de présence et des contenus pédagogiques a la carte.

e« Pour aider les publics - les plus eloignés de l'emploi et a la
recherche d'un déclic pour avancer - a y arriver, a franchir les
étapes, a saisir les opportunités, a se rapprocher du monde du
travail et/ou de la formation..

e ..avec 4 phases d'accompagnement chacune adaptée aux
besoins de la personne et de sa progression

e . et une palette d’ateliers a la carte permettant les échanges, la
(re)prise de confiance, la creation de projets et d'évenements,
l'acces a l'emploi ou a la formation.

e Puis une possibilité de bénéficier d'un parcours de formation
sur-mesure, court et opérationnel pour acceder rapidement a

l'emploi UN DISPOSITIF
... EN LIEN AVEC LES ACTEURS DU FAVORISANT

TERRITOIRE POUR « FAIRE ENSEMBLE » L'INSERTION

o Des entreprises parties prenantes pour parler de leur méetier

o Des prescripteurs et structures sociales pour repérer des ET L E RE To U R

candidats

B3
e Des associations sportives, culturelles... pour animer des ateliers A I_ . E M P LOI

LA JOB ACADEMIE : UNE EQUIPE
DEDIEE AU PLUS PROCHE DES PUBLICS

Pour capter les publics et animer ce lieu multifacettes, une équipe
est dédiée en permanence a la Job Académie : un pilote et deux
animateurs sur chaque site.

Ils organisent 'accompagnement individuel et collectif des personnes
afin de leur permettre de s'engager dans une démarche active au sein
de la Job Académie. Ils favorisent les échanges et facilitent
l'expression, la créativité et la socialisation des individus.

Pourvus d'une agilite dans l'analyse des compeétences, ils interviennent
aussi dans la construction de parcours de formation sur-mesure.

Ils sont donc les référents, les « fils rouge », les interlocuteurs
privilegies pour les candidats de la Job Acadéemie.

LES CHIFFRES CLES

306 personnes accueillies a la Job Académie de Reims et de Yutz
depuis octobre 2019

177 a Reims | 129 a Yutz

40% d'accés a l'emploi ou a la formation

Chiffres au 10 juillet 2020

CONTACT Af p a.

jobacademie.reims@afpa.fr | jobacademie.yutz@afpa.fr
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