TROPHEES

MINISTERE

ET DE LINSERTION

1 Qui étes-vous ?

Nom :

Prénom :

Age:

Adresse courriel :
Numéro de téléphone :

2 Votre formation ?

Quel est le secteur de votre formation ?

Quel titre professionnel préparez-vous ?

Dans quelle région effectuez-vous votre formation ?

Quel est votre centre Afpa ?

Quelle est la date de début de votre formation ?

Quelle est la date de fin de votre formation ?

Quels sont le nom et prénom de votre formateur ou formatrice ?

3 Votre motivation ?

Avant de nous parler plus précisément de vous et de votre parcours, pourriez-vous nous dire ce qui a motivé
votre participation a ce concours (qu'en attendez —vous, que souhaitez- vous transmettre, ...)?

Pouvez-vous nous décrire votre parcours avant cette formation (scolarité, formation, emploi, bénévolat...) ?

Pourriez-vous nous expliquer pourquoi et comment vous avez choisi ce métier (métier passion, découverte coup
de cceur, métier porteur en termes d’emplois, ... )?



Quand vous avez choisi ce métier, encore majoritairement exercé par des hommes, aviez-vous des doutes ou
étiez-vous slre de vous et confiante ?

4 En formation

Comment avez-vous été accueillie dans le groupe, et aujourd'hui quelle est votre place dans le groupe et votre
évolution dans la formation ?

Pouvez-vous nous décrire la réalisation dont vous étes la plus fiére et nous expliquer pourquoi ? (vous pouvez envoyer
des photos, vidéos ? ou tout type de document par mail a Elles@afpa.fr)

Pourriez-vous nous décrire les démarches que vous avez effectuées jusqu’a présent dans le cadre de votre

formation (recherche de stage, contacts employeurs potentiels, travail sur vos freins éventuels mobilité, langue,
)?

Avez-vous rencontré des freins dans votre acces a la formation ou en cours de formation ?
O oui O non

Si oui, précisez lesquels :

Organisationnels [ Garde d’enfant [0 Mobilité O Distance [ Autres
Matériels O Financement de la formation [ Financement trajets, 1 Autres
Personnels O Préjugés familiaux O Discriminations [ Handicap O Autres

Dans ce cas, quelles solutions et soutiens vous ont permis de surmonter ces difficultés ?

5 Le point de vue de mon formateur ou de ma formatrice

Comment décririez-vous le parcours en formation de votre stagiaire ?

Au niveau du groupe :

[0 Est encore un peu en retrait

[ Evolue positivement, s’ouvre et s’affirme de plus en plus

O S'intégre aisément dans le groupe, elle est une personne ressource

Au niveau apprentissages :

[0 Débute son apprentissage du métier

[ Assimile bien les consignes doit continuer sur cette voie
[ Applique avec assurance et maitrise les consignes

Quelles qualités représentent le mieux votre stagiaire (passionnée, perfectionniste, curieuse, bienveillante,
appliquée, altruiste, ...) ?



