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Orange recrute 14 femmes / Lieu de formation Remiremont  
Orange recrute pour ses services techniques dans les domaines de la production et du SAV, 14 techniciennes 
d’interventions en contrat de professionnalisation pour le mois de février 2016. Dans le cadre de sa politique RSE, la 
Direction Régionale d’Orange souhaite mettre en œuvre un dispositif de formation pour un groupe de 14 femmes en 
préparant le Titre Professionnel Technicien Réseaux et Télécommunications d’Entreprise de niveau IV en contrat de 
professionnalisation. Le groupe sera donc constitué de 14 femmes, les emplois, seront ciblés sur les Régions d’Alsace, de 
Lorraine (à priori 7 personnes) et de Bourgogne Franche comté (7 personnes également).  

Informations pratiques 

 Lieu de formation : Afpa de Remiremont   

 Lieu de travail : Dans les grands bassins d’emploi Orange de l’Est 
(Metz/Nancy/Strasbourg/Mulhouse/Dijon/Besançon)   

 Rythme de l’alternance :  
o Préparation opérationnelle à l’emploi : 330 heures en centre de formation + 70 heures chez Orange  
o Contrat de professionnalisation pour le titre de Technicienne Réseaux et Télécommunications 

d’Entreprise : 1 semaine en centre et 3 semaines chez Orange. (534 heures)  

 Nombre de places disponibles : 14 

 Date de démarrage de la formation : 3 février 2016 

Profil recherché  

 Qualité relationnelles, intérêt pour les télécoms ou les nouvelles technologies, culture de la relation de service, 
autonomie, maturité, …  

 1
ère

 maitrise des outils informatiques  

 Autonomie dans les transports  

 Bonne connaissance de la langue française  

 Etre mobile, motivé, disponible, prêt à s’investir dans un projet de formation en alternance  

 

Poste à pourvoir  

Production et maintenance : Construction des lignes, installation et configuration des équipements sur les sites des clients 
dans le respect des délais contractuels. Rétablissement des services et information des clients sur la réalisation des 
travaux. Reporting en temps réel des interventions, gestions des déchets d’intervention. 

Relation client : Accompagnement des clients sur l’utilisation des produits et services, proposition de solutions adaptées, 
réalisation de devis et facturation des prestations supplémentaires hors contrat (ventes d’équipements et accessoires)  

 
POUR POSTULER :  
Adressez votre candidature à 
recrutement.stagiaires.lorraine@afpa.fr   

 
Des réunions d’informations seront proposées dans les centres Afpa de Strasbourg/Nancy/Besançon/Dijon – Inscription et 
contact : jeanluc.picard@orange.com  
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