DEVENEZ oo
EMPLOYE/E DE COMMERCE g

> 8 postes a pourvoir : Grand Est
Metz - Strasbourg - Colmar- Mulhouse - Nancy - Epinal - Reims - Dijon

OFFRE D’EMPLOI EN CONTRAT DE PRO

L’ENSEIGNE METRO Cash and Carry, Grande
enseigne de la distribution recrute

8 employé/es de commerce HiF

en contrat de professionnalisation.

Préparation d’'un CQP qui débouche sur un CDI.
Le contrat de travail alterne des périodes de
formation sur le centre Afpa de METZ et des
périodes au sein de I'entreprise.

> INFORMATIONS PRATIQUES

Lieux de travail : Strasbourg — Colmar - Mulhouse - Metz - Nancy - Epinal - Reims - Dijon

Lieu de formation : Afpa de Metz

Validation : CQP employé de commerce

Nombre de poste(s) : 8 - 1 poste pour chaque ville

Type de contrat : Contrat de professionnalisation d’'une durée de 7 mois.

Date de démarrage dans I’entreprise : 24 janvier 2017

Date de fin : 15 septembre 2017

Rémunération : 80 % du SMIC - Hébergement et déplacement a Metz pris en charge par METRO

> PROFIL RECHERCHE

Vous avez entre 18 et 25 ans, vous étes motivé/e et dynamique

Vous avez une bonne présentation, le sens du commerce et une aisance relationnelle,
Vous aimez travailler en équipe

Vous maitrisez les savoirs de base, aucun dipldbme n’est exigé

Vous avez une forte motivation pour apprendre ce métier

> POSTE A POURVOIR

Vous serez chargé/e d’approvisionner votre rayon, d’accompagner le client et participer a I'attractivité
commerciale du rayon et du point de vente - Rangement des marchandises, - propreté du rayon- opérations
commerciales — gestion des stocks — conseil aux clients seront vos activités principales

> INFORMATIONS ET RECRUTEMENT

Candidatures (CV + lettre de motivation) a envoyer a:
Isabelle.bartecheky@afpa.fr Tel: 0682808953 Avant le 12 décembre 2016



mailto:Isabelle.bartecheky@afpa.fr

