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BOOK DES FORMATIONS 

A f p a  G r a n d  E s t  

Préparation à l'entrée 
en formation 



REMISE A NIVEAU

Préparer une entrée en formation 

Objectifs :

Comprendre les conditions d’exercice du métier. Identifier les évolutions du 

secteur et ses enjeux. Acquérir les premiers gestes professionnels. Préparer 

son intégration d’un parcours qualifiant par le développement de ses capacités 

d’apprentissage, l’appropriation des méthodes d’apprentissage. L’acquisition 

des connaissances nécessaire à la réussite de la formation 

Programme général :

(Certains modules peuvent être différents en fonction de la remise à niveau

souhaitée)

Module 1. Accueil et information sur le parcours de formation

Module 2. Diagnostic, bilan et préconisations du parcours de formation

Module 3. Connaissances générales de base : communication orale et 

écrite et en lien avec le secteur

Module 4. Préparer sa stratégie de recherche d’emploi et de stage

Module 5. Savoirs préalables à l’exercice des gestes professionnels

Module 6. Pratiques et postures professionnelles

Module 7. Période en entreprise

Module 8. Evaluation individuelle, suivi pédagogique, sécurisation vers la 

qualification, bilan

Période en entreprise : environ 2 semaines

Elle doit permettre au stagiaire :

- de vérifier sa motivation et ses capacités à s’adapter aux exigences du métier 

et du secteur professionnel (capacités relationnelles, comportement…),

- de confronter ses représentations à la réalité des métiers du secteur,

- d’identifier et vérifier ses aptitudes au regard des gestes techniques de base 

du métier envisagé,

- de se familiariser avec l’environnement et le vocabulaire des métiers du 

secteur.

Pour qui ?

> Demandeurs d'emploi en 

démarche de validation de 

parcours professionnel dans le 

secteur ciblé.

> Jeunes de – 26 ans 

non-inscrits à Pôle Emploi 

accompagnés par les Missions 

locales en démarche d’insertion 

professionnelle.

> Demandeurs d'emploi ayant 

des souhaits de qualification 

(1ère qualification ou 

reconversion) dans un secteur 

spécifique.

> Travailleurs handicapés 

Durée

2 à 3 mois en fonction du 

secteur

Rémunération

Pôle emploi ou ASP selon les 

droits des Demandeurs d'emploi

Diplôme – validation

Attestation de fin de formation

Lieux en fonction des remises à niveau :

> Dans les métiers de l'hôtellerie, de la restauration et du tourisme : Colmar, Mulhouse, Epinal

> Dans les métiers de l'industrie : Mulhouse, Strasbourg, Soultz-sous-Forêts, St-Avold

> Dans les métiers du BTP : Colmar, Mulhouse, Strasbourg, Nancy, Faulquemont

> Dans les métiers du commerce : Longwy

> Dans les métiers du numérique : Pompey

> Dans les métiers du bâtiment second-œuvre : Mulhouse

> Multisectorielle : Nancy

> Dans les métiers de la maintenance : Reims

> Dans les métiers du transport : St-Dié

> Dans les métiers BTP - Spécialisé filière bois : Remiremont



CONSOLIDATION ET VALIDATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

Préparer une entrée en formation 

Objectifs :

Comprendre les conditions d’exercice du métier et identifier les évolutions du 

secteur et ses enjeux. Stabiliser son projet professionnel et lever les freins 

éventuels. Mettre à jour son niveau général. Développer la capacité à analyser et 

traiter des problèmes, à acquérir de la méthodologie de travail. Préparer son 

parcours de professionnalisation par l’acquisition de technique métier – socles de 

compétences techniques. Mettre en œuvre ses compétences en situation 

professionnelle dans l’entreprise.

Programme général :

(Certains modules peuvent être différents en fonction de la consolidation et

validation du parcours professionnel souhaitée)

Module 1. Accueillir et informer les stagiaires

Module 2. Partager les règles de vie et devenir un citoyen écoresponsable. 

Module 3. Personnaliser son parcours

Module 4. Préparer sa stratégie de recherche d’emploi

Module 5. Développer sa mobilité professionnelle et géographique 

Module 6. Développer les compétences transverses de savoir-être socio-

professionnel

Module 7. Acquérir des compétences par remédiation cognitive 

Module 8. Mise en situation professionnelle

Période en entreprise

Bilan final et clôture de la session 

Période en entreprise : environ 2 semaines

Elle doit permettre au stagiaire :

- de vérifier sa motivation et ses capacités à s’adapter aux exigences du métier et 

du secteur professionnel (capacités relationnelles, comportement...),

- de confronter ses représentations à la réalité des métiers du secteur,

- d’identifier et vérifier ses aptitudes au regard des gestes techniques de base du 

métier envisagé,

- de se familiariser avec l’environnement et le vocabulaire des métiers du secteur.

Pour qui ?

> Demandeurs d'emploi en 

démarche de validation de 

parcours professionnel dans 

le secteur ciblé.

> Jeunes de – 26 ans 

non-inscrits à Pôle Emploi 

accompagnés par les 

Missions locales en 

démarche d’insertion 

professionnelle.

> Demandeurs d'emploi 

ayant des souhaits de 

qualification (1ère 

qualification ou 

reconversion) dans un 

secteur spécifique.

> Travailleurs handicapés 

Durée

2 à 3 mois en fonction du 

secteur

Rémunération

Pôle emploi ou ASP selon 

les droits des Demandeurs 

d'emploi

Diplôme – validation

Attestation de fin de 

formation

Lieux en fonction des consolidations et validations du parcours professionnel:

> Dans les métiers du bâtiment gros-œuvre : Colmar

> Dans les métiers de l'hôtellerie, de la restauration et du tourisme  : Epinal

> Dans les métiers de l'industrie : Soultz-sous-Forêts, St-Dizier, Verdun, St-Avold

> Dans les métiers du BTP: Colmar, Romilly, St-Dizier (délocalisée à Chaumont), Nancy, Metz, Verdun, Epinal

> Spécialisée dans l’aide à la personne : Strasbourg

> Spécialisée dans l’aménagement-Finitions : Colmar

> Spécialisée dans l’enveloppe extérieure : Colmar

> Destinée aux personnes en situation de handicap : Nancy, Metz

> Spécialisée dans les équipements techniques : Colmar



2019

BOOK DES FORMATIONS 

A f p a  G r a n d  E s t  

Bâtiment 
Encadrement de chantier

Bureaux d'études - Chiffrage
Gros oeuvre  

Second oeuvre 
Chauffage - Génie Climatique - Froid industriel 
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Lieux : AUVERGNE RHÔNE ALPES : Clermont la Sarre, Puy en Velay. CENTRE VAL DE LOIRE : Orléans Olivet, Tours Veigné. GRAND EST : Metz. NOUVELLE AQUITAINE : 
Limoges Babylone. OCCITANIE : Toulouse Palays. PAYS DE LOIRE : Mans, Mans Techniciens. 

Dates : www.afpa.fr - 0,06 € / min

Objectif(s)
• Assurer le suivi technique, administratif et 
financier et la réception d’une opération de 
bâtiment
• Conduire un chantier de bâtiment tous corps 
d’état
• Établir une offre commerciale pour un projet 
de construction d’un bâtiment

Programme
La formation se compose de 5 modules, 
complétés par 2 périodes en entreprise. 

Période d’intégration. Accueil, présentation 
des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Organiser un chantier à faibles 
nuisances pour la construction d’un 
bâtiment courant : analyse et exploitation 
du dossier technique d’un chantier courant 
de gros œuvre bâtiment - préparation de la 
réalisation d’ouvrages économes en énergie 
- reconnaissance du site d’un chantier et 
définition des solutions pour réaliser un chantier 
à faibles nuisances - gestion des déchets - 
planification des travaux d’un chantier de 
construction (7 semaines). 

Module 2. Conduire la réalisation des travaux 
tous corps d’état d’un bâtiment courant en 
tenant compte des interfaces : application des 
procédures de qualité et de sécurité sur un 
chantier à faibles nuisances environnementales 
- installation et implantation d’un chantier en 
tenant compte des critères d’éco-gestion (eau, 
énergie, déchets) - conduite de la réalisation 
des travaux courants tous corps d’état - 
application de la technologie des corps d’état 
de l’aménagement-finitions et des équipements 
techniques aux modes opératoires du chantier 
(8 semaines). 

Module 3. Assurer le suivi administratif et 
financier, et la réception d’une opération de 
bâtiment courant : gestion administrative et 
financière d’un chantier de construction d’un 
bâtiment courant - établissement des situations 
de travaux en fonction des paramètres des 
pièces contractuelles – rédaction des fiches 
de contrôle qualité en tenant compte de la 
démarche HQE - réception des travaux, clôture 
et réalisation du bilan d’une opération de 
construction d’un bâtiment courant  
(6 semaines). 

Période en entreprise (3 semaines). 

Module 4. Étudier un projet de bâtiment 
courant dans le cadre de la démarche HQE : 
enregistrement et analyse des besoins d’un 
client pour un projet de construction d’un 
bâtiment courant - conception en partie ou 
en totalité d’un projet de construction d’un 
bâtiment courant dans le cadre de la démarche 
HQE - dessin d’un projet en intégrant des 
solutions architecturales bioclimatiques  
(6 semaines). 

Module 5. Étudier le prix d’un bâtiment 
courant  : réalisation d’un avant-métré des 
ouvrages du gros œuvre - établissement d’un 
déboursé sec d’une opération - étude du prix 
d’un ouvrage pour un projet de construction 
d’un bâtiment courant (6 semaines). 

Période en entreprise (3 semaines). 

Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation. 

Session d’examen (1 semaine).

Validation
L’ensemble des modules (5 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau III 
(BTS/DUT) de chargé/e d’affaires bâtiment. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP) peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Conduire un chantier de bâtiment tous 
corps d’état = module 1 + module 2 

CCP - Assurer le suivi technique, administratif 
et financier, et la réception d’une opération de 
bâtiment = module 3 

CCP - Établir une offre commerciale pour un 
projet de construction d’un bâtiment =  
module 4 + module 5 

A partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

ENCADREMENT DE CHANTIER BÂTIMENT 

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

CHARGÉ D’AFFAIRES BÂTIMENT

Le métier
Autres appellations : commis de chantier, conducteur de travaux, responsable de chantier.

Le chargé d’affaires bâtiment seconde le responsable d’une petite entreprise de bâtiment. Il 
intervient dès la prise de commande et est responsable de la relation commerciale avec le client, 
de l’étude technique, de l’organisation et du suivi administratif et financier des chantiers qui 
lui sont confiés (travaux neufs, réhabilitation, rénovation et restauration). Il peut être amené à 
intervenir sur les points suivants : réponse commerciale après analyse technique et financière de 
la demande du client ; conception de projets ; intégration des critères financiers, de délais, de 
qualité, d’éco-construction et de gestion des déchets ; étude de prix, définition des méthodes, 
préparation du planning d’exécution ; coordination des interventions propres à l’entreprise et des 
sous-traitants ; gestion du chantier dans le respect de l’environnement, des règles de sécurité et 
de la démarche qualité et suivi des travaux jusqu’à la réception des ouvrages ; bilan de l’opération. 
Il travaille en bureau ou sur les chantiers. Les déplacements sont fréquents. Les horaires peuvent 
fluctuer en fonction des impératifs de chantiers. Il peut exercer en entreprises de maçonnerie 
générale, dans des structures de services après-vente, en entreprises spécialisées dans la 
réparation de sinistres, dans des collectivités locales. 
Aptitudes souhaitées : capacité d’adaptation à des situations de travail variées, capacité d’analyse, 
aptitudes relationnelles et commerciales, disponibilité, dynamisme, méthode, rigueur, sens de 
l’organisation et de l’initiative.

NOUVEAU ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 11144
ROME : F1108, F1201, F1202, F1106
Formacode : 22354

Durée
10 mois environ (1 435 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 1225 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour une bonne adaptation en formation, 
les connaissances du niveau de la classe de 
terminale ou équivalent ainsi qu’un vécu 
professionnel dans le secteur du bâtiment 
sont souhaités. Une connaissance de 
l’informatique est requise.

Modalités de la formation
Présentiel



Lieu : Colmar



Lieux : Mulhouse, Nancy



Lieux : Colmar, Strasbourg, Romilly, MetzColmar, Metz



Lieu : Colmar



Lieu : Colmar



Lieu : Colmar



Lieu : Colmar 



Lieux : Colmar, Metz



Lieux : Colmar, Saint-Dizier



BUREAU D’ETUDES – CHIFFRAGE BÂTIMENT

Technicien(ne) d'études en menuiserie d'agencement

Le métier

Le technicien ou la technicienne d’études en menuiserie d'agencement conçoit et réalise l’étude 

technique d'un projet d'agencement d'espaces privés (cuisines, salles de bain, dressings) et 

publics (commerces, bureaux, Halls d'exposition) à partir d'ouvrage en bois, panneaux de 

particules, plaques de plâtre, etc. 

Son travail consiste à : Etudier le projet à partir des documents techniques, des plans et des 

informations du chargé d'affaires et du client / Analyser les contraintes techniques liées à la 

règlementation, aux locaux, aux matériels / Réaliser des avant-métrés et effectuer des relevés 

sur chantier / Définir les matériaux, finitions, assemblages, accessoires et réaliser les calculs 

nécessaires / Produire les plans de conception, d'exécution et d'installation / Définir les moyens 

et le volume d'heures de travail à réaliser pour calculer le déboursé sec. Il/elle utilise l’outil 

informatique pour le dessin et la bureautique et travaille en lien avec de nombreux professionnels 

en interne et à l'externe. Il/elle rend compte de l’avancement de ses travaux d’études au chargé 

d'affaires ou au chef d'entreprise. L'emploi s'exerce avec le souci constant de respecter les 

délais, l'environnement et la législation en vigueur.

Autres appellations : dessinateur en menuiserie d'aménagement, métreur en menuiserie 

d'agencement.

Aptitudes souhaitées : capacités d'adaptation et d'organisation, autonomie, sens des 

responsabilités, méthode, rigueur, curiosité d'esprit pour suivre l'évolution des techniques, 

sens relationnel.

Objectif(s)

Réaliser l'étude technique d’une affaire de menuiserie d’agencement / Chiffrer et suivre une 

affaire de menuiserie d’agencement.

Programme

La formation se compose de 5 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  O9683

Code ROME F1104, H2209

Formacode 22232, 22252

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Des connaissances du 

niveau de la classe de 1re ou 

équivalent sont souhaitées. 

Pour les titulaires d'un 

CAP/BEP ou d'un titre 

professionnel de niveau V en 

menuiserie, 3 années 

d'expérience professionnelle 

dans le métier appris sont 

requises.

Durée

9 mois (1400 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 

1190 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieu de formation : Colmar

Période d’intégration (2 semaines).

Module 1. Connaissances et techniques 

pour l'étude d'une affaire de menuiserie 

d'agencement.

Découverte des outils informatiques.

Capitalisation des informations techniques pour 

une affaire.

Relevé des spécifications dimensionnelles et 

géométriques d'un espace à agencer.

Réalisation d'un dossier de plans utile à la mise

en œuvre.

Utilisation des systèmes constructifs en 

agencement Réalisation d'une étude type.

Organisation et gestion de la documentation 

technique pour une étude type.

Présentation des documents techniques.

(8 semaines)

Période en entreprise (2 semaines).

Module 2. Réaliser l'étude technique d'une 

affaire de menuiserie d'agencement.

Réalisation de l'étude technique d'un projet : 

cloisons de distribution et de menuiseries 

intérieures, aménagement de placards, 

éléments décoratifs et revêtements de sol, 

cuisine, implantation d'un local commercial.

(10 semaines)

Validation

L'ensemble des modules 

(4 au total) permet d'accéder 

au titre professionnel de

niveau IV (bac technique) de 

technicien(ne) d'études en 

menuiserie d'agencement.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Réaliser l'étude 

technique d'une affaire de 

menuiserie d'agencement = 

module 1 + module 2

CCP - Chiffrer et suivre une 

affaire de menuiserie 

d'agencement = module 3 + 

module 4

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

Module 3. Connaissances et techniques 

pour le chiffrage et le suivi d'une affaire de 

menuiserie d'agencement .

(6 semaines)

Période en entreprise (4 semaines).

Module 4. Chiffrer et suivre l'aménagement 

d'une affaire de menuiserie d'agencement.

Chiffrage et suivi de l'aménagement d'un 

pavillon, d'un local commercial, d'un local 

tertiaire.

(4 semaines)

Session d'examen (1 semaine).
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Lieu : Pompey

Dates : www.afpa.fr - 0,06 € / min

Objectif(s)
• Réaliser des dossiers d’installation électrique 
• Réaliser des études de détail d’installation 
électrique de locaux
• Réaliser des études de détail d’installation 
électrique industrielle

Programme
La formation se compose de 6 modules, 
complétés par 1 période en entreprise.

Période d’intégration. Accueil, présentation des 
objectifs de formation, prise de connaissance 
de l’environnement professionnel, sensibilisation 
au développement durable, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Mettre à jour des plans de 
récolement d’installations électriques : 
exploitation et mise à jour du dossier 
d’installation électrique d’un logement 
individuel en tenant compte de la loi sur le 
handicap et la règlementation thermique - mise 
en forme et diffusion en DAO d’un dossier 
électrique simple - réalisation des relevés sur 
site (7 semaines). 

Module 2. Saisir et modifier en DAO un dossier 
d’étude et de métré d’installations électriques : 
saisie et mise à jour en DAO de dossiers 
d’installation électrique - renseignement des 
documents quantitatifs et de métré du matériel 
d’une installation électrique (6 semaines). 

Module 3. Réaliser l’étude d’implantation des 
équipements électriques «courants forts» de 
locaux : Identification des différentes sources 
d’énergies renouvelables applicables à un projet 
- réalisation de dossiers d’étude d’implantation 

de l’installation électrique d’un logement 
individuel, d’un immeuble d’habitations 
collectives, d’un local tertiaire en dimensionnant 
les équipements et en privilégiant les matériels 
électriques à haut rendement ou basse 
consommation (7 semaines). 

Module 4. Réaliser l’étude de la distribution 
électrique de locaux : calculs de dimensions 
d’une distribution électrique en vue d’optimiser 
la consommation énergétique - étude de 
définition des armoires de protection d’une 
distribution électrique - réalisation du dossier 
d’exécution de la distribution électrique d’un 
local (4 semaines). 

Module 5. Réaliser l’étude de détail du lot 
«courants faibles» de locaux : élaboration du 
dossier d’exécution de l’installation du système 
de sécurité incendie d’un local - intégration 
du dossier «courants faibles» à l’étude d’une 
installation électrique d’un bâtiment (contrôle 
d’accès, intrusion et vidéosurveillance, 
automatismes d’arrêt ou de mise en veille des 
appareils) (4 semaines). 

Module 6. Réaliser l’étude de détail 
d’installations électriques industrielles 
automatisées : élaborer le dossier d’exécution 
d’une d’installation électrique industrielle - 
intégrer le dossier d’automatismes à l’étude 
d’une installation électrique industrielle  
(5 semaines). 

Période en entreprise (5 semaines). 

Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation. 

Session d’examen (1 semaine).

Validation
L’ensemble des modules (6 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau IV 
(bac technique) de technicien/ne de bureau 
d’études en électricité. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP), peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Réaliser des dossiers d’installation 
électrique = module 1 + module 2

CCP - Réaliser des études de détail 
d’installation électrique de locaux = module 3 + 
module 4 + module 5

CCP - Réaliser des études de détail 
d’installation électrique industrielle = module 6 

A partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

BUREAU D’ÉTUDES - CHIFFRAGE BÂTIMENT 

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

TECHNICIEN D’ÉTUDES EN ÉLECTRICITÉ

Le métier
Autres appellations : dessinateur de bureau d’études de construction électrique, dessinateur DAO 
électrique, dessinateur d’études en électricité, dessinateur petites études en électricité, technicien 
d’études en électricité.

Le technicien d’études en électricité travaille, en général, dans le cadre de réponse à appel 
d’offres et reçoit ses consignes de travail de la part d’un projeteur ou d’un chargé d’affaires qui 
contrôleront sa production. A partir des éléments qui lui sont fournis par un bureau d’études 
technique ou un cabinet d’ingénierie, il intègre les différentes sources d’énergies renouvelables 
applicables à un projet, dimensionne les équipements, privilégie les matériels électriques à haut 
rendement ou basse consommation et constitue le dossier technique d’installation électrique de 
locaux de tous types en conformité avec les normes réglementaires en vigueur. Il intègre dans 
l’étude de détail les dossiers du système de sécurité incendie (SSI), les équipements courants 
faibles de type surveillance intrusion, contrôle d’accès, automatismes du bâtiment visant à limiter 
la consommation globale d’énergie. Il réalise l’ensemble de ces documents à l’aide de l’outil 
informatique de dessin assisté par ordinateur (DAO), les met à jour en fonction des modifications 
et les diffuse aux équipes chargées de la réalisation des travaux, au maître d’œuvre, organismes 
de contrôle. Il est employé principalement par les entreprises d’équipement électrique, cabinets 
spécialisés et bureaux d’études, d’ingénierie et d’automatismes, services travaux de collectivités, 
entreprises de travail temporaire. 
Aptitudes souhaitées : bonne discrimination des couleurs ; méthode, rigueur, précision et soin ; 
capacités relationnelles.

NOUVEAU ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 04441
ROME : F1104, H1202
Formacode : 22252

Durée
10 mois environ (1 400 heures) dont 
nombre d’heures en centre : 1225 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour une bonne adaptation en formation, les 
connaissances en mathématiques, physique 
et électricité de la classe de 1re scientifique, 
technique ou équivalent sont souhaitées.
Pour les professionnels de l’électricité de 
niveau CAP/BEP/CFP ou titre professionnel, 
une expérience professionnelle d’au moins    
2 ans est requise.

Modalités de la formation
Présentiel
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Lieux et dates : www.afpa.fr - 0,06 € / min

Objectif(s)
• Réaliser l’étude financière d’un projet de 
construction 
• Établir l’étude technique d’un projet de 
construction 
• Réaliser l’étude de prix aux déboursés pour un 
projet de construction

Programme
La formation se compose de 5 modules, 
complétés par 1 période en entreprise. 

Période d’intégration. Accueil, présentation 
des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Représenter, quantifier et estimer 
le gros œuvre et la charpente dans le cadre 
d’un projet de construction : environnement et 
contexte d’un projet de construction de la loi 
MOP au projet en BIM- bases du dessin manuel 
- quantification et estimation du gros œuvre, 
des terrassements et de la charpente d’une 
construction - représentation, quantification et 
estimation d’une construction en ossature bois 
(8 semaines). 

Module 2. Représenter, quantifier et estimer 
le clos et couvert dans le cadre d’un projet de 
construction : Représentation, quantification 
et estimation de la couverture et zinguerie, 
de l’étanchéité des toitures terrasses et des 
éléments de serrurerie d’une construction 
- réglementation thermique dans la 
conception du bâti neuf ou du bâti existant - 
représentation, quantification et estimation des 
menuiseries extérieures d’une construction - 
définition et représentation des lots techniques 
- Mise au net d’un plan sur AutoCAD  
(6 semaines). 

Module 3. Prendre en compte la 
réglementation dans les choix techniques du 
second œuvre d’un projet : Choix des ouvrages 
de platrerie et d’isolation et des ouvrages de 
menuiseries intérieures en tenant compte des 
contraintes techniques et réglementaires - 

choix des ouvrages de peinture, sols durs, sols 
souples et papier peint en tenant compte des 
contraintes techniques et réglementaires - mise 
à jour de la maquette numérique (5 semaines). 

Module 4. Faire l’étude de prix aux déboursés 
et la planification d’un projet de construction: 
Etablissement de ses propres ratios et 
utilisation des surfaces réglementaires - 
étude de prix aux déboursés d’un projet de 
construction - initiation à un logiciel d’étude 
de prix - planification des travaux d’un projet 
TCE et de la main-d’œuvre pour les travaux de 
GO avec un logiciel de planification - Suivi et 
contrôle de la facturation d’un chantier en se 
référant à la législation des marchés  
(7 semaines). 

Module 5. Identifier les éléments de structure 
d’un projet neuf ou existant en vérifiant 
la conformité avec les réglementations : 
Identification des différentes structures : béton, 
métal et bois - pré-dimensionnement et notions 
de descentes de charge :solidité de l’ouvrage, 
contreventements, fondations - description, 
quantification et estimation au bordereau d’une 
structure complexe - adaptation d’une structure 
aux règlementations - assainissement, VRD et 
colonnes ascenseurs - projet de réhabilitation 
d’un bâtiment (8 semaines). 

Période en entreprise (5 semaines). 

Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation : 
concevoir des solutions techniques qui 
permettent de diminuer le coût global de 
construction et de fonctionnement, de 
développer l’accessibilité des personnes à 
mobilité réduite. 

Session d’examen (1 semaine).

Validation
L’ensemble des modules (5 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau IV 
(bac technique) de technicien/ne en économie 
de la construction et étude de prix. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP) peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Réaliser l’étude financière d’un projet de 
construction = module 1 + module 2 + module 3 

CCP - Établir l’étude technique d’un projet de 
construction = module 1 + module 2 +  
module 3 + module 4

CCP - Réaliser l’étude de prix aux déboursés 
pour un projet de construction = module 1 + 
module 2 + module 4 + module 5 

A partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

BUREAU D’ÉTUDES - CHIFFRAGE BÂTIMENT 

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

TECHNICIEN ÉTUDE DE PRIX

Le métier
Autres appellations : chargé d’études techniques du BTP.

Le technicien d’études de prix analyse globalement une opération de construction. Il réalise 
l’étude technique et financière d’un projet de construction d’un bâtiment courant, principalement 
à usage d’habitation, afin de répondre à un appel d’offre. Avant le démarrage des travaux, il 
établit un devis ou chiffrage au client, il peut également intervenir pendant et après leur exécution 
pour les rectifications éventuelles ou précisions complémentaires. Il étudie de manière plus 
spécifique sur le ou les corps d’état du champ professionnel de la structure où il travaille, mais 
peut être amené à travailler sur les autres corps d’états selon la nature de la réponse à faire au 
client. Cette étude comporte la mise au point technique d’un projet de construction, l’élaboration 
des documents nécessaires pour en permettre la compréhension (descriptif, plans), le métré et 
l’estimation de plusieurs corps d’état de ce projet, au bordereau ou par la méthode des déboursés. 
Il est le garant de la faisabilité financière et technique des solutions préconisées par son entreprise 
et du respect du cadre fixé. La prise en compte du développement durable, le respect des règles 
de sécurité individuelles et collectives ainsi que le respect de l’application de la législation en 
vigueur sont permanents. 
Aptitudes souhaitées : esprit d’analyse, rigueur, méthode, sens des responsabilités, bonne 
perception spatiale.

NOUVEAU

Réf. produit : 12048
ROME : F1108
Formacode : 22232

Durée
10 mois environ (1 435 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 1260 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour une bonne adaptation en formation, 
les connaissances du niveau de la classe 
de 1re ou équivalent sont souhaitées.
La connaissance des outils informatique 
(logiciel de traitement de texte, tableur) est 
recommandée. 

Modalités de la formation
Présentiel

: Colmar, Metz



Lieu : Colmar



Lieu : Colmar



BUREAU D’ETUDES – CHIFFRAGE BÂTIMENT

Technicien(ne) supérieur(e) d'études en optimisation 

énergétique du bâtiment

Le métier
Le/la technicien(ne) supérieur(e) d'études en optimisation énergétique du bâtiment est responsable de l’étude 

technico-économique d’un projet de rénovation énergétique. Il/elle réalise l’audit énergétique et l’étude 

technique des bâtiments afin de proposer une solution incluant l’utilisation d’énergies renouvelables. L’emploi 

s’exerce dans des entreprises du bâtiment, en cabinets d’ingénieurs conseils, cabinets d’architecture, de 

métré ou d’économie de la construction, mais aussi chez les fabricants et distributeurs de matériaux du 

bâtiment, bureaux de contrôle ou services techniques d’organisme public ou privé.

Autres appellations : chargé d’affaire en bâtiment, conducteur de travaux du bâtiment, conseiller en 

rénovation énergétique, économiste de la construction, métreur, responsable de projet de réhabilitation, 

technicien d'études en génie climatique.

Aptitudes souhaitées : capacités d'adaptation et d'organisation, autonomie, sens des responsabilités, 

méthode, rigueur, curiosité d'esprit pour suivre l'évolution des techniques, sens relationnel.

Objectif(s)
Proposer des solutions d'optimisation énergétique pour un projet de rénovation / Prescrire les ouvrages d’un 

projet d’optimisation énergétique / Concevoir une installation de génie climatique utilisant les énergies 

traditionnelles ou renouvelables et estimer les coûts / Préparer la consultation des entreprises et suivre la 

réalisation des travaux.

Programme
La formation se compose de 5 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  O5279

Code ROME F1106, F1108

Formacode 22232

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau classe de terminale 

scientifique, technique ou 

équivalent

Durée 

12 mois (1645 heures)  

dont nombre d’heures au 

centre : 1435 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieu de formation : Colmar

Période d’intégration (35 heures).

Module 1. Désigner, représenter quantifier et chiffrer 

le clos couvert.

Réaliser le relevé du bâtiment existant, le dessiner à la 

main, en faire la mise au net en 2D et en 3D.

Représenter, quantifier et estimer le gros œuvre d'une 

construction.

Représenter, quantifier et estimer la charpente et la 

couverture d'une construction.

(6 semaines)

Module 2. Désigner, représenter quantifier et chiffrer 

les ouvrages de fermetures, de second œuvre et des 

lots.

Connaître et appliquer les principes de la thermique du 

bâtiment, de l'hygrothermie et du bioclimatisme.

Représenter, quantifier et estimer les menuiseries 

extérieures, fermetures, protections solaires et portes 

d'entrée.

Choisir les ouvrages de plâtrerie et d'isolation intérieure 

en tenant compte des contraintes techniques.

Concevoir estimer le coût de l'installation de plomberie et 

sanitaire.

Définir et concevoir le tableau électrique d'un pavillon et 

connaître les principes et les matériels d'éclairage.

Concevoir, estimer le coût d'une installation de ventilation 

dans un bâtiment d'habitation individuelle

Réaliser un calcul de déperditions.

Proposer un mode de chauffage utilisant les énergies 

traditionnelles et concevoir les installations pour un 

pavillon.

(10 semaines)

Module 3. Intégrer les énergies renouvelables dans 

un projet de réhabilitation en Maison Individuelle.

Utiliser une caméra thermique et maitriser l'étanchéité à 

l'air des bâtiments.

Concevoir les systèmes de production de chaleur 

utilisant l'énergie biomasse en pavillonnaire.

Concevoir les installations utilisant les pompes à chaleur 

en pavillonnaire.

Validation

L'ensemble des modules 

(5 au total) permet d'accéder 

au titre professionnel de 

niveau III (BTS/DUT) de 

Technicien(ne) supérieur(e) 

d'études en optimisation 

énergétique du bâtiment.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Proposer des 

solutions d'optimisation 

énergétique pour un projet 

de rénovation = module 1 

+module 2 + module 4 + 

module 5

CCP - Prescrire les 

ouvrages d’un projet 

d’optimisation énergétique 

= module 1 + module 2 + 

module 4 + module 5

CCP - Concevoir une 

installation de génie 

climatique utilisant les 

énergies traditionnelles ou 

renouvelables et estimer les 

coûts = module 3 + module 4

CCP - Préparer la 

consultation des 

entreprises et suivre la 

réalisation des travaux = 

module 5

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de 

la durée de validité du titre.

Concevoir des installations utilisant l'énergie solaire en 

pavillonnaire.

Proposer des travaux de rénovation énergétique pour 

une maison individuelle.

(6 semaines)

Module 4. Proposer des solutions d'optimisation 

énergétique du bâtiment.

Analyser le parc résidentiel existant et dégager des 

éléments de diagnostic sur les structures et ossatures 

d'un bâtiment.

Appliquer les règlementations du bâtiment au projet 

collectif.

Etanchéité et ITE des bâtiments d'habitation collectifs.

Mettre en œuvre les principes de plomberie sanitaire en 

collectif.

Mettre en œuvre les principes de ventilation en collectif.

Concevoir les installations de chauffage en collectif.

Etude thermique d'un bâtiment d'habitation collective.

Etablir les choix techniques et rédiger la notice 

descriptive sommaire.

(9 semaines)

Module 5. Constituer le dossier de consultation des 

entreprises et suivre les travaux.

Rédiger les CCTP des lots de l'enveloppe du bâtiment.

Rédiger les CCTP des lots techniques.

Diagnostics obligatoires et règles d'urbanisme.

Planification.

Estimation au ratio du projet.

Préparer la consultation - le dossier de DCE.

Réaliser l'analyse des offres.

Suivre et contrôler la facturation d'un chantier en se 

référant à la législation des marchés

Faire le suivi technique et financier d'un chantier.

Réaliser la réception des travaux et les levées de 

réserves.

(8 semaines)

Période en entreprise (6 semaines).

Session d'examen (1 semaine).
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Lieu : Colmar

Dates : www.afpa.fr - 0,06 € / min

Objectif(s)
• Réaliser l’estimation budgétaire de l’ensemble 
des corps d’état d’une construction
• Prescrire les ouvrages d’un projet
• Réaliser l’étude de prix aux déboursés d’un 
projet
• Préparer la consultation des entreprises , 
répondre à l’appel d’offres et suivre la 
planification des travaux

Programme
La formation se compose de 6 modules, 
complétés par 1 période en entreprise. 

Période d’intégration. Accueil, présentation des 
objectifs de formation, prise de connaissance 
de l’environnement professionnel, adaptation 
du parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Représenter, quantifier et estimer le 
gros œuvre et la charpente dans le cadre d’un 
projet de construction : projet de construction 
de la loi MOP au projet en BIM - bases du dessin 
manuel - représentation, chiffrage et estimation 
du gros œuvre, des terrassements, de la 
charpente et d’une construction en ossature 
bois (8 semaines). 

Module 2. Représenter, quantifier et estimer 
le clos et couvert dans le cadre d’un projet de 
construction : réglementation thermique du 
bâti neuf ou du bâti existant - représentation, 
chiffrage et estimation de la couverture, de la 
zinguerie, de l’etanchéité des toitures terrasses, 
des éléments de serrurerie et des menuiseries 
extérieures - représentation des lots techniques 
- plan sur Autocad (7 semaines). 

Module 3. Prendre en compte la 
réglementation dans les choix techniques 
du second œuvre d’un projet, l’estimer 
financièrement puis élaborer les pièces écrites 
du projet : prise en compte des contraintes 
techniques et réglementaires dans le choix 
des ouvrages de platrerie, d’isolation intérieure 
et extérieure, de menuiseries intérieures - 
établissement de ses propres ratios et utilisation 
des surfaces réglementaires - rédaction des 
pièces écrites pour les lots du second œuvres 
(7 semaines). 

Module 4. Réaliser le dossier de consultation 
et suivre la mission de direction de l’exécution 
du chantier : préparation du dossier de 
consultation en assistance du Maître d’ouvrage - 
analyse des offres chantier - établissement des 
marchés de travaux pour le maître d’ouvrage 
- réception des travaux et levées de réserve - 
participation au management d’un projet BIM 
(4 semaines). 

Module 5. Faire l’étude de prix aux déboursés 
et la planification d’un projet de construction : 
étude de prix aux déboursés - planification des 
travaux d’un projet TCE et de la main-d’œuvre 
pour le GO via un logiciel - suivi et contrôle de 
la facturation d’un chantier selon la législation 
des marchés (5 semaines). 

Période en entreprise (5 semaines). 

Module 6. Identifier les éléments de structure 
d’un projet neuf ou existant en vérifiant 
la conformité avec les réglementations : 
structures béton, métal et bois - notions de 
pré-dimensionnement, descentes de charge, 
solidité de l’ouvrage, contreventements et 
fondations - description, chiffrage et estimation 
au bordereau de la structure complexe - 
adaptation de la structure aux règlementations 
- assainissement, VRD et colonnes ascenseurs 
- proposition d’un projet de réhabilitation d’un 
bâtiment (8 semaines). 

Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation : 
préconiser des solutions techniques 
performantes qui contribuent à économiser les 
ressources, respecter l’environnement, diminuer 
le coût global du bâtiment et permettent 
l’accessibilité des personnes à mobilité réduite. 

Session d’examen (1 semaine).

Validation
L’ensemble des modules (6 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau  III 
(BTS/DUT) de technicien supérieur du 
bâtiment en économie de la construction. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP), peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Réaliser l’estimation budgétaire 
de l’ensemble des corps d’état d’une 
construction  = module 1 + module 2 + module 
3 + module 6

CCP - Préparer la consultation des entreprises, 
répondre à l’appel d’offres et en suivre la 
planification des travaux = module 1 +  
module 2 + module 4 + module 5

CCP - Réaliser l’étude de prix aux déboursés 
d’un projet = module 1 + module 2 + module 3 + 
module 5 + module 6

CCP - Prescrire les ouvrages d’un projet = 
module 1 + module 2 + module 3 + module 6 

A partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

BUREAU D’ÉTUDES - CHIFFRAGE BÂTIMENT 

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION

Le métier
Autres appellations : économiste de la construction, technicien bâtiment, technicien d’études de 
prix.

L’activité de l’économiste de la construction se caractérise par des interventions à toutes les 
étapes de la réalisation d’une construction. Au stade de la conception des projets, il calcule 
l’enveloppe budgétaire du projet, rédige des devis descriptifs sommaires et détaillés et l’avant-
métré quantitatif et participe au montage financier des opérations. Au stade de la consultation 
des entreprises, il rédige les pièces écrites du dossier de consultation des entreprises, participe à 
l’examen des candidatures, prépare le cadre d’actes d’engagement, rédige le cahier des clauses 
administratives particulières, élabore le dossier d’appel d’offres, analyse et compare les offres 
de prix. Au stade de la réalisation, il peut être amené à établir des budgets prévisionnels et 
des plannings, ordonnancer des travaux, surveiller l’avancement des travaux, réceptionner et 
contrôler les travaux, analyser les résultats. Il préconise des solutions techniques performantes 
qui contribuent à économiser les ressources, respecter l’environnement, diminuer le coût global 
du bâtiment et permettent l’accessibilité des personnes à mobilité réduite. Il exerce au sein de 
bureaux d’études ; il a de nombreux contacts extérieurs avec les équipes de conception et de 
réalisation. 
Aptitudes souhaitées : résistance à des conditions de travail stressantes ; capacités d’adaptation 
et d’organisation ; rigueur ; facilités d’expression (orale et écrit) ; sens commercial ; diplomatie et 
maîtrise de soi.

NOUVEAU

Réf. produit : 07179
ROME : F1106, F1108
Formacode : 22232

Durée
11 mois environ (1 610 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 1435 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour une bonne adaptation en formation, 
les connaissances du niveau de la classe de 
terminale ou équivalent sont souhaitées.

Modalités de la formation
Présentiel



Lieux : Colmar, Remiremont



Lieux : Strasbourg, Metz



GROS-ŒUVRE 

Constructeur(trice) bois 

Le métier

Le/la constructeur(trice) bois exécute les travaux courants de plusieurs spécialités (charpente, couverture, 

menuiserie extérieure, aménagement intérieur) sous la responsabilité d'un chef d'équipe ou de chantier. Les 

réalisations concernent l'habitat individuel, collectif ou les bâtiments publics. Sur le chantier, il/elle effectue les 

préparatifs, met en œuvre les échafaudages et les autres protections collectives conformes aux normes. À 

partir de plans de pose, il/elle réalise le montage, le levage et la fixation des éléments de structure (murs, 

planchers et charpentes). Il/elle utilise du matériel électroportatif et des outils manuels. Il/elle est capable de 

tracer et d'usiner, sur le chantier, des pièces simples de structure. Il/elle participe à la mise hors d'eau de la 

construction et aux travaux d'isolation et d'étanchéité. Ensuite, il/elle participe à l'intégration des réseaux 

(électrique, fluide, ventilation) dans les parois, avant de procéder à l'habillage intérieur du plafond et des murs 

(plaques de plâtre, lambris). Enfin, il/elle participe à la pose des cloisons de distribution, portes intérieures et 

autres ouvrages (les escaliers par exemple). Les déplacements sont fréquents. Le travail s'effectue toujours 

en équipe. Le permis de conduire B (véhicules légers) est indispensable pour l'exercice du métier.

Autres appellations : charpentier poseur, constructeur bois poseur, monteur de maisons à ossature bois,  

monteur en maison ossature bois, monteur en structure bois, poseur de charpente bois

Aptitudes souhaitées : Aptitude au travail en hauteur et en équipe, rigueur, bonne perception spatiale, 

mobilité géographique.

Objectif(s)

Fabriquer en atelier des sous-ensembles structuraux bois de façon semi-industrielle ou par lots / Monter une 

structure en bois / Poser les fenêtres de toit et une ouverture en tuiles avec accessoires et abergements 

industrialisés / Réaliser le revêtement extérieur bois et mettre en œuvre les systèmes d’isolation et 

d’étanchéité à l’air d’une construction bois.

Programme

La formation se compose de 4 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  11146

Code ROME F1501

Formacode 22396

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée 

8 mois (1085 heures)  dont 

nombre d’heures au centre 

: 910 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins

des personnes.

Lieu de formation : Saint-Dizier, Remiremont

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Fabriquer en atelier des sous-

ensembles structuraux bois de façon semi-

industrielle ou par lots.

Débit des lots de pièces d’une structure bois à partir 

de fiches de débit et de produits semi-finis.

Assemblage des sous-ensembles structuraux bois à 

partir de plans de fabrication et de produits finis

(5 semaines)

Module 2. Monter une structure bois.

Positionnement, stabilisation et réglage d’un sous-

ensemble structurel bois.

Assemblage et ancrage des sous-ensembles 

structuraux bois. 

(5 semaines)

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 3. Poser une couverture en tuiles avec 

accessoires, abergements industrialisés et 

fenêtres de toit.

Pose d’une couverture en tuiles avec ses 

accessoires industrialisés et sans abergements.

Pose des fenêtres de toit et les zones de couverture 

en tuiles avec abergements industrialisés.

(6 semaines)

Période en entreprise (3 semaines).

Validation

L'ensemble des modules 

(4 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de

niveau V (CAP/BEP) de 

Constructeur(trice)  bois.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Fabriquer en atelier 

des sous-ensembles 

structuraux bois de façon 

semi-industrielle ou par 

lots = module 1

CCP – Monter une 

structure bois = module 2

CCP - Poser les fenêtres 

et une couverture en 

tuiles avec accessoires et 

abergements 

industrialisés = module 3

CCP - Réaliser le 

revêtement extérieur bois 

et mettre en œuvre les 

systèmes d’isolation et 

d’étanchéité à l’air d’une 

construction bois = 

module 4

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

Module 4. Réaliser le revêtement extérieur bois et 

mettre en œuvre les systèmes d’isolation et 

d’étanchéité à l’air d’une construction bois.

Pose de l’ossature bois rapportée, support d’un 

revêtement extérieur bois.

Fabrication des habillages bois et des pièces de 

finition pour un revêtement extérieur bois. 

Pose du revêtement extérieur en lames ou panneaux 

bois d’une façade.

Mise en œuvre des systèmes d’isolation et 

d’étanchéité à l’air d’une construction bois (mise en 

œuvre d’isolants dans une paroi bois, des système 

d'étanchéité à l'air par membrane, de l’isolation 

thermique par l'extérieur).

(8 semaines)

Les aspects liés au développement durable sont 

traités tout au long de la formation :

économiser la matière en limitant les chutes, 

diminuer et valoriser les déchets, assurer le tri et la 

traçabilité des déchets, installer un chantier à faibles 

nuisances sonores et visuelles en mettant en place 

des dispositifs adaptés, limiter les consommations 

d’énergie.

Session d'examen (1 semaine).



Lieux : Colmar, Charleville, Romilly, EpinalColmar, Romilly, Epinal



Lieux : Strasbourg, Verdun, EpinalVerdun, Epinal



Lieux : Colmar, Strasbourg, Charleville, Reims, Romilly, Saint-Dizier, Nancy, Metz, Faulquemont, Epinal



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Charleville, Reims, Troyes, Saint-Dizier, Nancy, Verdun, Metz, Remiremont



Lieux : Colmar, Charlevile, Reims, Saint-Dizier, Metz, Faulquemont, Epinal



Lieux : Colmar, Saint-Dizier



Peintre décorateur(trice)

Le métier
Le/la peintre décorateur(trice) étudie et conçoit des projets de décors puis réalise des travaux de 

peinture haut de gamme, des effets décoratifs en peinture ou en enduit, des imitations de bois et 

de marbres, des ornementations et des trompe-l’œil sur des supports variés (murs, plafonds, 

menuiseries, toiles, panneaux amovibles, objets ou mobilier). 

Il/elle intervient sur différents types de chantiers : habitations, lieux publics, commerciaux ou de 

spectacles, neufs ou anciens, occupés ou non. Il/elle travaille également en atelier pour créer des 

décors sur toiles ou panneaux et réaliser l’embellissement ou la restauration d’objets et de 

mobiliers. 

Il/elle travaille à partir d’échanges verbaux, de croquis, de dessins, d’échantillons et de 

photographies, conseille les clients et peut être amené à établir des devis et traiter des 

négociations dans le cadre d’appels d’offres. Il/elle peut travailler seul ou en équipe. Par contre, 

il/elle est en contact fréquents avec les différents acteurs des projets (clients, occupants des lieux, 

architectes, décorateurs, professionnels d’autres corps d’état, etc.). Il/elle utilise l’outil informatique 

(logiciel de dessin, logiciel de calcul, traitement de textes, tableur, etc.).

Autres appellations  : peintre d'intérieur, peintre en bâtiment, peintre en décors spectacle 

évènementiel.

Aptitudes souhaitées : dextérité manuelle, précision, créativité, curiosité technique, sens de 

l'esthétique, sens relationnel.

Objectif(s)
Elaborer des projets de décors / Réaliser des travaux de peinture haut de gamme à l’intérieur de 

bâtiments / Réaliser des travaux de peintures décoratives d’ornementations et de trompe-l'œil.

Programme
La formation se compose de 4 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  O9594

Code ROME L1503, F1606

Formacode 45501

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter 

et d'avoir des capacités en 

graphisme. La maîtrise de 

l'informatique est un plus.

Durée 

8 mois (1120 heures)  dont 

1050 nombre d’heures au 

centre : heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieux de formation : Epinal, Nancy

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Elaborer des projets de décors. 

Conseiller le client sur des projets de décors.

Représenter visuellement des projets de décors. 

Etablir un devis pour des projets de décors.

(5 semaines)

Module 2. Réaliser des travaux de peinture haut de gamme à l’intérieur de bâtiments.

Réceptionner, utiliser des échafaudages fixes et, monter, démonter et savoir utiliser des 

échafaudages roulants.

Réaliser des travaux intérieurs de peinture en qualité de finition A sur des plafonds et des murs 

neufs ou à rénover.

Réaliser des travaux intérieurs de peinture en qualité de finition A sur des menuiseries neuves ou 

à rénover.

Appliquer des enduits décoratifs prêts à l’emploi sur divers supports.

Réaliser en peinture des patines et des effets décoratifs sur divers supports. 

(6 semaines)

Module 3. Réaliser des ornementations et des imitations de matières (extrait de l'activité: 

Réaliser des travaux de peintures décoratives d’ornementations et de trompe-l’œil). 

Réaliser des ornementations, imitations de bois ou de marbres.

(8 semaines)

Module 4. Réaliser des décors en trompe-l'œil (extrait de l'activité: Réaliser des travaux de 

peintures décoratives, d'ornementons et de trompe-l’œil).

Réaliser des décors en trompe-l’œil à petits reliefs et des décors architecturaux et de paysages en 

trompe-l’œil. 

(8 semaines)

Période en entreprise (2 semaines).

Session d'examen (2 semaines).

Validation

L'ensemble des modules 

(4 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de niveau IV 

(bac technique) de peintre 

décorateur(trice).

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Elaborer des 

projets de décors = 

Module 1 

CCP - Réaliser des 

travaux de peinture haut 

de gamme à l’intérieur de 

bâtiments = Module 2

CCP - Réaliser des 

travaux de peintures 

décoratives 

d’ornementations et de 

trompe-l’œil = Module 3 + 

Module 4

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

SECOND-OEUVRE



Lieux : Colmar, Mulhouse, Charleville, Saint-Dizier, Nancy, Verdun, Saint-Avold, Epinal
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Lieux : Charleville, Epinal, Mulhouse, Saint Dizier, Soultz, Strasbourg 

Dates : www.afpa.fr -  0,06 € / min

Objectif(s)
• Réaliser des travaux de peinture à l’extérieur 
de bâtiments en qualité de finition B ou C 
• Réaliser des travaux d’imperméabilisation sur 
des façades à rénover 
• Réaliser des travaux d’isolation thermique 
extérieure fillière humide avec une finition en 
enduit mince et épais 

Programme
La formation se compose de 3 modules, 
complétés par 2 périodes en entreprise.

Période d’intégration. Accueil, présentation 
des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Réaliser des travaux de peinture 
à l’extérieur de bâtiments en qualité de 
finition B ou C : montage, démontage et 
méthode d’utilisation des échafaudages, 
fixes et roulants - travaux de mise en œuvre 
de systèmes de peinture film mince sur des 
ouvrages neufs ou à rénover - travaux de mise 
en œuvre de systèmes de revêtements épais 
et semi épais sur des ouvrages neufs ou à 
rénover - réalisation des travaux extérieurs de 
peinture sur supports bois, thermoplastiques et 
métalliques, neufs ou à rénover (6 semaines).

Période en entreprise (2 semaines).

Module 2. Réaliser des travaux 
d’imperméabilisation sur des façades à 
rénover    : mise en œuvre des systèmes 
d’imperméabilité de classes I2 à I4 - réalisation 
de l’étanchéité de supports horizontaux de type 
balcon ou similaires (4 semaines).
Module 3. Réaliser des travaux d’isolation 
thermique extérieure filière humide avec une 
finition en enduit mince et épais : réalisation 
d’une isolation thermique extérieure par collage 
de panneaux isolants en polystyrène avec en 
finition un enduit mince organique - réalisation 
d’une isolation thermique extérieure par calage/
chevillage de panneaux isolants en polystyrène 
expansé, rainuré avec une finition en enduit 
projeté - entretien et rénovation d’anciens 
systèmes d’isolation thermique extérieure avec 
en finition un enduit mince (6 semaines).

Période en entreprise (2 semaines).

Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation : 
économiser la matière d’œuvre en limitant 
les chutes, assurer le tri et la traçabilité des 
déchets, recueillir les résidus de peinture et 
produits de nettoyage pour un traitement 
spécifique par une entreprise spécialisée, 
limiter les consommations d’eau en utilisant 
une station de lavage d’outils et de pinceaux, 
installer un chantier à faibles nuisances sonores 
et visuelles en mettant en place des dispositifs 
adaptés.

Session d’examen (2 semaines).

Validation
L’ensemble des modules (3 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau  V 
(CAP/BEP) de façadier/ère peintre. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP) peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Réaliser des travaux de peinture à 
l’extérieur de bâtiments en qualité de finition B 
ou C = module 1

CCP - Réaliser des travaux 
d’imperméabilisation sur des façades à 
rénover  = module 2

CCP - Réaliser des travaux d’isolation 
thermique extérieure filière humide avec une 
finition en enduit mince et épais = module 3 

A partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

SECOND-ŒUVRE 
Peinture - Finitions

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

FAÇADIER PEINTRE

Le métier
Autres appellations : ouvrier d’entretien peintre, peintre enduiseur, peintre en lettres, peintre 
ravaleur, peintre vitrier, poseur de peinture.

Le façadier peintre exécute des travaux de finition extérieure sur des façades de bâtiments 
neufs ou en rénovation. Ces travaux ont pour finalité de protéger, d’isoler et de décorer les 
murs extérieurs ainsi que tous les supports en bois, métal et PVC. Il  applique des revêtements 
d’imperméabilités et d’étanchéité qui traitent l’ensemble des pathologies de fissuration. Il pose 
des systèmes d’isolation thermique par l’extérieure pour améliorer les performances énergétiques 
des bâtiments. Il effectue des travaux de peinture, à l’extérieur du bâtiment, sur différents supports 
(enduits, menuiseries bois, descentes d’eau pluviale en zinc ou en PVC, fermetures métalliques et 
ferronneries). Avant tout démarrage de travaux, le façadier peintre signale le chantier, informe les 
usagers, met en place les systèmes de prévention contre le bruit, la poussière, les chutes d’eau, 
etc. et installe les échafaudages dans le respect des règles de sécurité. Sur le chantier, il réalise en 
toute autonomie les tâches qui lui sont confiées par le chef d’équipe. Le travail en hauteur sur des 
échafaudages et l’utilisation de produits de l’industrie chimique l’amène à porter des équipements 
de protection individuels et à appliquer des règles de sécurité.
Aptitudes souhaitées : travail en hauteur, résistance aux variations climatiques, absence 
d’antécédents allergiques respiratoires.

NOUVEAU ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 09665
ROME : F1611
Formacode : 22490

Durée
6 mois environ (805 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 665 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour une bonne adaptation en formation, il 
est souhaitable de savoir lire, écrire, compter.

Modalités de la formation
Présentiel

Charleville, Epinal, Mulhouse, Saint Dizier, Strasbourg



Réaliser la construction d'une gaine technique en 

plaques de plâtre.

Réaliser une cloison de doublage sur montants intégrant 

un système d'isolation thermique.

Réaliser une cloison de doublage sur fourrures intégrant 

un système d'isolation thermique.

(3 semaines)

Module 4. Réaliser à l'intérieur de bâtiments 

d'habitation la pose de différents systèmes 

constructifs d'isolation acoustique.

Connaitre la réglementation acoustique associée au 

métier de plaquiste-plâtrier.

Réaliser une cloison de distribution acoustique de 

logement.

Réaliser une cloison séparative acoustique de 

logements.

Réaliser un plafond technique démontable pour la 

correction acoustique.

(3 semaines)

Les aspects liés au développement durable sont 

traités tout au long de la formation :

Quantifier les besoins en matière d’œuvre pour éviter le 

gaspillage, limiter la consommation d’eau et isoler les 

eaux de lavage pour traitement ultérieur, assurer le

tri et la traçabilité des déchets pour favoriser leur 

traitement spécifique par une entreprise spécialisée 

(amiante, plomb) ou leur recyclage, réaliser des 

aménagements pour les personnes à mobilité réduite, 

utiliser les équipements de protection individuels et 

collectifs.

Période en entreprise (2 semaines).

Session d'examen (1 semaine).

Plâtrier(ère)-plaquiste

Le métier
Le/la plaquiste-plâtrier(ère) intervient essentiellement dans tout bâtiment individuel et collectif d’habitation pour 

réaliser l’aménagement intérieur de locaux neufs et anciens, à partir d’éléments préfabriqués en matériaux 

secs à base de plâtre et de différents matériaux destinés à l’étanchéité à l’air, à l’isolation thermique et 

acoustique. 

En fonction de la nature du chantier sur lequel il/elle intervient, le/la plaquiste-plâtrier(ère) peut également 

travailler de manière ponctuelle le plâtre traditionnel. 

À partir de dossiers techniques, de plans de pose ou de consignes verbales, il/elle construit des plafonds, des 

doublages, des cloisons et met en place ponctuellement des systèmes constructifs pour assurer l’étanchéité à 

l’air, l’isolation thermique et acoustique d’un bâtiment. 

Pour ce faire, il/elle effectue des tracés, des implantations et réalise des ossatures métalliques sur lesquelles 

il/elle fixe des plaques de plâtre. Il/elle pose par collage certains éléments (plaques de plâtre, complexe 

isolant). En complément à ces travaux, le/la plaquiste-plâtrier(ère) réalise la pose de différents systèmes 

constructifs d’isolation thermique et acoustique qui peuvent contribuer à améliorer l’étanchéité à l’air des 

bâtiments. 

Enfin, il/elle assure les travaux de finition en réalisant le jointoiement et les enduits.

Le/la plaquiste-plâtrier(ère) intervient sur des chantiers de constructions neuves, ou en réhabilitation.

Autres appellations :  Agenceur de magasin, de bureaux, plaquiste, plâtrier, plaquiste-plâtrier.

Aptitudes souhaitées : bonne condition physique (souplesse, agilité) et coordination des mouvements, 

aptitude au travail en hauteur, esprit d'équipe, sens de la sécurité.

Objectif(s)

Réaliser l’aménagement intérieur de bâtiments d’habitation en matériaux secs à base de plâtre / Réaliser à 

l’intérieur de bâtiments d’habitation, la pose de différents systèmes constructifs  d’isolation thermique et 

acoustique.

Programme
La formation se compose de 4 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  O9587

Code ROME F1604

Formacode 22412 

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée 

6 mois ( 840 heures)  dont 

nombre d’heures au centre 

: 700 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins

des personnes.

Lieux de formation : Colmar, Mulhouse, Strasbourg,  Reims, Charleville, Romilly, St-Dizier, Nancy, Epinal

Période d’intégration (1 semaines).

Module 1. Réaliser dans un bâtiment d'habitation 

des systèmes constructifs horizontaux en matériaux 

secs à base de plâtre.

Réaliser un plafond en plaques de plâtre sur fourrures.

Réaliser le traitement et la finition des joints.

Réaliser un plafond rampant en plaques de plâtre sur 

fourrures.

Réaliser un plafond en plaques de plâtre sur montants.

Réaliser un plafond en plaques de plâtre sur ossature 

primaire.

(5 semaines).

Module 2. Réaliser dans un bâtiment d'habitation 

des systèmes constructifs verticaux en matériaux 

secs à base de plâtre.

Réaliser des habillages de murs par collage de plaques 

de plâtre et complexes isolants.

Réaliser un doublage en plaques de plâtre sur montants.

Réaliser un doublage en plaques de plâtre sur fourrures.

Réaliser une cloison de distribution en plaques de plâtre 

sur ossatures intégrant un bloc porte.

Réaliser une cloison en panneaux alvéolaires intégrant 

un bloc porte.

Réaliser une cloison courbe

(7 semaines)

Période en entreprise (2 semaines).

Module 3. Réaliser à l'intérieur de bâtiments 

d'habitation la pose de différents systèmes 

constructifs d'isolation thermique.

Connaitre la réglementation thermique associée au 

métier de plaquiste plâtrier.

Réaliser sur des plafonds la mise en œuvre de différents 

systèmes d’isolation thermique.

Validation

L'ensemble des modules 

(4 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de niveau V 

(CAP/BEP) de Plâtrier(ère)-

plaquiste.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP) 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP – Réaliser 

l'aménagement intérieur 

de bâtiments d'habitation 

en matériaux secs à base 

de plâtre = Module 1 + 

Module 2

CCP – Réaliser à 

l'intérieur de bâtiments 

d'habitation, la pose de 

différents systèmes 

constructifs d'isolation 

thermique et acoustique = 

Module 3 + Module 4

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

SECOND-OEUVRE



Electricien(ne) d'équipement du bâtiment 

Le métier

L’électricien ou l'électricienne d’équipement du bâtiment réalise, à partir des plans et schémas de 

montage, les travaux d’installation et de mise en service des équipements électriques (éclairage, 

chauffage, distribution d'énergie, sureté, efficacité énergétique,...) dans des bâtiments d'habitation et 

des locaux tertiaires. Il/elle pose les matériels, les conduits, les câbles et effectue les raccordements. Il 

ou elle monte, câble et raccorde  également les coffrets électriques équipant les installations (tableau de 

distribution, tableau général basse tension - TGBT, coffret de commande, etc.) et effectue tout ou partie 

des mises en service des installations. 

Il/elle réalise des travaux neufs mais aussi des adaptations, rénovations, extensions, mises aux normes 

d'installation. Il/elle participe à optimiser l’efficacité énergétique du bâtiment (réalisation de l’installation 

électrique et des équipements pour bâtiment BBC ou à énergie positive) et énergétique en installant des 

infrastructures de recharge électrique dans les bâtiments à usage d’habitation, commerciaux et 

professionnels. 

Il/elle peut travailler seul ou en équipe et en coordination avec les autres corps de métier. Les 

déplacements se font en fonction des chantiers. Les horaires sont réguliers, mais les impératifs de 

délais peuvent occasionner des dépassements ou changements d’horaires.

Autres appellations : électricien, électricien du bâtiment, installateur électricien, montreur électricien 

d'éclairage public, tableautiste en électricité.

Aptitudes souhaitées : habileté manuelle, aptitude au travail en hauteur, rigueur, capacité d'analyse 

pour prendre en compte les risques électriques.

Objectif(s)

Installer les réseaux d'énergie et les équipements courants forts dans les Bâtiments / Installer les 

réseaux de communication, les équipements courants faibles et solutions d'efficacité énergétique dans 

les bâtiments.

Programme

La formation se compose de 2 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  O9783

Code ROME F1602

Formacode 24066

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée 

7 mois (980 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 

805 heures

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes.

Lieux de formation : Colmar, Mulhouse, Strasbourg, Charleville, Romilly, St-Dizier, Pompey, Verdun, 

Metz, St-Avold, Epinal 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Installer les réseaux d'énergie et les 

équipements courants forts dans les 

bâtiments. Réalisation de l'alimentation courant 

fort d'une installation électrique monophasée.

Réalisation de la distribution des réseaux 

d'énergie d'une installation électrique 

monophasée.

Réalisation de la distribution d'une installation 

électrique triphasée.

Réalisation des vérifications et de la mise en 

service d'une installation monophasée. 

Assistance des vérifications et de la mise en 

service d'une installation triphasée. 

(12 semaines)

Période en entreprise (2 semaines).

Module 2. Installer les réseaux de 

communication, les équipements courants 

faibles et solutions d'efficacité énergétique 

dans les bâtiments.

Pose et raccordement des matériels des 

systèmes de sureté et sécurité.

Pose et raccordement des systèmes 

d'automatisme et de communication d'un 

bâtiment.

Installation des équipements thermiques.

installation des équipements et solutions 

d'efficacité énergétique d'un bâtiment.

(9 semaines)

Validation

L'ensemble des modules (2 

au total) permet d'accéder 

au titre professionnel de 

niveau V (CAP/BEP) 

d'éléctricien/ne 

d'équipement du bâtiment.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Installer les 

réseaux d'énergie et les 

équipements courants 

forts dans les bâtiments = 

module 1

CCP - Installer les 

réseaux de 

communication, les 

équipements courants 

faibles et solutions 

d'efficacité énergétique 

dans les bâtiments = 

module 2

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

Période en entreprise (3 semaines). 

Les aspects liés au développement durable 

sont traités tout au long de la formation : 

mettre en œuvre et respecter les règles et 

prescriptions de sécurité liées aux dangers 

électriques, assurer le tri et la traçabilité des 

déchets, limiter et valoriser les chutes 

notamment le cuivre, installer des équipements 

conformes aux règles de pose permettant 

l’accessibilité des personnes en situation de 

handicap.

Session d'examen et habilitation électrique 

(1 semaine).

SECOND-ŒUVRE 



Technicien(ne) d'équipement et d'exploitation en électricité

Le métier

Le/la technicien(ne) d’équipement et d’exploitation en électricité réalise des opérations 

d’équipement, de vérification, de mise en service, de contrôles qualité, de maintenance et de 

modification d’installation électrique principalement dans des bâtiments tertiaires et industriels. 

A partir d'éléments d'exécution et de consignes, le/la technicien(ne) d'équipement et 

d'exploitation en électricité prépare et organise son chantier puis réalise l'ensemble des 

opérations de pose et de raccordement des matériels et des équipements d’une

installation électrique. A l’issue des travaux, il/elle réalise l'ensemble des opérations de 

vérification de l’installation en procédant à un examen et à des mesures faites au moyen 

d’appareils de mesure et d’essais.

Pour les chantiers d’optimisation d’une installation électrique existante qui ne font pas l’objet 

d’une étude de projet ou d’exécution, il/elle détermine les matériels électriques nécessaires et 

conformes à la demande.

Autres appellations : contrôleur technique en électricité, électricien bâtiment, électricien 

industrie.

Aptitudes souhaitées : capacités d'adaptation, esprit d'initiative, sens des responsabilités, 

rigueur et respect des règles.

Objectif(s)

Procéder à l'équipement d'une installation électrique / Procéder aux vérifications, à la mise en 

service, aux contrôles qualité et à la maintenance d'une installation électrique / Déterminer les 

matériels électriques lors de modification ou d'optimisation d'une installation électrique.

Programme

La formation se compose de 6 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  07188

Code ROME L1304, H1504, 

F1602, H2602

Formacode 24066, 22254

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Des connaissances en 

mathématiques,

physique et électricité de la 

classe de 1re scientifique, 

technique ou équivalent sont 

souhaitées. Pour les 

professionnels de l'électricité de 

niveau CAP/BEP/CFP ou titre 

professionnel, une expérience 

professionnelle d'au moins deux 

ans est souhaitée.

Durée

10 mois (1400 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 

1225 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des personnes.

Lieux de formation : Strasbourg, Pompey, St-Avold

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Procéder à l'équipement d'une 

installation électrique.

Réalisation une installation électrique 

monophasée - réalisation de l'installation d'un 

coffret de commande et de protection électrique 

de type DBO - réalisation d'une installation 

électrique triphasée - réalisation de l'installation 

d'une armoire de distribution de type EAP -

équipement d'un bâtiment en solutions 

d'efficacité énergétique - mise en œuvre d'un 

système de contrôle commande industriel en 

logique câblée - installation des équipements 

d'électronique de puissance et des 

automatismes programmés.

(19 semaines)

Période en entreprise (3 semaines).

Module 2. Procéder aux vérifications, à la 

mise en service, aux contrôles qualité, et à la 

maintenance d'une installation électrique. 

Vérification et maintenance d'une installation 

électrique - analyse qualité d'un réseau de 

distribution électrique basse tension lors d'un 

bilan énergétique ou d'une maintenance - mise 

en service et maintenance des équipements et 

des matériels électriques 

communicants/connectés dans un bâtiment -

mise en service et maintenance d'un système 

de contrôle-commande industriel 

(6 semaines)

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 3. Déterminer les matériels 

électriques lors de modification ou 

d'optimisation d'une installation 

électrique.

Choix des matériels électriques lors de 

modification ou de mise à niveau d'une 

installation électrique d'un immeuble 

collectif d'habitation - choix des matériels 

électriques lors de modification ou de 

mise à niveau d'une installation 

électrique d'un local professionnel -

choix des matériels électriques lors de la 

mise à niveau d’une installation 

électrique d'un bâtiment en matière 

d’efficacité énergétique - choix des 

matériels électriques lors de modification 

ou de mise à niveau d'un système de 

contrôle-commande industriel.

(8 semaines) 

Session d'examen et habilitation 

électrique 

(1 semaine).

Validation

L'ensemble des modules 

(3 au total) permet d'accéder au 

titre professionnel de niveau IV 

(bac technique) de 

technicien(ne) d'équipement et 

d'exploitation en électricité.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Procéder à l'équipement 

d'une installation électrique = 

module 1

CCP - Procéder aux 

vérifications, à la mise en 

service, aux contrôles qualité, 

et à la maintenance d'une 

installation électrique = 

module 2 

CCP - Déterminer les matériels 

électriques lors de 

modification ou d'optimisation 

d'une installation électrique = 

module 3 

A partir de l'obtention d'un CCP, 

vous pouvez vous présenter aux 

autres CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.

SECOND-ŒUVRE 



Lieux : Reims, Metz



Lieux : Colmar, Romilly, Verdun, RemiremontColmar, Verdun, Remiremont



Lieu : Verdun



Menuisier(ère) poseur(se)-installateur(trice)

Le métier

Le/la menuisier(ère) poseur(se)-installateur(trice) intervient sur des chantiers de construction 

concernant l'habitat individuel et collectif neuf ou ancien, et les établissements recevant du public. 

À partir du dossier technique et de consignes orales ou écrites transmises par son hiérarchique, 

le/la menuisier(ère) poseur(se)-installateur(trice) prépare et organise le chargement et la livraison 

vers le chantier. Sur le chantier il/elle approvisionne et distribue les produits et accessoires, 

sécurise le stockage et participe à la réception des supports. Il/elle implante, règle et fixe les 

ouvrages aux supports par des moyens appropriés à l’aide de matériels électroportatifs. Il/elle 

installe et raccorde les équipements électriques, électroménagers et sanitaires. Il/elle met en 

œuvre des produits d’étanchéité. Il/elle renseigne le client sur les conditions d’utilisation et 

d’entretien des équipements posés et peut être amené à participer à la réception du chantier avec 

le chef d’équipe ou le chef d’entreprise.

Autres appellations : installateur de cuisines, installateur de menuiseries et de fermetures 

extérieures, menuisier poseur.

Aptitudes souhaitées : aptitude au travail manuel, adaptabilité, soin, précision, capacité à 

travailler en équipe.

Objectif(s)

Installer et équiper des menuiseries et fermetures extérieures / Poser des ouvrages de menuiserie 

intérieure / Installer et équiper un aménagement d'espace à usage d’habitation.

Programme

La formation se compose de 4 modules, complétés par 3 périodes en entreprise.

Référence produit  12059

Code ROME F1604, F1607

Formacode 22406, 22408, 

22450

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée 

7 mois (875 heures)  dont 

nombre d’heures au centre 

: 665 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieux de formation : Colmar, Verdun, Remiremont

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Connaitre les règles de sécurité 

et de protection pour tenir l’emploi de 

menuisier poseur installateur.

Réglementation, prévention des risques 

électriques et équipements de protection 

individuels et collectifs. Utilisation en sécurité 

des machines semi-stationnaires et portatives.

(2 semaines)

Module 2. Installer et équiper des 

menuiseries et fermetures extérieures .

Procédures de mise en œuvre de menuiseries 

extérieures, de fermetures et d'éléments de 

sécurité. 

Installation de menuiseries extérieures.

Pose de fermetures extérieures et d'éléments 

de sécurité.

(3 semaines)

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 3. Poser des ouvrages de 

menuiserie intérieure.

Pose de portes intérieures, blocs-porte et 

cloisons de distribution.

Pose de parquets et éléments décoratifs.

Adaptation et installation de meubles et 

accessoires de rangement.

(7 semaines)

Validation

L'ensemble des modules 

(4 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de

niveau V (CAP/BEP) de 

Menuisier(ère) poseur(se)-

installateur(trice).

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Installer et équiper 

des menuiseries et 

fermetures extérieures  = 

module 1 + module 2

CCP - Poser des ouvrages 

de menuiserie intérieure  

= module 1 + module 3 

CCP - Installer et équiper 

un aménagement 

d'espace à usage 

d’habitation  = module 1 + 

module 4

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

Période en entreprise (2 semaines).

Module 4. Installer et équiper un 

aménagement d'espace à usage 

d'habitation.

Installation de caissons et plans de travail

Installation et raccordement des équipements 

sanitaires, électriques et électroménagers.

(4 semaines)

Période en entreprise (2 semaines).

Les aspects liés au développement durable 

sont traités tout au long de la formation : 

quantifier les besoins en matière pour éviter le 

gaspillage, valoriser les chutes, assurer le tri et 

la traçabilité des déchets pour favoriser leur 

recyclage, réaliser des aménagements pour les 

personnes à mobilité réduite.

Préparation et session d'examen 

(2 semaines).

SECOND-OEUVRE



Agent(e) de maintenance d’équipements de confort 

climatique

Le métier
L'Agent(e) de maintenance d’équipements de confort climatique réalise la maintenance préventive des 

installations individuelles de chauffage et de production d'eau chaude sanitaire de petite puissance 

équipées de générateurs gaz, de générateurs au fioul domestique, de générateurs thermodynamiques 

(de moins de 2 kg de charge de fluide frigorigène HCFC ou 5 teq CO2 de fluide HFC, sans ouverture du 

circuit de fluide frigorigène ni contrôle d'étanchéité) et d’équipement de renouvellement d’air.

Il/elle intervient dans le respect des contrats, des réglementations et du développement durable.

Il/elle assure les contrôles nécessaires sur le plan de la sécurité, de la qualité des rejets dans 

l'environnement, et des performances des appareils en termes de consommation énergétique.

Aptitudes souhaitées : Aptitude aux déplacements et à la manipulation de charges lourdes, au travail 

en positions inconfortables, bonne vision et audition, bonne discrimination des couleurs, capacité à 

évaluer des températures, adaptabilité et rigueur.

Objectif(s)
Assurer la maintenance préventive des installations résidentielles de chauffage, d'eau chaude sanitaire, 

de renouvellement d’air et de leurs générateurs thermodynamiques / Assurer la maintenance préventive 

des installations résidentielles de chauffage, d'eau chaude sanitaire, de renouvellement d’air et de leurs 

générateurs au fioul domestique / Assurer la maintenance préventive des installations résidentielles de 

chauffage, d'eau chaude sanitaire, de renouvellement d’air et de leurs générateurs au gaz

Programme
La formation se compose de 6 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  O9804

Code ROME I1308, F1603

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau classe de 3e ou 

équivalent ou niveau CAP/BEP

Permis de conduire B (véhicules 

légers) indispensable pour 

l'exercice du métier

Durée 

6 mois (805 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 

595 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des personnes.

Lieux de formation : Colmar, Charleville, Romilly, Metz

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Assurer la maintenance préventive des circuits hydrauliques, équipements et 

régulations des installations résidentielles de chauffage et/ou d'eau chaude sanitaire.

(3 semaines)

Module 2. Assurer la maintenance préventive des systèmes et réseaux résidentiels de VMC 

simple et double flux. (1 semaine)

Module 3. Assurer la maintenance préventive des générateurs de petite puissance fonctionnant 

au fioul domestique et de leurs équipements d'alimentation et de stockage de fioul domestique. 

(3 semaines)

Période en entreprise (3 semaines). 

Module 4. Assurer la maintenance préventive des générateurs de petite puissance utilisant le 

gaz et de leurs circuits et équipements d'alimentation en gaz.

(4 semaines)

Module 5. Assurer la maintenance préventive des générateurs résidentiels de chauffage et/ou 

d’eau chaude sanitaire fonctionnant en thermodynamique (3 semaines)

Période en entreprise (3 semaines). 

Module 6. Apporter des conseils d’usage et des recommandations d’évolution visant l’efficacité 

énergétique des installations de chauffage et d’eau chaude sanitaire résidentielles (1 semaine)

Période de certification AMECC  (1 semaine). 

Validation

L'ensemble des modules 

(6 au total) permet d'accéder au 

titre professionnel de niveau V 

(Bac technique) d’agent(e) de 

maintenance d'équipements de 

confort climatique.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Assurer la maintenance 

préventive des installations 

résidentielles de chauffage, 

d'eau chaude sanitaire, de 

renouvellement d’air et de leurs 

générateurs au fioul domestique

CCP - Assurer la maintenance 

préventive des installations 

résidentielles de chauffage, 

d'eau chaude sanitaire, de 

renouvellement d’air et de leurs 

générateurs au gaz 

CCP - Assurer la maintenance 

préventive des installations 

résidentielles de chauffage, 

d'eau chaude sanitaire, de 

renouvellement d’air et de leurs 

générateurs thermodynamiques

A partir de l'obtention d'un CCP, 

vous pouvez vous présenter aux 

autres CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.

CHAUFFAGE – GENIE CLIMATIQUE – FROID INDUSTRIEL
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Objectif(s)
• Assurer la gestion du personnel, la gestion 
des contrats des installations et l’action 
commerciale 
• Réaliser des diagnostics, des expertises et 
des études d’amélioration des installations de 
climatique 
• Assurer la mise en service, la maintenance et 
l’exploitation des équipements thermiques des 
installations de climatique 
• Assurer la mise en service, la maintenance 
et l’exploitation des équipements de 
conditionnement d’air des installations de 
climatique

Programme
La formation se compose de 7 modules, 
complétés par 2 périodes en entreprise. 

Période d’intégration. Accueil, présentation 
des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Acquérir les connaissances 
technologiques de base des installations CVC 
(chauffage ventilation climatique)  
(6 semaines). 

Module 2. Assurer la mise en service, la 
maintenance et l’exploitation des équipements 
thermiques des installations de climatique : 
intervention sur des producteurs thermiques au 
fioul, au gaz naturel et des réseaux hydrauliques 
des installations de climatique (maintenance 
préventive, diagnostic des dysfonctionnement, 
mise en service) - optimisation de la régulation 
des chaufferies collectives (6 semaines). 

Module 3. Assurer la mise en servive, la 
maintenance et l’exploitation des équipements 
de conditionnement d’air des installations de 
climatique : maintenance et diagnostic des 
dysfonctionnements sur des équipements 
de traitement d’air, de type GEG et 
thermodynamiques (fluides frigorigènes) - mise 
en service et optimisation de la régulation des 
équipements (6 semaines). 

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 4. Réaliser un diagnostic et un 
document d’étude sur une installation de 
climatique : relevé technique, diagnostic 
et rédaction d’un document d’étude d’une 
installation de climatique (4 semaines). 

Module 5. Analyser l’étude d’un contrat 
d’exploitation d’une installation de climatique : 
étude des différents types de contrat de 
maintenance (structure et obligations 
contractuelles) - étude et calcul d’un contrat de 
maintenance (3 semaines). 

Module 6. Réaliser l’étude et le chiffrage d’une 
modification d’installation de climatique : étude 
d’un projet de rénovation ou d’amélioration 
d’une installation de climatique, analyse du coût 
et de l’amortissement du projet (4 semaines). 

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 7. Assurer la gestion du personnel, la 
gestion des contrats des installations et l’action 
commerciale : analyse, mise en place et gestion 
d’un contrat d’exploitation d’installations 
de climatique - animation et encadrement 
d’une équipe de techniciens de maintenance 
climatique - suivi commercial des affaires liées à 
la maintenance et l’exploitation des installations 
de climatique (3 semaines).  

Synthèse et apports complémentaires sur la 
performance énergétique des installations de 
climatique (2 semaines). 

Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation : 
réaliser l’entretien régulier des équipements 
pour en optimiser le fonctionnement (réduire 
les consommations énergétiques ainsi que les 
rejets polluants dans l’atmosphère, garantir 
le confort des usagers) et prolonger la durée 
de vie des appareils ; respecter les règles 
et consignes relatives à la sécurité et à la 
prévention de l’environnement; maintenir à 
jour les compétences face aux évolutions 
techniques et réglementaires. 

Session d’examen (1 semaine).

Validation
L’ensemble des modules (7 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau III 
(BTS/DUT) de technicien/ne supérieur/e de 
maintenance et d’exploitation en climatique. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP) peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules : 

CCP - Assurer la mise en service, la 
maintenance et l’exploitation des équipements 
thermiques des installations de climatique = 
module 1 + module 2

CCP - Assurer la mise en service, la 
maintenance et l’exploitation des équipements 
de conditionnement d’air des installations de 
climatique = module 1 + module 3

CCP - Réaliser des diagnostics, des expertises 
et des études d’amélioration des installations 
de climatique = module 4 + module 5 + 
module 6

CCP - Assurer la gestion du personnel, la 
gestion des contrats des installations et l’action 
commerciale = module 7 

A partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

CHAUFFAGE - GÉNIE CLIMATIQUE - FROID INDUSTRIEL 
Climatisation

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

CHARGÉ D’AFFAIRES EN MAINTENANCE ET EXPLOITATION CLIMATIQUE

Le métier
Autres appellations : responsable de site, responsable de service, chargé de clientèle, technicien 
supérieur de maintenance en exploitation climatique, chef de service d’entretien et de maintenance.

Le chargé de maintenance et exploitation climatique assure, sur des équipements de chauffe de 
moyenne puissance au fioul et au gaz ou climatisation d’air : la mise en service (réglage et contrôle 
des équipements), la maintenance de niveau III (diagnostic des pannes, réparations mineures,  ...) 
et le suivi des caractéristiques telles que définies dans le contrat d’exploitation. Il peut être 
amené à réaliser des diagnostics, des expertises et des études d’amélioration d’installations 
existantes. Ses interventions ont pour but d’optimiser le rendement énergétique des équipements.                    
Il assume l’encadrement technique des personnels d’intervention. Il est également responsable des 
résultats techniques et financiers des contrats ou des affaires qu’il supervise. Il intervient dans les 
secteurs tertiaires et industriels : sièges sociaux, immeubles de bureaux, immeubles d’habitation, 
hôpitaux. Une bonne part de l’activité s’effectue au bureau mais également en rendez-vous 
extérieur, en clientèle ou chez les fournisseurs. Les interventions ont lieu à l’intérieur de locaux 
techniques situés à l’intérieur des bâtiments, en sous-sol, en rez-de-chaussée et en terrasse. Il est 
recommandé d’avoir son permis de conduire B (véhicules légers) pour l’exercice de ce métier. 
Aptitudes souhaitée : organisation, méthode, rigueur ; capacités d’analyse et de synthèse ; 
autonomie, capacités d’adaptation ; sens relationnel et commercial ; bonne vue et vision spatiale ; 
ingéniosité, curiosité technique.

NOUVEAU ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 09869
ROME : I1308, I1306, F1106
Formacode : 22654

Durée
9 mois environ (1 400 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 1260 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour une bonne adaptation en formation, 
les connaissances du niveau de la classe 
de terminale scientifique, technique ou 
équivalent et une expérience de 2 ans 
en pilotage d’équipe dans le secteur 
du bâtiment, sont souhaitées. Des 
connaissances en informatique sont 
requises. 

Modalités de la formation
Présentiel



Lieux : Strasbourg, Saint-Dizier, Metz



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Charleville, Rethel, Romilly, Saint-Dizier, Verdun, Metz, EpinalMulhouse, Strasbourg, Charleville, Romilly, Saint Dizier, Verdun, Metz, Epinal



Lieux : Colmar, Charleville, Romilly, Metz



Technicien(ne) de maintenance d'équipements de 

confort climatique 

Le métier
Le/la technicien(ne) de maintenance d’équipements de confort climatique assure les mises en service, 

la maintenance et le dépannage des installations résidentielles de chauffage, d’eau chaude sanitaire et 

de renouvellement d’air. Il/elle intervient sur des générateurs de petites puissances équipés de brûleur 

utilisant différentes énergies (gaz, fioul domestique, bois, solaire, thermodynamique). Il/elle conseille les 

clients sur la bonne utilisation des matériels et leur propose des solutions techniques d’améliorations 

des performances énergétiques de leurs installations. Il/elle réalise certains travaux de remplacement 

de matériels dans le cadre d'opérations de maintenance ou de mise en conformité de certaines parties 

d'équipements. Le/la technicien(ne) de maintenance d’équipements de confort climatique travaille 

souvent seul(e) et parfois en équipe, il/elle peut dans ce cas, assurer le rôle de chef d’équipe. 

Autres appellations : agent technique d'entretien et d'exploitation de chauffage, technicien de 

maintenance en climatisation, technicien de maintenance en génie climatique.

Aptitudes souhaitées : habileté manuelle, aptitude au travail en hauteur, initiative, responsabilité et 

adaptabilité.

Objectif(s)
Assurer la mise en service, la maintenance et le dépannage des installations résidentielles de 

chauffage, d'eau chaude sanitaire, de renouvellement d’air et de leurs générateurs au fioul domestique, 

au gaz, thermodynamiques, au bois ou solaire. 

Programme
La formation se compose de 7 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  09820

Code ROME L1306, L1308

Formacode 22486

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Pour une bonne adaptation en 

formation, les connaissances en 

français,

mathématiques  et électricité du 

niveau de la classe de 1re ou 

équivalent sont souhaitées. Pour 

les titulaires d'un CAP/BEP/titre 

professionnel en génie 

climatique, sanitaire et

électricité, une expérience 

professionnelle d'au moins  2 

ans est requise.

Durée 

9 mois (1260 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 

1120 heures
Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des personnes.

Lieux de formation : Colmar, Romilly, Metz

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Assurer la mise en service, la maintenance 

et le dépannage des circuits hydrauliques, 

équipements et régulation des circuits de chauffage 

et/ou d'eau chaude sanitaire.

Maintenance préventive des équipements de régulation 

et des circuits de chauffage et/ou d'eau chaude sanitaire 

résidentiels / Mise en service et dépannage des 

équipements de régulation et des circuits de chauffage 

et/ou d'eau chaude sanitaire résidentiels.

(5 semaines)

Module 2. Assurer la mise en service, la maintenance 

et le dépannage des systèmes et réseaux 

résidentiels de VMC simple et double flux.

Maintenance préventive des systèmes et réseaux 

résidentiels de VMC simple et double flux / Mise en 

service et dépannage des systèmes et réseaux 

résidentiels de VMC simple et double flux.

(5 semaines)

Module 3. Assurer la mise en service, la maintenance 

et le dépannage des générateurs de petite puissance 

fonctionnant au fioul domestique et de leurs 

équipements d'alimentation et de stockage de fioul 

domestique.

Maintenance préventive des circuits et équipements 

d'alimentation et de stockage de fioul domestique 

résidentiels / Maintenance préventive des générateurs de 

petite puissance fonctionnant au fioul domestique / Mise 

en service et dépannage des générateurs de petite 

puissance fonctionnant au fioul domestique et de leurs 

stockage et alimentation en combustible 

(5 semaines)

Module 4. Assurer la mise en service, la maintenance 

et le dépannage des générateurs de petite puissance 

utilisant le gaz et de leurs circuits et équipements 

d'alimentation en gaz.

Maintenance préventive des circuits, et équipements 

d’alimentation de gaz résidentiels / Maintenance 

préventive des générateurs de petite puissance utilisant 

le gaz 

Validation

L'ensemble des modules 

(7 au total) permet d'accéder au 

titre professionnel de niveau IV 

(Bac technique) de 

technicien(ne) de maintenance 

d'équipement de confort 

climatique.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Assurer la mise en 

service, la maintenance et le 

dépannage des installations 

résidentielles de chauffage, 

d'eau chaude sanitaire, de 

renouvellement d’air et de 

leurs générateurs :

- au fioul domestique = module 

1 + module 2 + module 3 + 

module 7 

- au gaz = module 1 + module 2 

+ module 4 + module 7 

- thermodynamiques = module 

1 + module 2 + module 5 + 

module 7 

- au bois ou solaire = module 1 

+ module 2 + module 6 + 

module 7

A partir de l'obtention d'un CCP, 

vous pouvez vous présenter aux 

autres CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.

/ Mise en service et dépannage des générateurs de 

petite puissance utilisant le gaz et de leurs circuits 

et équipements d'alimentation. 

(8 semaines)

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 5. Assurer la mise en service, la 

maintenance et le dépannage des générateurs 

résidentiels de chauffage et/ou d’eau chaude 

sanitaire fonctionnant en thermodynamique.

Maintenance préventive des générateurs de 

chauffage et/ou d’eau chaude sanitaire fonctionnant 

en thermodynamique.

Mise en service et dépannage des générateurs 

résidentiels de chauffage et/ou d’eau chaude 

sanitaire fonctionnant en thermodynamique.

(8 semaines)

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 6. Assurer la mise en service, la 

maintenance et le dépannage des installations 

résidentielles de chauffage, d'eau chaude 

sanitaire et de leurs générateurs au bois ou 

solaire.

Mise en service, maintenance et dépannage des 

générateurs de chauffage et/ou d’eau chaude 

sanitaire fonctionnant à l’énergie bois.

Mise en service, maintenance et dépannage des 

générateurs de chauffage et/ou d’eau chaude 

sanitaire fonctionnant à l’énergie solaire.

(2 semaines). 

Module 7. Apporter des conseils d’usage et des 

recommandations d’évolution visant l’efficacité 

énergétique des installations de chauffage et 

d’eau chaude sanitaire résidentielles.

Conseils d’usage et recommandations d’évolution 

visant l’efficacité énergétique des installations de 

chauffage et d’eau chaude sanitaire résidentielles.

(1 semaine) 

Période de certification TMECC  (1 semaine). 

CHAUFFAGE – GENIE CLIMATIQUE – FROID INDUSTRIEL
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BOOK DES FORMATIONS 

A f p a  G r a n d  E s t  

Travaux 
Publics 



Lieu : Faulquemont



Lieu : Faulquemont



VOIERIE - RESEAUX

Maçon(ne) voiries réseaux divers

Le métier

Le/la maçon(ne) en voirie et réseaux divers réalise des travaux de maçonnerie liés à la 

construction ou à la réfection de routes, des voie piétonnes, de pistes cyclables ou de parkings. 

Il/elle construit, par ailleurs, des éléments de voirie et d’aménagement urbain : bordures de 

trottoirs, caniveaux, murets, fondations pour panneaux de signalisation verticale ou stations de 

mise à disposition de vélos, etc. Il/elle participe également à la pose d’ouvrages enterrés de 

distribution d’électricité et de télécommunication et met en œuvre les réseaux humides de faible 

profondeur (eaux usées, eaux pluviales). Il/elle applique strictement les règles et consignes 

relatives à la sécurité (individuelles ou collectives) et au respect de l'environnement. Pour réaliser 

ses activités. Le/la maçon(ne) en voirie et réseaux divers travaille en équipe sous la responsabilité 

d’un chef d’équipe ou d’un chef de chantier. Il/elle est amené à se déplacer fréquemment et ses 

horaires sont variables en fonction de l’importance des travaux, de la planification des chantiers et 

des conditions météorologiques.

Autres appellations : agent d'entretien de la voirie et des réseaux divers, agent d'exploitation des 

routes, constructeur en voieries et réseaux, ouvrier routier, ouvrier voieries et réseaux divers, 

paveur-bordureur, poseur de bordures et caniveaux.

Aptitudes souhaitées : bonne perception spatiale, aptitude au travail en extérieur et au travail 

physique, esprit d'équipe, capacité d'adaptation, esprit de sécurité.

Objectif(s)

Construire des ouvrages de petite maçonnerie et réaliser les couches de surface / Poser des 

bordures et des caniveaux / Construire les réseaux enterrés de faible profondeur

Programme

La formation se compose de 4 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  05139

Code ROME F1702

Formacode 22062, 22054

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée 

5 mois (770 heures)  dont 

nombre d’heures au centre 

: 630 heures

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes.

Lieux de formation : Charleville, Romilly, Faulquemont 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Tronc commun.

Communiquer dans l'entreprise, avec le client 

ou son représentant et avec les riverains.

Appliquer les règles d'hygiène, de sécurité et 

de protection de la santé au travail.

Gérer les déchets de chantier.

Installer des dispositifs de sécurité pour 

chantier de voirie et réseaux.

Travailler à proximité des réseaux.

Réaliser les implantations secondaires des 

ouvrages de voirie et de réseaux divers.

Fabriquer du mortier et du béton.

(3 semaines)

Module 2. Construire des ouvrages de petite 

maçonnerie et réaliser les couches de 

surface.

Construction de petits ouvrages 

d'aménagement urbain en maçonnerie ou en 

béton armé. 

Pose de pavés et de dalles manufacturées.

Réalisation de dallages en béton.

(4semaines)

Validation

L'ensemble des modules

(4 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de niveau V 

(CAP/BEP) de maçon(ne) 

en voirie et réseaux divers.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Construire des 

ouvrages de petite 

maçonnerie et réaliser les 

couches de

surface = module 1 + 

module 2

CCP - Poser des bordures 

et des caniveaux = module 

1 + module 3

CCP - Construire les 

réseaux enterrés de faible 

profondeur = module 1 + 

module 4

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.

Module 3. Poser des bordures et des 

caniveaux.

Pose de produits manufacturés de type 

bordures et caniveaux.

Scellement de fontes de voirie.

(4 semaines)

Module 4. Construire les réseaux enterrés 

de faible profondeur.

Spécificités et technologie des réseaux secs, 

causes de non-conformité.

Pose de fourreaux et chambres de tirage pour 

les réseaux "courant faible« .

Pose de gaines et chambres de tirage pour 

des réseaux "courant fort".

Réaliser l'étanchéité au droit des 

raccordements des gaines, des fourreaux et 

des chambres.

Réaliser les branchements particuliers eaux 

pluviales et leur raccordement à l'exutoire .

Effectuer la synthèse des apprentissages de 

l'activité " Construire les réseaux de faible 

profondeur.

(4 semaines)

Période en entreprise (4 semaines). 

Session d'examen (1 semaine).



Lieu : Faulquemont
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A f p a  G r a n d  E s t  

Industrie
Bureau d'études

Méthodes, Production
Maintenance industrielle

Travail des métaux, Usinage
Chimie, Environnement



Lieu : Metz



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Saint-Avold



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Soultz, Charleville, Saint-Avold



Lieu : Strasbourg



Lieux : Mulhouse, Soultz



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Saint-Dizier, Saint-Avold



Lieux : Mulhouse, Nancy, Epinal



Lieu : Saint-Avold



Lieux : Mulhouse, Reims, Metz



Lieux : Mulhouse, Metz



MAINTENANCE INDUSTRIELLE 

Technicien(ne) supérieur(e) de maintenance en éolien

Le métier

L'activité du/de la technicien/ne supérieur/e de maintenance d’éoliennes se répartie sur trois axes principaux.

1. Un ensemble de tâches de type « interventions techniques », en contexte d'exploitation : elles consistent à effectuer, 

en autonomie, toutes les actions de maintenance préventive visant à prévenir l'apparition d'une défaillance et toutes les 

actions de maintenance corrective pour rétablir le fonctionnement initial des éoliennes.

2. La mise en œuvre d'outils et de méthodologies en exploitant des indicateurs (historiques de défaillance, coûts...) 

pour organiser et cibler les actions de maintenance préventive et faciliter l'activité managériale.

3. La recherche de gains de productivité par les actions amélioratrices afin d'augmenter la disponibilité, la fiabilité ou la 

maintenabilité des éoliennes. Il/elle intervient sur des technologies multiples (mécanique, électrotechnique, 

pneumatique, hydraulique, automatisme, instrumentation régulation).

Autres appellations : automaticien de maintenance, technicien de maintenance d'éoliennes, technicien de 

maintenance d’équipements de production / fabrication, technicien méthodes, technicien supérieur de maintenance 

industrielle

Aptitudes souhaitées : culture technique et connaissance de l’entreprise, capacités d’autonomie, bon niveau de 

raisonnement, d’analyse et de méthode, capacités organisationnelles et relationnelles pour la gestion de la 

maintenance (préventive et curative), pour l’instauration d’une relation de service, ainsi que pour le management d'une 

équipe de travail, capacité à respecter des consignes de sécurité pour des interventions sur des équipements 

comportant une dangerosité, capacité à travailler en hauteur et dans des milieux confinés. 

Objectif(s) : Identifier son milieu professionnel et les exigences spécifiques à la maintenance des éoliennes / Réaliser 

les interventions de maintenance sur les éléments électromécaniques d'une éolienne / Réaliser les interventions de 

maintenance sur les éléments d’automatisme et d’asservissement d'une éolienne / Réaliser les interventions de 

maintenance sur les éléments mécaniques d'une éolienne / Réaliser des interventions de maintenance sur des 

éléments hydrauliques d'une éolienne / Organiser la gestion de maintenance d'un parc d'éoliennes / Assurer 

l'organisation et la gestion de maintenance d'installations industrielles / Etudier et réaliser des améliorations de 

maintenance d'installations industrielles

Programme

La formation se compose de 8 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  12225

Code ROME I1304

Formacode 31624

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau de classe de 

terminale en français, 

mathématiques, physique 

et électricité.

Notions d'anglais.

Une première expérience 

professionnelle dans 

l'industrie ou dans la 

maintenance

d'équipements mécaniques 

ou électriques est 

souhaitable.

Durée

12 mois (1715 heures)  

dont nombre d’heures au 

centre : 1400 heures

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes.

Lieu de formation : Metz

Validation

A l'issue de la formation, la 

réussite aux épreuves 

débouche sur la délivrance : 

- du Titre professionnel de 

niveau III (BTS/DUT) de 

technicien supérieur de 

maintenance industrielle 

(TSMIe)

- de l'attestation de 

formation "Identifier son 

milieu professionnel et 

les exigences spécifiques 

à la maintenance des 

éoliennes".

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Identifier son milieu professionnel et 

les exigences spécifiques à la maintenance des 

éoliennes : environnement de travail - procédures 

de sécurité - procédures spécifiques aux 

interventions d’éoliennes offshore - diagnostic d’une 

pale endommagée - système d'exploitation d'un 

parc d'éoliennes - Anglais technique.

(8 semaines)

Période en entreprise (1 semaine)

Module 2. Réaliser les interventions de 

maintenance sur les éléments 

électromécaniques d'une éolienne : fonction et 

fonctionnement des appareils électromécaniques -

dossier technique d'un équipement électrique -

maintenance des équipements électriques.

(7 semaines) 

Module 3. Réaliser les interventions de 

maintenance sur les éléments d’automatisme

et d’asservissement d'une éolienne : fonction et 

fonctionnement des éléments d’automatismes -

maintenance des équipements d'automatisme et 

d'asservissement.

(4 semaines)

Module 4. Réaliser les interventions de 

maintenance sur les éléments mécaniques

d'une éolienne : fonction et fonctionnement des 

éléments mécaniques – dossier technique d'un 

équipement mécanique - maintenance des 

équipements mécaniques.

(5 semaines) 

Module 5. Réaliser des interventions de 

maintenance sur des éléments hydrauliques

d'une éolienne : fonction et fonctionnement des 

appareils hydrauliques – dossier technique d'un 

équipement hydraulique - maintenance des appareils 

hydrauliques. 

(3 semaines)

Module 6. Organiser la gestion de maintenance 

d'un parc d'éoliennes : organisation de la mise en 

œuvre de la maintenance - gestion de la 

maintenance d'un parc d'éoliennes.

(2 semaines)

Période en entreprise (8 semaines)

Module 7. Assurer l'organisation et la gestion de 

maintenance d'installations industrielles : analyse 

des données de maintenance - élaboration d’un plan 

de maintenance.

(2 semaines)

Module 8. Etudier et réaliser des améliorations de 

maintenance d'installations industrielles : cahier 

des charges d'une amélioration - amélioration 

technique ou organisationnelle - maintenance 

d'équipements électropneumatiques – interprétation 

d'un programme d'automatisme.

(6 semaines)

Les aspects liés au développement durable sont 

traités tout au long de la formation : tri sélectif des 

déchets – optimisation énergétique

Session d'examen (2 semaines).
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Objectif(s)
• Souder à plat des ouvrages métalliques 
• Préfabriquer et assembler des éléments 
métalliques 
• Monter et adapter sur site des ensembles 
métalliques 

Programme
La formation se compose de 6 modules, 
complétés par 1 période en entreprise.

Période d’intégration. Accueil, présentation 
des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, sensibilisation 
au développement durable, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine).

Module 1. Souder à plat des ouvrages 
métalliques en semi-automatique : soudage 
à plat en semi-automatique monopasse 
- soudage en angle des tôles en semi-
automatique multipasse - soudage en bout à 
bout à plat en semi-automatique multipasse  
(3 semaines).

Module 2. Souder à plat des ouvrages 
métalliques en TIG : soudage à plat en TIG 
monopasse - soudage à plat des tubes en TIG 
(2 semaines).

Module 3. Souder à plat des ouvrages 
métalliques à l’électrode enrobée : soudage à 
plat des tôles à l’électrode enrobée monopasse 
- soudage en angle à plat des tôles à l’électrode 
enrobée multipasse - soudage en bout à bout à 
plat à l’électrode enrobée multipasse  
(3 semaines).

Module 4. Fabriquer des ensembles 
métalliques : exploitation d’une liasse de 
documents techniques - fabrication d’un 
ensemble mécanosoudé simple - fabrication 
d’éléments d’une structure métallique simple  
(4 semaines). 

Module 5. Fabriquer des ensembles de tôlerie, 
de chaudronnerie et de tuyauterie : fabrication 
des éléments de tôlerie - fabrication des 
éléments de chaudronnerie - fabrication des 
éléments de tuyauterie simple (5 semaines). 

Période en entreprise (2 semaines).

Module 6. Monter et adapter sur site des 
ensembles métalliques : montage et adaptation 
des éléments chaudronnés sur site - montage 
et adaptation des éléments de tuyauterie sur 
site (2 semaines).
 
Les aspects liés au développement durable 
sont traités tout au long de la formation : 
n’utiliser que le strict nécessaire en terme de 
matière d’oeuvre - appliquer les procédures qui 
permettent la diminution des nuisances
sonores et l’émission de poussières - réaliser le 
tri sélectif des déchets (chutes de métaux …) 
pour en favoriser le traitement dont le recyclage 
- améliorer l’utilisation des équipements pour 
diminuer les consommations d’énergie et les 
produits défectueux.
 
Session d’examen (2 semaines).

Validation
L’ensemble des modules (6 au total) 
permet d’accéder au titre professionnel de 
niveau  V (CAP/BEP) d’agent/e de fabrication 
d’ensembles métalliques.

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP), peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Souder à plat des ouvrages 
métalliques  = module 1 + module 2 + module 3

CCP - Préfabriquer et assembler des éléments 
métalliques = module 4 + module 5

CCP - Monter et adapter sur site des 
ensembles métalliques = module 6 

À partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre. 

TRAVAIL DES MÉTAUX 
Soudage - Chaudronnerie - Tuyauterie

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

AGENT DE FABRICATION D’ENSEMBLE MÉTALLIQUE

Le métier
Autres appellations : assembleur au plan, monteur soudeur, soudeur à plat, polyvalent des métaux.

L’agent de fabrication d’ensembles métalliques intervient dans le domaine de la chaudronnerie, du 
soudage ou du tuyautage. Il procède à la fabrication en atelier et à la pose sur site d’éléments ou 
d’ensembles métalliques (cuves, tuyauterie, supports métalliques, chassis, carters...). Il intervient 
sur l’ensemble du processus de fabrication et du montage des éléments ou ensembles métalliques 
neufs en acier (débit, soudage à plat, assemblage, mise à disposition chez le client). Mais il peut 
réaliser aussi des opérations d’adaptation, de maintenance ou de modification sur des installations 
métalliques existantes. À partir d’un dossier techniques et de consignes orales, il débite des tôles, 
des tubes et des profilés en acier. Il procède au pliage, au cintrage à l’usinage et à l’ajustage des 
éléments métalliques destinés à être assemblés. Il assemble par pointage, vissage ou par soudage 
à plat les divers éléments en respectant les tolérances géométriques et dimensionnelles. Enfin, il 
effectue divers contrôles (soudures, dimensions) et retouches éventuelles. Des travaux en hauteur 
et des déplacements sont prévisibles dans le cadre de son activité. 
Aptitudes souhaitées : intérêt pour un travail concret nécessitant habileté ; bonne vision des formes 
dans l’espace ; concentration ; capacité à respecter strictement des instructions de fabrication ainsi 
que des consignes de sécurité, d’hygiène et environnementales. 

NOUVEAU BLENDED ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 09927
ROME : H2911, H2914
Formacode : 23084, 23083, 23004, 
23016

Durée
6 mois environ (840 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 770 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour suivre la formation dans de bonnes 
conditions, il est souhaitable de savoir lire, 
écrire, compter.

Modalités de la formation
Présentiel

Colmar, Soultz, Saint Dizier, Verdun, Saint Avold



Lieux : Mulhouse, Saint-Avold 



Lieux : Reims, Saint-AvoldSaint Avold



Lieux : Mulhouse, Charleville, Saint-Dizier, Metz



Lieux : Mulhouse, Soultz, Charleville, Reims, Troyes, Saint-Dizier, Nancy, Verdun, Metz, Saint-Avold, EpinalMulhouse, Soultz, Charleville, Troyes, Saint Dizier, Nancy, Verdun, Metz, Saint Avold, Epinal



TRAVAIL DES METAUX

Soudeur(se) programmeur(se) de cellule robotisée 

Le métier

La conduite de robot est une compétence de plus en plus plébiscitée par les professionnels de 

l’Industrie. En investissant dans un robot de soudage, un industriel ou une PME peut espérer un 

gain de productivité d’un rapport de deux à cinq, tout en supprimant les tâches dangereuses et 

répétitives pour son personnel. L’enjeu est majeur.

Objectif(s) : S’adapter aux contraintes des environnements professionnels / Assurer la mise en 

œuvre des procédés de soudage - TIG et MAG / Préparer et assembler des éléments métalliques 

en vue de les souder par robot / Programmer et conduire la cellule de soudage robotisée / Définir 

les paramètres de soudage / Apporter des solutions techniques à la conception de gabarits de 

positionnement

Programme

La formation se compose de 6 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  12538

Code ROME F1502, 

H2902, H2913

Formacode 23016, 23015, 

23083, 23035, 31088

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Pour une bonne adaptation 

en formation, une maîtrise 

de la communication orale 

et écrite sont souhaitées.

Une expérience 

professionnelle en 

chaudronnerie, tuyauterie, 

tôlerie, soudage,

opérateur régleur ou 

usineur sur commandes 

numériques avec des 

connaissances de

base en informatiques sont 

souhaitables.

Plusieurs profils sont 

possibles :

- Diplôme ou titre 

professionnel de niveau V 

(CAP/BEP) en 

chaudronnerie, tuyauterie,

métallerie, soudage

- Niveau 1re année de 

baccalauréat technologique 

ou équivalent.

- Personne non qualifée

avec une expérience 

professionnelle probante 

dans le secteur de la 

Transformation des métaux 

par déformation et 

assemblage.

Durée

6 mois (875 heures) 

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes

Validation

Attestation de formation 

Lieu de formation : Saint-Avold 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Assurer le soudage à plat des ouvrages métalliques en semi-automatique

dans le cadre d’une production robotisée : soudage à plat en semi-automatique

monopasse - soudage en angle à plat des tôles en semi-automatique multipasse -

soudage en bout à bout à plat en semi automatique multipasse.

(3 semaines)

Module 2. Assurer le soudage à plat des ouvrages métalliques en TIG dans le cadre

d’une production robotisée : soudage à plat en TIG monopasse - soudage à plat des

tubes en TIG multipasses.

(3 semaines)

Module 3. Réaliser le montage et l'assemblage des ensembles mécanosoudés dans

le cadre d'une production robotisée : exploitation des documents techniques -

assemblage des pièces mécanosoudés en respectant les tolérances dimensionnelles

et géométriques d’un plan d’ensemble.

(4 semaines)

Module 4. Piloter une cellule robotisée : préparation d'une production sur une cellule

robotisée - réalisation des opérations de maintenance et de nettoyage périodique

d'une cellule robotisée - mise en œuvre des techniques d’améliorations dans un ilot

de production (5S, Ishikawa…)

(2 semaines)

Module 5. Réaliser le montage et l'assemblage des ensembles de tôlerie dans le

cadre d'une production robotisée : assemblage des pièces de tôleries en respectant

les tolérances dimensionnelles et géométriques d’un plan d’ensemble.

(3 semaines)

Module 6. Réaliser la programmation d'une cellule robotisée : intégration et

application des mesures de sécurité d’une cellule robotisée. - réalisation des

programmes soudage avec les fonctions avancés du pupitre commande - réalisation

des programmes en mode PHL d’une cellule robotisée (trajectoires, orientations

torche, vitesses, paramètres soudage…).

(4 semaines)

Période en entreprise (4 semaines)

Session d'examen (1 semaine)



Lieu : Saint-Avold



Lieux : Mulhouse, Charleville, Metz



Lieux : Mulhouse, Charleville, Saint-Dizier, Metz



Lieux : Colmar, Reims, Saint-Avold



Lieux : Mulhouse, Charleville



Lieu : Mulhouse



Lieu : Mulhouse



Lieu : Mulhouse 



2019

BOOK DES FORMATIONS 

A f p a  G r a n d  E s t  

Tertiaire
Administratif

Secrétariat, Comptabilité, Gestion
Formation, Insertion 



Lieux : Mulhouse, Nancy



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Nancy



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Nancy, Metz, EpinalRemiremont



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Nancy, Metz, EpinalRemiremont



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Nancy, Metz, Epinal, RemiremontSaint Dié, Remiremont



Lieux : Metz, Nancy, EpinalRemiremont



Lieu : Reims



Lieux : Strasbourg, Reims, Nancy



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Troyes, Nancy, Remiremont



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Nancy, Metz



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Nancy, Metz



Lieux : Strasbourg, Reims, Nancy



2019

BOOK DES FORMATIONS 

A f p a  G r a n d  E s t  

Tertiaire - Services
Commerce, Vente, Distribution

Services
Horticulture

Hôtellerie, Restauration
Tourisme et loisirs 

Réparation automobiles et engins
Transport, Conduite, Logistique 

 



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Reims, Nancy



VENTE

Conseiller(ère) Commercial(e) 

Le métier

Le/la conseiller(ère) commercial(e) organise son activité de prospection sur son secteur en 

contactant prospects/clients par téléphone, publipostage, courriels, réseaux sociaux et 

professionnels ou en face à face. Il/elle tient à jour son fichier client, assure le suivi de ses ventes 

et l'actualisation des bases de données commerciales de l’entreprise à l'aide de logiciels dédiés. 

Il/elle actualise régulièrement ses connaissances sur les produits et services de l’entreprise et de 

ses concurrents pour apporter un conseil adapté aux demandes des prospects/clients et pour 

développer une argumentation commerciale efficace. Afin de valoriser son entreprise, le/la 

conseiller(ère) commercial(e) crée un profil sur les réseaux sociaux. Il/elle veille constamment à 

son e-réputation et à celle de l’entreprise. Face au prospect/client, il/elle adopte une posture 

d’expert-conseil. Il/elle identifie son niveau d’information et anticipe ses besoins en créant des 

offres de façon proactive. Lors d’un entretien de vente, il/elle construit une argumentation 

individualisée, traite les objections, négocie, conclut la vente et fixe les étapes ultérieures. Il/elle 

rend compte de son activité et de ses résultats à sa hiérarchie.

Autres appellations : Attaché commercial, commercial, délégué commercial, prospecteur 

commercial

Aptitudes souhaitées : capacité à travailler en autonomie et en équipe, force de conviction, sens 

du concret, facilités d'expression.

Objectif(s)

Prospecter un secteur de vente / Vendre en face à face des produits et des services référencés 

aux entreprises et aux particuliers

Programme

La formation se compose de 2  modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  05210

Code ROME D1403, 

D1404, D1501

Formacode 34561,

34592, 34593, 34517, 

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau classe de 

1re/terminale ou équivalent.

CAP/BEP/titre professionnel 

de niveau V en commerce 

ou équivalent, avec une

expérience significative de 

la vente.

Permis de conduire B 

souhaitable.

Durée 

6 mois (945 heures)  dont 

nombre d’heures au centre 

: 665 heures

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes.

Lieux de formation : Mulhouse, Strasbourg, Nancy, Remiremont

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Prospecter un secteur de vente.

Assurer une veille professionnelle et commerciale.

Mettre en œuvre un plan d'actions commerciales et organiser son activité.

Prospecter à distance.

Prospecter physiquement.

Analyser ses performances commerciales et en rendre compte.

(8 semaines)

Période en entreprise (4 semaines).

Module 2. Vendre en face-à-face des produits et des services référencés 

Représenter l'entreprise et valoriser son image.

Conduire un entretien de vente.

Assurer le suivi de ses ventes.

Fidéliser son portefeuille client .

(7 semaines)

Période en entreprise (4 semaines).

Session d'examen (2 semaines).

Validation

L'ensemble des modules

(2 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de niveau IV 

(bac technique) de 

conseiller(ère) 

commercial/e.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences 

professionnelles (CCP), 

peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Prospecter un 

secteur de vente = module 

1 

CCP - Vendre en face-à-

face des produits et des 

services référencés aux 

entreprises et aux 

particuliers = module 2 

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP 

pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite 

de la durée de validité du 

titre.



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Nancy



Lieux : Strasbourg, Troyes, Nancy



Lieux : Strasbourg, Nancy



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Troyes, Nancy, Metz, RemiremontTroyes, Nancy, Metz, Remiremont



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Troyes, Nancy



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Troyes, Nancy, LongwyRemiremont



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Troyes, Nancy, Longwy, Metz, RemiremontLongwy, Metz, Remiremont



 

582

Lieux : Strasbourg, Thionville, Epinal 

Objectif(s)
• Connaître le cadre réglementaire et 
déontologique de l’exercice de l’emploi d’agent 
de prévention et de sécurité 
• Acquérir les connaissances théoriques et 
les compétences nécessaires à l’exercice de 
l’activité 
• Identifier et mettre en œuvre les 
comportements et les attitudes définies par le 
cadre législatif et les exigences de la profession

Programme
La formation se compose de 14 modules :

Module 1. acquerir les gestes de premiers 
secours : maîtrise des gestes éléméntaires de 
premiers secours

Module 2. connaitre l’environnement juridique 
de la sécurité privée

Module 3. gérer les situations conflictuelles  : 
gestion des risques et des situations 
conflictuelles

Module 4. être stratégique dans la diffusion 
des informations et consignes: connaissance 
des outils de transmission informatique et 
transmission des informations et consignes

Module 5. prévenir des risques d’incendie: 
connaissance des vecteurs d’incendie

Module 6. maitriser les modalités 
d’appréhension au cours de l’exercice du 
métier : application du code de procédure 
pénale lors des missions de sécurité et de 
sureté

Module 7. sensibiliser aux risques 
terroristes  : définition des risques terroristes 
et connaissance des différentes menaces 
terroristes

Module 8. assurer une posture professionnelle  : 
maitriser les activités de surveillance et de 
gardiennage

Module 9. effectuer une palpation de sécurité 
et une inspection des bagages : palpation de 
sécurité et inspection visuelle des bagages

Module 10. effectuer la surveillance par moyens 
électroniques de sécurité : télésurveillance et 
videoprotection

Module 11. gérer les risques : gestion des 
alarmes 
• protection du travailleur isolé 
• sensibilisation au risque electrique

Module 12. évènementiel spécifique : maîtrise 
du cadre légal des grands rassemblements 
• identifications des acteurs de l’évènement 
• gestion des spécificités du contrôle et du 
filtrage

Module 13. gestion des situations conflictuelles 
dégradées: capacité de l’agent à faire face 
aux  risques de situations menaçantes

Module 14. industriel : évaluation des risques 
professionnels et des risques industriels majeurs 
au sein des installations classées pour la 
protection de l’environnement

Validation
A l’issue de la formation, la réussite aux 
épreuves débouche sur la délivrance de du 
Certificat de qualification professionnelle 
d’agent de prévention et de sécurité délivré par 
la branche prévention sécurité.

L’unité de valeur « secours à personnes » fait 
l’objet d’une validation spécifique, par obtention 
du certificat SST ou PSC1.
Attestation de formation. 

Le métier
L’agent de prévention et de sécurité agit dans le respect d’activités réglementées.Dans le cadre 
du code de la Sécurité Intérieure, il contribue à la sécurité préventive et curative des lieux, des 
espaces, des bâtiments et des personnes au sein de toute entreprise (établissement industriel, 
magasin, bâtiment, ensemble d’habitations, zone industrielle, usine, entrepôt, salle de spectacle,..) 
ou organisme privé ou public (centre hospitalier, mairie...). Il protège contre les vols, les actes 
de malveillance et les accidents. Sa fonction consiste à assurer l’accueil, le contrôle d’accès, 
effectuer la surveillance générale du site par des rondes régulières et/ou aléatoires, assurer la 
sécurité technique (fonctionnement des équipements) et incendie (de base), assurer le secours 
et assistance aux personnes sur appel ou en cas d’incident, tenir à jour la main courante en notant 
les actions réalisées et les différents incidents. Suivant sa spécialisation (rondier, agent cynophile), 
il peut être chargé de la sécurité du public lors d’événementiels. Le port d’un uniforme peut être 
obligatoire. 
Aptitudes souhaitées : aptitude physique à exécuter les tâches requises, posture adaptée aux 
situations, bonne relation avec le public (client, usager…), contrôle de soi, respect des consignes et 
des procédures de sécurité spécifiques et capacité à les appliquer ou les faire appliquer.

PARCOURS DIPLÔMANT - CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE NOUVEAU BLENDED ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 12016
ROME : K2503
Formacode : 42829, 42854, 42872

Durée
5 semaines environ (175 heures + 7 heures 
d’examen).

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Maîtriser la langue française est 
indispensable, à l’oral et à l’écrit, pour la 
compréhension et pour l’expression. Le 
niveau B1 du CECRL est requis. Autorisation 
préalable ou provisoire à la formation 
délivrée par le CNAPS en application du 
Livre VI du Code de la sécurité intérieure.
Fournir obligatoirement un numéro 
d’autorisation préalable délivré par le 
CNAPS lors de la constitution du dossier 
administratif voir l’article sur la demande 
d’autorisation préalable à la formation 
CQP APS.NB : Les candidats titulaires du 
SST ou PSC1 doivent néanmoins suivre la 
totalité des 175 heures (procédure CPNEFP) 
mais seront exonérés du passage de la 
certification PSC1 SST.

Modalités de la formation
Présentiel

SÉCURITÉ - TÉLÉSURVEILLANCE 

CQP AGENT DE PRÉVENTION ET DE SÉCURITÉ



Lieux : Strasbourg, Nancy, Thionville, EpinalThionville, Epinal



Lieux : Troyes, Nancy, Verdun, Metz, Thionville, Saint-Avold, EpinalMetz, Thionville, Saint Avold, Epinal, Remiremont



Lieux : Colmar, Mulhouse, Strasbourg, Soultz, Charleville, Reims, Troyes, Romilly, Saint-Dizier, Nancy, Verdun, Metz, Thionville, Saint-Avold, Epinal



Lieux : Verdun, Faulquemont



Lieux : Colmar, Mulhouse, Nancy, Metz, Epinal



Lieux : Colmar, Mulhouse, Epinal, Metz



Lieux : Colmar, Mulhouse, Nancy, Metz, Epinal



Lieu : Reims



Lieux : Colmar, Reims, Epinal



Lieux : Metz, Epinal



Lieu : Colmar



TOURISME ET LOISIRS

Chargé(e) d'accueil touristique et de loisirs 

Le métier
Le/La chargé(e) d’accueil touristique et de loisirs accueille, informe et oriente des visiteurs 

individuels ou en groupe. Il/Elle exerce principalement son emploi sur un lieu d’accueil en 

présence de clientèles, mais aussi par téléphone et par le biais des outils de communication du 

web (messagerie internet, chat, forum, réseaux sociaux).

Il/Elle gère la relation clientèle sur de la réservation et du pré enregistrement de prestations en 

ligne (visites, excursions, locations). Le/La chargé(e) d’accueil touristique structure, organise et 

diffuse de l’information touristique via l’outil informatique et internet. Il/Elle participe à la 

promotion du tissu économique local. 

Il/Elle conseille et vend les prestations touristiques et de loisirs en ligne ou sur le lieu, ainsi que 

des produits/services additionnels. Il/Elle assure la location de matériel d’équipement de loisir et 

gère l’entretien du lieu et du matériel de location.

Le/La chargé(e) d’accueil touristique et de loisirs participe également à la mise en œuvre 

d’évènements festifs, culturels. Il s'exprime en français, dans une langue étrangère, le plus 

souvent en anglais (niveau B1 du CECRL) et éventuellement dans une seconde langue 

étrangère.

Autres appellations : agent(e) de comptoir, agent(e) de location, chargé(e) d’accueil, 

conseiller(ère) séjour, hôte(esse) d’accueil et d’information, hôte(esse) de tourisme.

Aptitudes souhaitées : capacité à travailler en autonomie et en équipe, facilités d'expression, 

établir et maintenir une relation positive avec une clientèle, adapter son comportement et son 

discours, communiquer à l’oral et à l’écrit en français et en anglais, respecter et faire respecter 

des consignes, utiliser les réseaux sociaux et les outils numériques.

Objectif(s)
Gérer une relation clientèle sur une destination et/ou un lieu touristique / Assister la clientèle sur 

des prestations touristiques et de loisirs / Contribuer à la mise en œuvre  d’évènements festifs et 

culturels .

Programme
La formation se compose de 3 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  12089

Code ROME G1101

Formacode 42686

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau Bac ou équivalent, 

anglais niveau A2 du CECRL 

(lire, comprendre le sens 

global de textes, poser des 

questions...)

Une expérience d'un an en 

contact avec le public, y 

compris dans des emplois

saisonniers ou du bénévolat 

est fortement souhaitée.

Durée 

7 mois (910 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 

630heures

Durée indicative et ajustable 

en fonction des besoins des 

personnes.

Lieu de formation : Colmar

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Gérer une relation clientèle sur une destination et/ou un lieu touristique.

Accompagner la clientèle lors d'une réservation ou l'achat de prestation en ligne.

Accueillir, informer et orienter la clientèle touristique.

Organiser les données touristiques et diffuser de l'information sur différents supports.

Accompagner, accueillir, informer et orienter une clientèle anglophone en présentiel ou a distance.

Accompagner, accueillir, informer et orienter une clientèle en situation de handicap en présentiel ou 

a distance.

(8 semaines)

Module 2. Assister la clientèle sur des prestations touristiques et de loisirs.

Conseiller et vendre des prestations touristiques et de loisirs et des produits/services additionnels.

Assurer un service de location lié à une prestation de loisirs.

(4 semaines)

Période en entreprise (4 semaines).

Module 3. Contribuer à la mise en œuvre d'évènements festifs et culturels.

Participer à la promotion d'évènements festifs et culturels.

Contribuer à l'organisation et à la logistique d'évènements festifs et culturels.

Contribuer à l'animation d'évènements festifs et culturels.

Réaliser des supports d'information et appliquer des techniques d'accueil pour une clientèle 

anglophone.

Période en entreprise (4 semaines).

Session d'examen (1 semaine).

Validation

L'ensemble des modules

(3 au total) permet d'accéder 

au titre professionnel de niveau 

IV de chargé(e) d'accueil 

touristique et de loisirs.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Gérer une relation 

clientèle sur une destination 

et/ou un lieu touristique =

module 1 

CCP - Assister la clientèle 

sur des prestations 

touristiques et de loisirs = 

module 2

CCP - Contribuer à la mise 

en œuvre d’évènements 

festifs et culturels = module 3

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP pour 

obtenir le titre professionnel 

dans la limite de la durée de 

validité du titre.



TOURISME ET LOISIRS

Conseiller(ère) vendeur(se) en voyages 

Le métier

Le/la conseiller(ère) vendeur(se) en voyages informe, conseille, et vend, en français et en 

anglais, des prestations de tourisme (unitaires, forfaitaires ou assemblées à la demande ; 

forfaits dynamiques, voyages à la carte ou sur mesure), en réponse à une clientèle française 

ou étrangère, individuelle ou groupe, affaire ou loisirs. Il/elle effectue les réservations et édite 

les documents correspondants (titres de transports, bons d'échanges, contrats de location, 

carnets de voyages…). Il/elle présente une destination, en France ou à l'étranger, valorise ses 

particularités, présente et vend des produits touristiques (hébergements, transports, séjours et 

voyages) et des prestations complémentaires en fonction des attentes identifiées des clients. 

Il/elle assure le suivi des dossiers clients, gère les éventuels aléas et litiges, s'assure de la 

satisfaction des clients, renseigne les bases de données. Il/elle conçoit des forfaits à la 

demande d'un client, et en assure la cotation en vérifiant le seuil de rentabilité. Il/elle exerce 

une veille permanente afin de connaître les produits de la concurrence et les nouveautés.

Autres appellations : Agent de comptoir, Assistant voyages, Chargé de réservation, 

Concepteur de produits touristiques, Conseiller séjours en organismes de tourisme local, 

Conseiller voyages, Forfaitiste, Organisateur de voyages, Travel planner

Aptitudes souhaitées : créer des relations interpersonnelles positives, utiliser des techniques 

de vente, appliquer des procédures, travailler en équipe, avoir une bonne présentation, 

s'exprimer clairement à l'oral et à l'écrit, se maintenir informé sur l’environnement touristique.

Objectif(s)

Réserver des prestations touristiques / Commercialiser des prestations touristiques / Élaborer 

un forfait touristique.

Programme

La formation se compose de 3 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  09985

Code ROME G1301, G1303

Formacode 42668, 42677, 

42648, 42679

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau bac ou équivalent, avec 

une expérience d’un an en 

contact avec le public, y compris 

dans des emplois saisonniers ou 

bénévoles. En anglais : niveau 

A2+/B1 du CECRL (comprendre 

un échange d'informations, 

répondre à des questions, 

donner son avis dans un 

domaine connu). Le métier 

s'exerce avec un niveau B2. 

Durée 

7 mois (945 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 735 

heures

Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieu de formation : Colmar

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Réserver des prestations touristiques.

Conseiller les différents types de clientèles en français et en anglais, en identifiant leurs 

besoins et leurs attentes.

Effectuer des réservations personnalisées, émettre les documents et les contrats de vente 

correspondant.

Conseiller les différents types de clientèles en anglais.

(7 semaines)

Période en entreprise (3 semaines).

Module 2. Commercialiser des prestations touristiques.

Présenter et valoriser une destination touristique en français et en anglais.

Vendre un produit touristique et des prestations complémentaires à une clientèle cible en 

français et en anglais.

Assurer le suivi administratif d'un dossier client et appliquer la politique qualité de 

l'établissement.

(8 semaines)

Période en entreprise (3 semaines).

Module 3. Elaborer un forfait touristique.

Concevoir un forfait touristique et réaliser la cotation.

Promouvoir une offre commerciale en français et en anglais.

Présenter une offre commerciale en anglais.

(4 semaines)

Session d'examen (1 semaine).

Validation

L'ensemble des modules 

(3 au total) permet d'accéder au 

titre professionnel de niveau IV 

(bac technique) de 

conseiller(ère) vendeur(se) en 

voyages.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Réserver des 

prestations touristiques = 

module 1 

CCP- Commercialiser des 

prestations touristiques = 

module 2

CCP - Élaborer un forfait 

touristique = module 3

A partir de l'obtention d'un CCP, 

vous pouvez vous présenter aux 

autres CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.



Lieu : Colmar



Lieu : Thionville



AUTOMOBILE ET REPARATION

Contrôleur(euse) technique de véhicule léger

Version courte

Le métier

Dans un centre de contrôle technique agréé, le/la contrôleur/se effectue le contrôle des véhicules 

légers, conformément à la réglementation du Ministère des Transports. Visuellement et 

manuellement, il/elle passe en revue les points de contrôle définis dans la nomenclature officielle, 

évalue la gravité des défaillances présentes sur le véhicule, mesure l’efficacité et la symétrie du 

freinage et de la suspension au moyen d’une chaîne de contrôle, vérifie l’éclairage et mesure les 

taux de polluants des gaz d’échappement. 

A chaque étape, il/elle enregistre sur un terminal portable les défauts qu’il constate. A l’issue du 

contrôle, il/elle dresse le procès-verbal de contrôle qui atteste de l’état et la conformité du véhicule. 

En restituant le véhicule au client, il/elle commente les défauts relevés et précise si le véhicule est 

soumis ou non à une contre-visite. Chaque procès-verbal est transmis le jour même à l’OTC 

(Organisme chargé de la surveillance des contrôles), qui retourne au contrôleur/se des 

observations pour recueillir ses explications et corrections sur d’éventuelles erreurs, ceci dans le 

cadre du système qualité. Impartialité, indépendance et intégrité constituent la déontologie du 

métier de contrôleur.

Objectif(s) : Réaliser le contrôle technique des véhicules légers, conformément à la 

réglementation en vigueur

Aptitudes souhaitées : parfaite compréhension et assimilation de textes écrits, esprit 

méthodique, rigueur procédurale et règlementaire, autonomie, déduction logique

Programme

La formation se compose de 2 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  12220

Code ROME I1604

Formacode 23649

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Un diplôme minimum de 

niveau BP-BAC PRO dans 

la maintenance automobile 

est nécessaire pour cette 

version raccourcie de 

CTVL.

Une expérience minimale 

d’un an dans la réparation 

automobile (emploi de

mécanicien ou de 

technicien)

Le permis de conduite B 

obligatoire (voitures 

particulières)

Savoir lire et assimiler de 

longs textes règlementaires 

écrits en langue française

A noter que pour obtenir, 

après cette formation, 

l'autorisation d'exercer dans 

ce métier, le bulletin n°2 du 

casier judiciaire devra être 

vierge (bulletin consultable

uniquement par 

l'administration).

Durée

3 mois (455 heures) dont 

nombre d’heures au centre  

350 heures

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes.

Validation

L'ensemble des modules 

(2 au total) permet 

d'accéder au titre 

professionnel de niveau IV 

(BP/Bac pro) de 

Contrôleur/se technique de 

véhicules légers.

Lieu de formation : Thionville 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Procéder au contrôle technique réglementaire des véhicules légers :

appropriation et maîtrise des dispositions réglementaires en vigueur s'appliquant au contrôle 

technique des véhicules légers ainsi qu'à leur réception et leur immatriculation - vérification des 

exigences réglementaires de mises en œuvre des matériels de contrôle - réalisation des contrôles 

techniques, des contre-visites et des contrôles techniques complémentaires des véhicules légers -

accueil du client, prise en charge du véhicule et explicitation du procès-verbal 

(6 semaines)

Période en entreprise (3 semaines)

Module 2. Contribuer aux opérations de suivi d'exploitation et d'évaluation du

système qualité du contrôle technique des véhicules légers : exploitation d'un logiciel

de contrôle technique - mise en œuvre des procédures du système qualité et

exploitation des indicateurs et des statistiques d'activité 

(2 semaines)

Session d'examen (1 semaine)



AUTOMOBILE ET REPARATION

Contrôleur(euse) technique véhicules légers 

Le métier

Le/la contrôleur/se technique de véhicules légers effectue les visites de contrôle règlementaire des 

véhicules de moins de 3,5 t. Il/elle inspecte les véhicules sous les angles de la sécurité, des 

nuisances émises et de la conformité règlementaire, selon une nomenclature et des 

méthodologies définies par le ministère des transports. Sans démontage, il passe en revue, 131 

points de contrôle par des vérifications manuelles, visuelles et mesures au moyen de différents 

appareils (analyseur de gaz, banc de freinage) et dresse un procès-verbal de contrôle.

L'emploi est règlementé et supervisé par le ministère en charge des transports. Pour exercer, le/la 

contrôleur/se doit obtenir un agrément de la préfecture. Il/elle inspecte les véhicules légers 

astreints au contrôle réglementaire afin de relever les défaillances présentes mais il ne procède en 

aucun cas aux réparations.

Objectif(s) : Réaliser le contrôle technique des véhicules légers, conformément à la 

réglementation en vigueur

Aptitudes souhaitées : très bonne compréhension de textes écrits, déduction logique, rigueur 

administrative, autonomie, sens de la relation client, adaptabilité aux évolutions réglementaires.

Programme

La formation se compose de 4 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  12220

Code ROME I1604

Formacode 23649

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Un diplôme minimum de 

niveau CAP-BEP dans la 

maintenance automobile 

est demandé 

Une expérience minimale 

d’un an dans la réparation 

automobile (emploi de 

mécanicien ou de 

technicien) 

Le permis de conduite B 

obligatoire 

Savoir lire et assimiler de 

longs textes réglementaires 

écrits en langue française

Durée

6,5 mois (910 heures) dont 

nombre d’heures au centre 

700 heures

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes.

Validation

L’ensemble des modules (4 

au total) permet d’accéder 

au titre professionnel de 

niveau IV (BP/Bac pro) de 

Contrôleur/se technique de 

véhicules légers

Lieux de formation : Troyes, Thionville 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Cadre général du contrôle technique réglementaire des véhicules légers en 

France : introduction au contrôle technique réglementaire des véhicules légers – consolidation 

du socle de connaissances de technologie automobile pré-requis à l’emploi de contrôleur 

technique 

(6 semaines)

Module 2. Fondamentaux de connaissance professionnelle de niveau IV prérequis à 

l’emploi de contrôleur technique véhicules légers : acquisition de nouvelles connaissances 

techniques en automobile indispensables à la formation

(4 semaines)

Période en entreprise (3 semaines)

Module 3. Procéder au contrôle technique réglementaire des véhicules légers : 

appropriation et maîtrise des dispositions réglementaires en vigueur s’appliquant au contrôle 

technique des véhicules légers ainsi qu’à leur réception et leur immatriculation – vérification des 

exigences réglementaires de mises en œuvre des matériels de contrôle – réalisation des 

contrôles techniques, des contre-visites et des contrôles techniques complémentaires des 

véhicules légers – accueil du client, prise en charge du véhicule et explication du procès-verbal

(6 semaines)  

Module 4. Contribuer aux opérations de suivi d’exploitation et d’évaluation du système 

qualité du contrôle technique des véhicules légers : exploitation d’un logiciel de contrôle 

technique – mise en œuvre des procédures du système qualité et exploitation des indicateurs et 

des statistiques d’activité

(2 semaines) 

Période en entreprise (3 semaines)

Session d'examen (1 semaine)



Lieu : Troyes



Lieu : Verdun



Lieux : Troyes, Saint-Dizier, Thionville



Lieu : Verdun



Lieu : Faulquemont



Lieu : Faulquemont



Période d’intégration

Module 1. Entretien périodique : contrôler les éléments soumis à entretien périodique -

déterminer la nature des interventions à réaliser - mettre en œuvre les procédures d’intervention 

appropriées sur tout type de véhicule selon la réglementation en vigueur

Module 2. Intervention de niveau 1 sur organes mécaniques : Effectuer la dépose / pose et 

le contrôle d’organes mécaniques

Module 3. Pneumatiques : Contrôler l’état d’un pneu et d’une jante / Changer ou réparer un 

pneu / Equilibrer une roue 

Module 4. Trains roulants : Contrôler et régler la géométrie des trains roulants 

Module 5. Systèmes de freinage : Contrôler et remplacer un élément d’un système de freinage

Module 6. Pose d’accessoire niveau 1 : Poser un élément sur véhicule pré-équipé

Module 7. Gestion et organisation de l’activité niveau 1 : Organiser le poste de travail en 

fonction de la nature de l’intervention à réaliser

Module 8. Relation service niveau 1 : Formuler un conseil d’utilisation et d’entretien

Module 9. Environnement professionnel : Situer son activité dans l'entreprise et son 

environnement professionnel.

Session de validation : Jury paritaire tripartite (un représentant d’une organisation 

d’employeurs, un représentant d’une organisation syndicale, un formateur désigné par l’ANFA)

AUTOMOBILE ET REPARATION

Opérateur Service Rapide - CQP

Le métier

L'Opérateur/trice service rapide réalise l'ensemble des interventions de maintenance préventive et 

corrective relevant de l’entretien courant et périodique des véhicules et/ ou la pose d’accessoires 

sur véhicules pré-équipés. Il/elle prend en charge l’organisation et la gestion de ces activités et 

formule les conseils d’utilisation à la clientèle.

Concernant les activités techniques, il/elle réalise, à l'aide de la documentation technique, 

l’ensemble des activités de maintenance des véhicules relevant du service rapide portant sur :

- les interventions de maintenance préventive et corrective relevant de l’entretien courant et 

périodique des véhicules

- la pose des accessoires sur véhicules pré-équipés

Concernant l’organisation et la gestion des activités de maintenance, il/elle assure notamment, en 

application des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise :

- l’agencement et l’entretien du poste de travail / de l’outillage

- l’établissement de tout document d'atelier utile

Programme : 

Code ROME I1604

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée

2,5 mois (350 heures) 

Durée indicative et 

ajustable en fonction des 

besoins des personnes

Validation

CQP : Certificat de 

qualification professionnelle 

Opérateur service rapide

Lieu de formation : Thionville 



Lieu : Thionville



434 AFPA ACCÈS À L’EMPLOI / FORMATIONS AUX MÉTIERS DE L’INDUSTRIE / 2018

Lieu : Faulquemont    Dates : www.afpa.fr -  0,06 € / min

Objectif(s)
• Assurer l’entretien et la maintenance des 
engins et matériels 
• Établir un diagnostic et effectuer la remise 
en état des matériels de chantier et de 
manutention

Programme
La formation se compose de 7 modules, 
complétés par 2 périodes en entreprise. 

Période d’intégration. Accueil, présentation des 
objectifs de formation, prise de connaissance 
de l’environnement professionnel, adaptation 
du parcours de formation (1 semaine). 

Module 1. Assurer l’entretien périodique 
de base des engins et des matériels : prise 
en charge d’un engin et d’un matériel pour 
réaliser les opérations d’entretien programmé 
- entretien et contrôle des circuits électriques - 
manœuvre des matériels en sécurité  
(4 semaines). 

Module 2. Réparer des éléments assemblés 
vissés et pièce mécanosoudées : réalisation de 
pièces mécaniques simples par des opérations 
d’ajustage - réalisation des assemblages de 
pièces mécaniques démontables - réalisation 
de pièces mécanosoudées (3 semaines). 

Module 3. Établir la prise en charge, effectuer 
l’entretien préventif des systèmes des 
matériels et des engins : mise en œuvre 
de la prise en charge de l’intervention et 
remplacement des organes périphériques du 
moteur thermique - réception des engins et 
des matériels - réalisation de l’entretien et du 
contrôle des embrayages, de la transmission 
et des circuits hydrauliques et remplacements 
des composants - prise en charge et réalisation 
des contrôles et de l’entretien des systèmes de 
freinage et des éléments de direction  
(7 semaines). 

Période en entreprise (2 semaines). 

Module 4. Réparer la motorisation Diesel : 
réparation des moteurs thermiques Diesel - 
remise en état et dépannage des circuits et des 

composants électriques d’un moteur thermique 
Diesel (5 semaines). 

Module 5. Établir et contractualiser la prise en 
charge d’un matériel, réparer les systèmes de 
servitude, les équipements et les éléments de 
la transmission : gestion et planification de la 
maintenance d’un parc de matériel - réalisation 
des opérations de manipulation des fluides 
frigorigènes - remise en état des organes 
de transmission, de freinage et des circuits 
hydrauliques des matériels et des engins  
(7 semaines). 

Module 6. Effectuer la maintenance des 
motorisations non polluantes : dépannage 
et réparation des moteurs thermiques GPL 
des matériels - remise en état des tractions 
électriques et des systèmes embarqués des 
matériels (3 semaines). 

Module 7. Diagnostiquer et réparer les 
systèmes de servitude, les ensembles 
hydrauliques et les éléments de translation des 
engins et des matériels : diagnostic et remise 
en état de la traction électique et de l’ensemble 
des systèmes ou composants électriques et 
électroniques des matériels - diagnostic et 
remise en état des éléments de transmission 
et de freinage des matériels de manutention 
et de chaniter - diagnostic et remise en état 
des circuits hydrauliques et des équipements 
spécifiques des matériels de manutention et de 
chantier (4 semaines). 

Période en entreprise (3 semaines). 

Les aspects liés au développement durable et 
à la révolution numérique sont traités tout au 
long de la formation : vérifier les paramétrages 
des applications informatiques embarquées 
afin d’optimiser les performances des 
matériels - réaliser le tri sélectif des déchets 
(huiles usagées, filtres, pneus, batterie, pièces 
endommagées, chiffons souillés…) pour en 
favoriser le traitement dont le recyclage - 
maintenir les performances énergétiques et les 
émissions de CO2 des matériels. 

Session d’examen (1 semaine).

Validation
L’ensemble des modules (7 au total) permet 
d’accéder au titre professionnel de niveau IV 
(bac pro) de technicien/ne de maintenance 
d’engins et de matériels de chantier et de 
manutention. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP), peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules :

CCP - Assurer l’entretien et la maintenance des 
engins et des matériels = module 1 + module 2 
+ module 3

CCP - Établir un diagnostic et effectuer la 
remise en état des matériels de manutention et 
de chantier = module 4 + module 5 + module 6 
+ module 7 

À partir de l’obtention d’un CCP, vous pouvez 
vous présenter aux autres CCP pour obtenir le 
titre professionnel dans la limite de la durée de 
validité du titre.

AUTOMOBILE ET RÉPARATION 
Engins agricoles et industriels

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

TECHNICIEN DE MAINTENANCE D’ENGINS ET DE MATÉRIELS  
DE CHANTIER ET DE MANUTENTION

Le métier
Autres appellations : mécanicien de matériels de manutention et de BTP, mécanicien de chantier, 
mécanicien de maintenance d’engins de chantier, mécanicien de matériels de manutention.

Au sein d’un atelier de réparation ou sur des chantiers, le technicien de maintenance d’engins 
et de matériels de chantier et de manutention intervient sur l’ensemble des opérations 
d’entretien programmé, de maintenance préventive et de réparation de faible et haute technicité 
concernant les matériels de chantier et de manutention (bouteurs, niveleuses, chargeuses, 
pelles hydrauliques...) et sur leurs équipements (godets, rippers, fraises hydrauliques, ...). Les 
techniques de dépannage et de réparation font appel à des compétences sur des systèmes et des 
dispositifs combinant plusieurs technologies : mécanique, électricité, électronique, hydraulique, 
pneumatique, fluides frigorigènes. Le pilotage des différentes fonctions d’un engin est souvent 
assuré par des systèmes informatiques embarqués. Il peut être polyvalent/e ou spécialisé/e sur 
un type de matériel, un type d’intervention, une marque. Sous la responsabilité d’un agent de 
maîtrise, il est amené à prendre en charge l’ensemble des étapes des opérations d’entretien ou 
de maintenance : réception, diagnostic, devis, suivi technique, management d’équipe. Le permis 
de conduire B (véhicules légers) est indispensable, les permis de conduire C (poids lourds) et E 
(remorques) sont souhaités. 
Aptitudes souhaitées : curiosité et bonne assimilation techniques (mécanique, électricité, 
électronique, hydraulique, pneumatique...) ; capacités de raisonnement et d’analyse, méthode ; sens 
du service et du contact client ; autonomie.

NOUVEAU

Réf. produit : 07096
ROME : I1603
Formacode : 23523, 31717, 31736, 
22286, 23652

Durée
10 mois environ (1 400 heures) dont 
nombre d’heures en centre : 1225 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Deux profils sont possibles. 
1) Niveau en mathématiques de classe de 1re. 
2) Niveau du CAP/BEP ou équivalent de 
l’industrie et de la réparation, avec une 
expérience professionnelle en réparation 
de véhicules et d’engins ou en maintenance 
industrielle.

Modalités de la formation
Présentiel



Lieux : Rethel, ThionvilleThionville



Lieux : Rethel, Troyes, Saint-Dizier, Nancy, Verdun, Thionville, Epinal, Remiremont, Saint-Dié, NeufchâteauVerdun, Thionville, Epinal, Remiremont, Saint Dié, Neufchâteau



Lieux : Rethel, Troyes, Saint-Dizier, Thionville



Lieux : Mulhouse, Strasbourg, Rethel, Troyes, Nancy, Verdun, Metz, ThionvilleRethel, Troyes, Verdun, Metz, Thionville



Lieux : Rethel, Troyes, Saint-Dizier, Verdun, Metz, Thionville, Remiremont, Toul



Durée 

15 jours 

Prix net  : 1 725  € 

Pour qui ? 
Toute personne souhaitant conduire un 
véhicule isolé affecté au transport de 
marchandises, de plus de 3,5 T. 

Prérequis 
Pour entrer en formation, il est nécessaire 
de : 
• Produire un certificat d’aptitude médicale
à la conduite des véhicules du groupe
lourd, délivré par un médecin habilité par la
préfecture (demander la liste des médecins
agréés à la préfecture du domicile)
• Avoir satisfait à l’épreuve théorique
générale (code de la route, ETG) si le dernier
permis obtenu date de plus de 5 ans
Il est  à  noter que les conditions requises
pour l’obtention du permis de conduire de la
catégorie C sont :
• être âgé de 21 ans révolus,
• être titulaire du permis B en cours de
validité.(Cf. 2011-1475 du 9 novembre 2011)

Dates, lieux et inscriptions

inscriptions@afpa.fr
ou www.afpa.fr, mot clé

Préparer le passage du permis de conduire  

de la catégorie « C » 

Être habilité à conduire un véhicule de type porteur de 

plus de 3,5 T

Réf. produit 
11797

R formation réglementaire

>> Objectif(s)
Préparer les épreuves de la catégorie C du
permis de conduire 

>> Programme
1 - Conduite

Maîtrise technique du véhicule
Principes d’éco-conduite
Manœuvres

Hygiène de vie, santé du conducteur 
Contraintes liées au gabarit et à la masse du 
véhicule lourd

>> Validation
ATTESTATION DE FORMATION

L’inscription du candidat aux épreuves est
réalisée par l’Afpa.
La délivrance du permis de conduire de
catégorie C est conditionnée par la réussite
aux épreuves passées en présence d’un
inspecteur du permis de conduire, dans un
centre d’examen.

Pour aller plus loin 
Nous vous conseillons de suivre les formations 
«FIMO marchandises» (réf. 10507 voir page 65) 
et «Permis de conduire de la catégorie CE» 

(réf. 11798 voir page 65). 

>> LE + MÉTIER
Notre offre couvre les différents 

cursus possibles permettant l’insertion 

professionnelle des conducteurs : permis de 

conduire, formation initiale accélérée (FIMO) 

ou longue (titre professionnel) et la formation 

continue (FCO), ainsi que d’autres formations 

réglementaires (TMD, CACES…). 

LA FORMATION

11797

0 826 46 14 14

Prix

Forfait repas : 13 €/jour

2 - Réglementation 

Les principales règles de circulation 
applicables aux véhicules de la catégorie C 
Les signalisations spécifiques 
La règlementation sociale européenne et 
la règlementation du transport routier de 
marchandises 
L’équipement des véhicules 
Les normes techniques 

3 – Technologie du véhicule 

La chaîne cinématique 
Les différents circuits (électrique, 
pneumatique…) 
Les différents organes du véhicule (châssis, 
suspension, pneus…) 

4 – Sécurité 

Conduite dans des conditions difficiles 
Franchissement des infrastructures 

Lieux : Rethel, Troyes, Thionville



R formation réglementaire

Dates, lieux et inscriptions

inscriptions@afpa.fr
ou www.afpa.fr, mot clé

Préparer le passage du permis de conduire  

de la catégorie « CE » 

Être habilité à conduire un véhicule affecté au transport de 

marchandises de plus de 3,5 tonnes de PTAC attelé d’une 

remorque ou d’une semi-remorque dont le PTAC excède 750 kg

Durée 

15 jours. 

Prix net  : 1 725  € 

Pour qui ? 
Toute personne souhaitant conduire 
un véhicule affecté au transport de 
marchandises de plus de 3,5 tonnes de 
PTAC attelé d’une remorque ou d’une semi-
remorque dont le PTAC excède 750 kg.

Prérequis 
Pour entrer en formation, il est nécessaire 
de : 
• Produire un certificat d’Aptitude médicale
à la conduite des véhicules du groupe
lourd, délivré par un médecin habilité par la
préfecture (demander la liste des médecins
agréés à la préfecture du domicile)
• Avoir satisfait à l’épreuve théorique
générale (code de la route, ETG) si le dernier
permis obtenu date de plus de 5 ans
Les conditions requises pour l’obtention du
permis de conduire de la catégorie CE sont :
• être âgé de 21 ans révolus,
• être titulaire du permis C en cours de
validité.(Cf. 2011-1475 du 9 novembre 2011)

Réf. produit 
11798

>> Objectif(s)
Préparer les épreuves de la catégorie CE du permis
de conduire.

>> Programme
1 - Conduite
Maîtrise technique du véhicule articulé ou de
l’ensemble de véhicules
Principes d’éco-conduite
Manœuvres
Attelage, dételage

4 – Sécurité 
Conduite dans des conditions difficiles 
Franchissement des infrastructures 
Hygiène de vie, santé du conducteur 
Contraintes liées au gabarit et à la masse du 
véhicule lourd 

>> Validation
ATTESTATION DE FORMATION
L’inscription du candidat aux épreuves est réalisée
par l’AFPA.
La délivrance du permis de conduire de catégorie
CE est conditionnée par la réussite aux épreuves
passées en présence d’un inspecteur du permis de
conduire, dans un centre d’examens.

>> LE + MÉTIER
Notre offre couvre les différents cursus possibles 

permettant l’insertion professionnelle des 

conducteurs : permis de conduire, formation initiale 

minimale obligatoire (FIMO) ou formation longue 

(titre professionnel) et la formation continue (FCO), 

ainsi que d’autres formations réglementaires (TMD, 

CACES…). 

LA FORMATION

11798

0 826 46 14 14

Prix

Forfait repas : 13 €/jour

2 - Réglementation 

Les principales règles de circulation applicables aux 
véhicules des catégories C et CE 
Les signalisations spécifiques 
La règlementation sociale européenne et 
la règlementation du transport routier de 
marchandises 
L’équipement des véhicules 
Les normes techniques 

3 – Technologie du véhicule 

La chaîne cinématique 
Les différents circuits (électrique, pneumatique…) 
Les différents organes du véhicule (châssis, 
suspension, pneus…) 
Les dispositifs d’attelage 

Lieux : Rethel, Troyes, Thionville



Durée 

15 jours

Prix net  : 1 725  € 

Pour qui ? 

Toute personne souhaitant conduire un 
véhicule de transport en commun de 
personnes de plus de 8 places assises, 
non compris le conducteur. 

Prérequis 

Pour entrer en formation, il est 
nécessaire de : 
• produire un certificat d’aptitude
médicale à la conduite des véhicules
du groupe lourd, délivré par un
médecin habilité par la préfecture
(demander la liste des médecins
agréés à la préfecture du domicile)
• avoir satisfait à l’épreuve théorique
générale (code de la route, ETG) si le
dernier permis obtenu date de plus de
5 ans.

Dates, lieux et inscriptions

inscriptions@afpa.fr
ou www.afpa.fr, mot clé

Préparer le passage du permis de conduire  

de la catégorie « D » 

Être habilité à conduire un véhicule de transport en 

commun de personnes comportant plus de 8 places 

assises, conducteur non compris

Réf. produit 
11799

R formation réglementaire

>> Objectif(s)
Préparer les épreuves de la catégorie D du permis
de conduire 

>> Programme
1 - Conduite :

• Maîtrise technique du véhicule
• Principes d’éco-conduite
• Manœuvres

2 - Réglementation : 

• Les principales règles de circulation applicables
aux véhicules de la catégorie D
• Les signalisations spécifiques
• La règlementation sociale européenne et la
règlementation du transport routier de voyageurs
• L’équipement des véhicules
• Les normes techniques

3 – Technologie du véhicule : 

• La chaîne cinématique
• Les différents circuits (électrique, pneumatique…)
• Les différents organes du véhicule (châssis,
suspension, pneus…)

4 – Sécurité : 

• Conduite dans des conditions difficiles
• Franchissement des infrastructures
• Hygiène de vie, santé du conducteur
• Contraintes liées au gabarit et à la masse du
véhicule lourd

>> Validation
ATTESTATION DE FORMATION
L’inscription du candidat aux épreuves est réalisée
par l’Afpa.
La délivrance du Permis de conduire de catégo-
rie DE est conditionnée par la réussite aux épreuves
passées en présence d’un inspecteur du permis de
conduire, dans un centre d’examens.

>> LE + MÉTIER
Notre offre couvre les différents cursus possibles 

permettant l’insertion professionnelle des 

conducteurs : permis de conduire, formation initiale 

minimale obligatoire (FIMO) ou formation longue 

(titre professionnel) et la formation continue (FCO), 

ainsi que d’autres formations réglementaires (TMD, 

CACES…). 

Ce que dit la règlementation 
Les conditions requises pour l’obtention du permis de conduire de la catégorie D sont : 

• être âgé de 24 ans révolus (NB : ce seuil est ramené à 23 ans si le candidat s’engage à suivre une formation de

conducteurs de transport de voyageurs, voire à 21 ans s’il est amené à conduire professionnellement un véhicule

effectuant des services réguliers nationaux dont le parcours ne dépasse pas 50 km)

• être titulaire du permis B en cours de validité.

(cf. 2011-1475 du 9 novembre 2011)

LA FORMATION

11799

0 826 46 14 14

Prix

Forfait repas : 13 €/jour

Lieux : Rethel, Troyes, Thionville
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Lieux : Rethel, Thionville



Lieux : Troyes, Thionville



Lieux : Thionville, EpinalEpinal
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BOOK DES FORMATIONS 

A f p a  G r a n d  E s t  

Informatique, Réseaux, 
Fibre optique 



Concepteur(trice) développeur(euse) d'applications 

Le métier
Le/la concepteur(trice) développeur(euse) d’applications conçoit et développe des services 

numériques à destination des utilisateurs en respectant les normes et standards reconnus par la 

profession et en suivant l’état de l’art de la sécurité informatique à toutes les étapes. 

Il/elle prend en compte les contraintes économiques, en termes de coûts et de délais, les exigences 

de sécurité propres à son domaine d’intervention. Il/elle peut aussi être amené, à la demande du 

client, à intégrer les principes liés à la conception responsable de services numériques. 

Il/elle s'adapte en continu aux évolutions technologiques et réglementaires. Pour assurer cette veille, 

l'usage de la langue anglaise est souvent requis pour la lecture et la compréhension de 

documentations techniques ainsi que pour assurer des échanges avec des développeurs distants.

Autres appellations : concepteur d’applications, développeur d'applications, Développeur web 

mobile, ingénieur d’études et développement

Aptitudes souhaitées : capacités d'abstraction et d'analyse, de synthèse et d'organisation, facilité 

dans l'expression écrite et orale, qualités relationnelles (écoute, reformulation, capacité à s’adapter à 

des interlocuteurs variés), capacité à travailler en équipe, utiliser l'anglais dans sa pratique 

professionnelle.

Objectif(s)
Construire ou modifier des réseaux de télécommunications cuivre / Construire l'installation d'un client 

et la brancher sur un réseau de télécommunications cuivre / Construire ou modifier des réseaux de 

télécommunications optiques / Construire l'installation d'un client et la brancher sur un réseau de

télécommunications optique

Programme
La formation se compose de 3 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  09952

Code ROME M1805

Formacode 31067, 31006, 31077, 

31036

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Niveau bac + 2 minimum ou 

équivalent, de préférence filière 

scientifique ou technologique.

Pratique courante recommandée de 

l'ordinateur, des smartphones et 

tablettes tactiles ainsi que de leurs 

outils (outils des systèmes 

d’exploitation, bureautique et 

internet). Pratique de l'anglais à l’oral 

et à l’écrit (lire, comprendre des 

textes courts, poser des questions 

simples sans trop d’hésitation et 

exprimer ses opinions).

Durée 

11 mois environ (1610 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 595 

heures

Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des personnes.

Lieu de formation : Pompey

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Concevoir et développer des 

composants d'interface utilisateur en

intégrant les recommandations de sécurité.

Développement d'une interface utilisateur de 

type Desktop en pratiquant une veille 

éventuellement à partir de documentation en 

langue anglaise.

Maquettage d'une application.

Développement d'une interface utilisateur et des 

composants d'accès aux données.

(9 semaines)

Module 2. Développer une application Web 

en intégrant les recommandations de 

sécurité.

Développement de la partie front-end d'une 

interface utilisateur Web en effectuant  une 

veille technologique y compris en anglais.

(5 semaines)

Module 3. Concevoir et développer la 

persistance des données en intégrant les 

recommandations de sécurité. 

Conception et mise en place d'une base de 

données.

Développement des composants dans le 

langage d’une base de données.

(4 semaines)

Module 4. Développer une application en 

couches en intégrant les recommandations

de sécurité.

Participation à la gestion d'un projet 

informatique et à l'organisation de 

l'environnement de développement.

Conception d'une application.

(4 semaines)

Validation

L'ensemble des modules (6 au total) 

permet d'accéder au titre 

professionnel de niveau II (bac 

+3/+4) de concepteur(trice) 

développeur(euse) d’applications 

Des qualifications partielles, sous 

forme de certificats de compétences 

professionnelles (CCP), peuvent être 

obtenues en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Concevoir et développer des 

composants d'interface utilisateur 

en intégrant les recommandations 

de sécurité = module 1 + module 2

CCP - Concevoir et développer la 

persistance des données en 

intégrant les recommandations de 

sécurité = module 3

CCP - Concevoir et développer une 

application multicouche répartie 

en intégrant les recommandations 

de sécurité = module 4 + module 5 + 

module 6

A partir de l'obtention d'un CCP, vous 

pouvez vous présenter aux autres 

CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.

Module 5. Développer une application en 

couches en intégrant les 

recommandations de sécurité.

Développement des composants métier.

Construction d'une application organisé en 

couches , préparation et exécution des plans 

de tests d'une application.

Préparation et exécution du déploiement 

d'une exécution.

(8 semaines)

Module 6. Développer une application 

mobile en intégrant les recommandations 

de sécurité.

Développement d'une application en 

effectuant une veille technologique y compris 

en anglais.

(2 semaines)

Période en entreprise (12 semaines).

Le contenu de formation intègre les 

changements liés à la révolution 

numérique :

concevoir des applications web responsives 

– développer des applications pour les 

périphériques mobiles (tablette, 

smartphone…).

Session d'examen (1 semaine).

INFORMATIQUE



INFORMATIQUE

Développeur(se) Web et Web Mobile

Le métier
Le/la développeur(se) Web et Web Mobile participe aux étapes de production d'éléments multimédia, 

publiés en réseau ou édités sur un support numérique, pour créer des outils de communication sur 

écran. Il/elle participe à la conception de projets multimédias (réalisation ou adaptation d'une charte 

graphique) en tenant compte des critères d'ergonomie, de l'interactivité des utilisateurs, des normes et 

des contraintes techniques liées aux supports de diffusion. Pour la réalisation de sites Web 

dynamiques, en lien avec les autres acteurs du projet (webmestre, directeur artistique, développeur 

informatique, marketing, commerciaux...), il/elle effectue la mise en page écran en intégrant et en 

optimisant les différents médias et par des langages de description ou de programmation pour le 

référencement naturel.

Il/elle utilise pour réaliser ces sites, ou configurer des gestionnaires de contenus, des langages de 

programmation ou de description (JavaScript, PHP, XML, HTML). Il/elle conçoit des animations (textes, 

images, de sons et vidéos) et les réalise avec des logiciels professionnels. Il/elle élabore l'interactivité et 

la met en œuvre en utilisant un langage de script spécifique et s'assure de la conformité des réalisations 

pour la diffusion.

Il/elle travaille en général dans une agence Web spécialisée, une agence de publicité, un studio de 

création graphique. Les horaires sont généralement fixes et peuvent varier selon le volume d'activité 

(bouclage de projets...). Il/elle peut également exercer en tant qu'indépendant.

Autres appellations : développeur web, développeur web front-end développeur back-end, 

développeur fullstack, développeur web mobiles, informaticien de développement.

Aptitudes souhaitées : capacités d'abstraction et d'analyse, de synthèse et d'organisation, rigueur, 

facilité dans l'expression écrite, qualités relationnelles (écoute, reformulation, capacité à s'adapter à des 

interlocuteurs variés), utilisation de l'anglais dans l'activité professionnelle en développement web et 

web mobile, Actualisation et partage des compétences en développement web et web mobile.

Objectif(s)
Développer la partie front-end d’une application web ou web mobile en intégrant les recommandations 

de sécurité / Développer la partie back-end d’une application web ou web mobile en intégrant les

recommandations de sécurité.

Programme
La formation se compose de  2 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  09951

Code ROME M1805 Formacode

31088, 31006, 31090, 46288, 

70754

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Être titulaire du baccalauréat ou 

équivalent, de préférence 

scientifique ou technologique. 

Pratique courante recommandée 

de l'ordinateur, des smartphones 

et tablettes tactiles ainsi que de 

leurs outils (outils des systèmes 

d’exploitation, bureautique et 

internet). 

Pratique de l'anglais à l’oral et à 

l’écrit (lire, comprendre des textes 

courts, poser des questions 

simples et exprimer ses opinions).

Durée 

8 mois environ (1190 heures)  

dont nombre d’heures au centre : 

840 heures

Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieu de formation : Pompey 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Développer la partie front-end d'une application web ou web mobile en intégrant les 

recommandations de sécurité.

Réaliser une interface utilisateur web statique et adaptable en effectuant une veille technologique en 

langue française ou anglaise

Maquetter une application avec un contenu en langue française ou anglaise

Développer une interface utilisateur web dynamique en effectuant une veille technologique y compris en 

anglais

Réaliser une interface utilisateur avec une solution de gestion de contenu ou e-commerce en effectuant 

une veille technologique y compris en anglais

(11 semaines)

Module 2. Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile en intégrant les 

recommandations de sécurité.

Créer une base de données en effectuant une veille à partir de documentation en langue française ou 

anglaise.

Développer les composants d'accès aux données en recherchant éventuellement en langue anglaise 

des solutions innovantes.

Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile en pratiquant une veille 

technologique y compris en anglais.

Développer des composants dynamiques en utilisant les bibliothèques d'une application de gestion de 

contenu en pratiquant une veille technologique y compris en anglais.

(11 semaines)

Période en entreprise (10 semaines).

Session d'examen (1 semaine).

Validation

L'ensemble des modules (5 au 

total) permet d'accéder au titre 

professionnel de niveau III de 

développeur(se) Web et Web 

Mobile

Des qualifications partielles, sous 

forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs modules :

CCP - Développer la partie 

front-end d’une application web 

ou web mobile en intégrant les 

recommandations de sécurité = 

Module 1

CCP - Développer la partie 

back-end d’une application web 

ou web mobile en intégrant les 

recommandations de sécurité = 

Module 2

A partir de l'obtention d'un CCP, 

vous pouvez vous présenter aux 

autres CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.
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Lieu : Pompey Dates : www.afpa.fr - 0,06 € / min

Objectif(s)
• Intégrer, dépanner, et reconditionner des 
équipements informatiques en atelier ou  
sur site 
• Mettre en service des équipements 
informatiques dans un environnement de 
réseau domestique ou professionnel

Programme
La formation se compose de 2 modules, 
complétés par une période en entreprise.

Période d’intégration : Accueil, présentation 
des objectifs de formation, connaissance de 
l’environnement professionnel, sensibilisation 
au développement durable, adaptation du 
parcours de formation (1 semaine).

Module 1. Intégrer, dépanner et reconditionner 
des équipements informatiques en atelier ou 
sur site : intégration et évolution d’un micro-
ordinateur – installation de Windows et des 
applications d’un micro-ordinateur – dépannage 
d’un équipement informatique fixe ou 
mobile – reconditionnement d’un équipement 
informatique fixe ou mobile 
(8 semaines). 

Module 2. Mettre en service des équipements 
informatiques dans un environnement 
de réseau domestique ou professionnel : 
raccordement d’un équipement informatique 
au réseau et son dépannage – déploiement 
et personnalisation des postes de travail – 
participation à l’information des utilisateurs – 
mise en service d’un équipement informatique 
mobile – participation à la sécurisation des 
équipements informatiques (8 semaines). 

Période en entreprise (4 semaines) 

Session de validation (1 semaine)

Validation
L’ensemble des modules permet d’accéder 
au titre professionnel de niveau  V 
Installateur/ trice Dépanneur/euse en 
Informatique. 

Des qualifications partielles, sous forme de 
certificats de compétences professionnelles 
(CCP), peuvent être obtenues en suivant un ou 
plusieurs modules : 

CCP - Intégrer, dépanner et reconditionner des 
équipements informatiques en atelier ou sur 
site = module 1

CCP - Mettre en service des équipements 
informatiques dans un environnement de 
réseau domestique ou professionnel = 
module  2. 

Vous disposez d’un délai de 5 ans.
A partir de l’obtention du premier CCP, pour 
obtenir le titre professionnel.

INFORMATIQUE 

PARCOURS DIPLÔMANT - TITRE PROFESSIONNEL

INSTALLATEUR DÉPANNEUR EN INFORMATIQUE

Le métier
Autres appellations : Technicien de déploiement, agent de récupération, technicien d’atelier, 
technicien SAV.

Vous effectuez l’assemblage, la mise en service et la connexion au réseau d’ordinateurs. Vous 
réalisez la maintenance et le reconditionnement d’équipements informatiques fixes ou mobiles 
de type micro-ordinateur, station de travail, tablette, smartphone ou périphérique. Vos activités 
sont fonction du poste occupé. Vous pouvez intervenir auprès d’utilisateurs professionnels au 
sein d’un service informatique d’entreprise ou travailler pour une entreprise spécialisée dans le 
reconditionnement d’équipements informatiques. Vous pouvez aussi exercer dans un service 
après-vente d’un espace commercial ou au domicile de particuliers.

Réf. produit : 09558
ROME : I1401
Formacode : 24210

Durée
5 mois environ (770 heures) dont nombre 
d’heures en centre : 630 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Niveau fin de classe de 3ème ou équivalent.

Modalités de la formation
Présentiel

ÉCONOMIE 



Lieux : Strasbourg, Pompey



Technicien(ne) supérieur(e) en systèmes et réseaux 

Le métier
Le/la technicien(ne)  supérieur(e) en systèmes et réseaux assiste les utilisateurs dans l’utilisation de 

leur équipement numérique. Il/elle contribue au développement des compétences des utilisateurs en 

expliquant les règles de sécurité et de bon usage des logiciels et des outils collaboratifs en ligne et 

apporte l’aide nécessaire à leur synchronisation. Quotidiennement, il/elle vérifie que les sauvegardes 

de tous les éléments de l’infrastructure (serveurs et équipements actifs du réseau) ont été réalisées. 

Il/elle surveille tous les équipements systèmes et réseaux et les journaux de sécurité et réagit 

lorsqu’il reçoit des alertes. Il/elle utilise les outils d’administration des différents environnements des 

services hébergés à l’externe et consulte les contrats pour rétablir ou améliorer le fonctionnement du 

service. Il/elle maitrise les langages de script afin de pouvoir automatiser de nouvelles tâches et faire 

évoluer les scripts existants. Le/la technicien(ne) supérieur(e) systèmes et réseaux assure une veille 

technologique et règlementaire afin de maintenir ses compétences à jour et de tester les nouvelles 

technologies.

Autres appellations : Administrateur systèmes et réseaux, Technicien support, Technicien 

systèmes et Réseaux

Aptitudes souhaitées : capacités d'abstraction et d'adaptation, facilités d'écoute et d'expression 

écrite et orale, qualités relationnelles, capacités à exploiter une documentation technique.

Objectif(s)
Assister les utilisateurs en centre de services / Maintenir, exploiter et sécuriser une infrastructure 

centralisée / Maintenir et exploiter une infrastructure distribuée et contribuer à sa sécurisation

Programme
La formation se compose de  3 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Référence produit  12226

Code ROME I1401, M1801, 

M1810

Formacode 31034, 24231, 

31011, 31015, 31021 

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Bonne capacité d'abstraction.

Connaissances de base en

anglais. Utilisation avancée du

poste de travail

Durée 

10 mois environ (1295 heures)  

dont nombre d’heures au 

centre : 1050 heures

Durée indicative et ajustable 

en fonction des besoins des 

personnes.

Lieux de formation : Strasbourg, Pompey, Remiremont 

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Assister les utilisateurs en centre de services. 

Mise en service d'un équipement numérique.

Assistance aux utilisateurs sur les équipements numériques.

Gestion des incidents et des problèmes.

Assistance à l'utilisation des ressources collaboratives. 

(7 semaines).

Module 2. Maintenir, exploiter et sécuriser une infrastructure centralisée. 

Maintenir et exploiter le réseau local et la téléphonie sécuriser les accès à internet.

Sécuriser les accès à Internet.

Maintenir et exploiter  un domaine Active Directory et des serveurs Windows.

Maintenir et exploiter un serveur Linux.

Maintenir et exploiter un environnement virtualisé.

(12 semaines)

Module 3. Maintenir, exploiter une infrastructure distribuée et contribuer à sa 

sécurisation.

Configurer des services de déploiement et de terminaux clients légers.

Automatiser les tâches à l’aide de scripts.

Maintenir et sécuriser les accès réseaux distants 

Superviser l’infrastructure.

Intervenir dans un environnement de Cloud Computing.

Assurer sa veille technologique.

(9 semaines)

Période en entreprise (7 semaines).

Session d'examen (1 semaine).

Validation

L'ensemble des modules

(3 au total) permet d'accéder 

au titre professionnel de niveau 

III (BTS/DUT) de 

technicien(ne) supérieur(e) en 

systèmes et réseaux.

Des qualifications partielles, 

sous forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues 

en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Assister les 

utilisateurs en centre de 

service = Module 1

CCP - Maintenir, exploiter et 

sécuriser une infrastructure 

centralisée = Module 2

CCP - Maintenir, exploiter 

une infrastructure distribuée 

et contribuer à sa 

sécurisation = Module 3

A partir de l'obtention d'un 

CCP, vous pouvez vous 

présenter aux autres CCP pour 

obtenir le titre professionnel 

dans la limite de la durée de 

validité du titre.

INFORMATIQUE



Lieu : Pompey



300

Lieu :  Epinal

Objectif(s)
• Participer à la préparation du chantier 
• Réaliser des travaux de tirage/déroulage de 
fibre optique 
• Réaliser les travaux de raccordement 
• Participer à la clôture du chantier

Programme
La formation se compose d’une alternance de 
5 modules réalisés en centre de formation et de 
5 périodes en entreprise : 

Module 1 : tirage de câbles fibres optiques d’un 
réseau de communication sur appuis aériens 
– pose, sur façade et en intérieur d’immeuble, 
des câbles fibres optiques d’un réseau de 
communication (2 semaines). 

Période en entreprise (4 semaines). 

Module 2 : tirage de câbles fibres optiques 
d’un réseau de communication en conduites 
souterraines – pose, sur façade et intérieur 
d’immeuble, des câbles fibres optiques d’un 
réseau de communication – réalisation des 
jonctions de câbles fibres optiques d’un réseau 
de communication (1 semaine). 

Période en entreprise (3 semaines). 

Module 3 : réalisation des jonctions de câbles 
fibres optiques d’un réseau de communication
- pose et câblage des équipements d’extrémité 
aux câbles fibres optiques d’un réseau de 
communication (1 semaine). 

Période en entreprise (3 semaines). 

Module 4 : pose et câblage des équipements 
d’extrémité aux câbles fibres optiques d’un 
réseau de communication - tirage et pose 
des câbles de branchement d’un réseau de 
communication en câbles à fibres optiques 
(1 semaine). 

Période en entreprise (4 semaines). 

Module 5 : raccordement de l’installation d’un 
client à un réseau câblé de communication 
en câbles fibres optiques- tirage et pose 
des câbles de branchement d’un réseau de 
communication en câbles à fibres optiques – 
installation des prises et terminaux du client 
et leur raccordement au réseau câblé de 
communication en câbles à fibres optiques        
– vérification du raccordement de l’installation 
du client au réseau câblé de communication en 
câbles à fibres optiques (1 semaine). 

Période en entreprise (4 semaines) 

Session de validation (1 Semaine).

Validation
A l’issu de la formation, la réussite aux épreuves 
débouche sur la délivrance du Certificat de 
Qualification Professionnelle (CQP) «Monteur-
raccordeur FTTH (FIBER TO THE HOME)». 
Attestation de formation.

Le métier
Le monteur-raccordeur FTTH participe à l’installation de réseaux de communication en fibre 
optique permettant aux opérateurs de véhiculer les signaux numériques (téléphonie IP, télévision, 
internet) à très haut débit jusque chez ses clients. Sur la base d’un dossier technique, élaboré 
par un technicien, il prépare le chantier, met en place les câbles en aérien, sur poteaux, sur 
façade, à l’intérieur d’immeubles ou en conduites souterraines puis effectue le raccordement 
des fibres optiques aux équipements d’extrémité (boitiers, coffrets, répartiteurs…). Il assure 
la pose des prises et terminaux du client et leur connexion au réseau. Il participe au contrôle 
qualité de la liaison optique sous la responsabilité d’un chef d’équipe ou technicien mesure. Le 
monteur-raccordeur FTTH travaille en équipe, le plus souvent de jour et en extérieur. Ses activités 
nécessitent un strict respect des règles et consignes de prévention, qualité et sécurité. Les 
déplacements sur sites de proximité sont quotidiens. 
Aptitudes souhaitées : rigueur, bonne discrimination des couleurs, aptitude au travail en hauteur, 
habileté manuelle et esprit d’équipe.

PARCOURS DIPLÔMANT - CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE NOUVEAU BLENDED ÉCONOMIE 
NUMÉRIQUE

Réf. produit : 11844
ROME : I1305, F1605
Formacode : 

Durée
6,5 mois environ (945 heures). 
Durée indicative et ajustable en fonction des besoins 
des personnes.

Pour qui ?
Tout public

Prérequis
Pour suivre la formation dans de bonnes 
conditions, il est souhaitable de savoir lire, 
écrire, compter.

Modalités de la formation
Présentiel

RÉSEAUX - FIBRE OPTIQUE 

CQP MONTEUR-RACCORDEUR FTTH (FIBER TO THE HOME)

, Strasbourg



Installateur(trice) réseaux télécoms

Le métier
L’installateur(trice) de réseaux de télécommunications participe aux travaux de construction, 

d'extension et de modification des réseaux de télécommunications en effectuant l’ensemble 

des travaux de tirage de câbles, de pose et de câblage d’équipements permettant aux 

opérateurs de véhiculer les signaux numériques (téléphonie, télévision, internet) jusque chez 

leurs clients. L'installateur(trice) installe et raccorde les câbles de télécommunications en 

aérien, en souterrain, en façade et en intérieur d’immeuble, aussi bien pour la partie transport 

et distribution du réseau que pour la partie branchement du client. Il/elle fixe les équipements 

d’extrémité du réseau tels que têtes de câbles, points de branchement, de dérivation, de 

concentration, de distribution, et pose les dispositifs terminaux intérieurs et les prises 

terminales chez le client. Il/elle les raccorde à l’aide des câbles tirés. Il/elle s’assure de la 

réalisation correcte de ses travaux et du fonctionnement de la ligne du client à l’aide de tests 

et de mesures.

Autres appellations : installateur de réseaux de télécommunication cuivre, installateur de 

réseaux de télécommunication optiques (FTTH),  monteur raccordeur de réseaux de 

télécommunication cuivre, monteur raccordeur de réseaux de télécommunication optiques 

(FTTH)

Aptitudes souhaitées : bonne discrimination des couleurs, sens de l'équilibre, habileté 

manuelle, capacités d'initiatives, sociabilité (esprit d'équipe).

Objectif(s)
Concevoir et développer des composants d'interface utilisateur en intégrant les 

recommandations de sécurité / Concevoir et développer la persistance des données en 

intégrant les recommandations de sécurité / Concevoir et développer une application 

multicouche répartie en intégrant les recommandations de sécurité.

Programme
La formation se compose de 6 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  O9755

Code ROME F1605

Formacode 24252

Pour qui ?

Tout public

Prérequis

Savoir lire, écrire, compter

Durée 

7 mois environ (805 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 595 

heures

Durée indicative et ajustable en 

fonction des besoins des 

personnes.

Lieu de formation : Epinal

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Respecter les règles de sécurité en vigueur sur les chantiers de 

télécommunications.

(1 semaine)

Module 2. Installer les câbles des réseaux de télécommunications.

Installer  des câbles de télécommunications en conduites souterraines, en aériens, façade et 

en intérieur d'immeuble .

(6 semaines)

Période en entreprise (3 semaines).

Module 3. Raccorder les câbles, câbler les dispositifs d'extrémité et construire 

l'installation d'un client.

Raccorder des câbles et câbler des dispositifs d'extrémité de réseaux de télécommunications 

cuivre et optique.

Construire et mettre en service l'installation de télécommunications cuivre et optique d'un 

client.

(8 semaines)

Période en entreprise (3 semaines).

Session d'examen (1 semaine).

Validation

L'ensemble des modules 

(3 au total) permet d'accéder au 

titre professionnel de

niveau V (CAP/BEP) 

d’installateur(trice) réseaux 

télécoms.

Des qualifications partielles, sous 

forme de certificats de 

compétences professionnelles 

(CCP), peuvent être obtenues en 

suivant un ou plusieurs modules :

CCP - Construire ou modifier 

des réseaux de 

télécommunications cuivre = 

module 1 + module 2 (sur les 

aspects cuivre)

CCP - Construire l'installation 

d'un client et la brancher sur un 

réseau de télécommunications 

cuivre = module 1 + module 3 

(sur les aspects cuivre)

CCP - Construire ou modifier 

des réseaux de 

télécommunications optiques = 

module 1 + module 2 (sur les 

aspects fibre optique)

CCP - Construire l'installation 

d'un client et la brancher sur un 

réseau de télécommunications 

optique = module 1 + module 3 

(sur les aspects fibre optique)

A partir de l'obtention d'un CCP, 

vous pouvez vous présenter aux 

autres CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.

RESEAUX – FIBRE OPTIQUE 



Technicien(ne) des réseaux câblés de communication

Le métier
Le/la technicien(ne) de réseaux de télécommunications intervient sur des chantiers de 

construction, d'extension et de modification des réseaux de télécommunications aériens, 

souterrains, en façade et en intérieur qui mettent en œuvre deux technologies distinctes : les 

réseaux à technologie cuivre (réseau de nature électrique) et les réseaux optiques (lumière dans 

des fibres optiques). L’objectif est de permettre aux opérateurs de véhiculer les signaux 

numériques (téléphonie, télévision, internet) jusque chez leurs clients.

Il/elle travaille en lien avec un bureau d'études, et sous la responsabilité d'un chargé d'affaires ou 

d'un conducteur de travaux. A partir du dossier technique d’exécution et du cahier des charges de 

l’opérateur, il/elle prépare le chantier, exécute et pilote les travaux en tant que chef ou cheffe 

d’équipe. A ce titre, il/elle s’assure au bon déroulement technique, contrôle la bonne exécution des 

travaux et assure le suivi de chantier. Le/la technicien(ne) réalise également les opérations de 

maintenance et le branchement des installations. Intervenant dans un contexte à risques, il/elle 

veille à sa propre sécurité et à celle des personnels placés sous sa responsabilité, ainsi qu’à celle 

des usagers et clients.

Autres appellations : technicien de maintenance de réseaux de télécommunications, technicien 

de production réseaux

Aptitudes souhaitées :  capacité d'adaptation, esprit méthodique, rigueur, capacité à suivre des 

techniques en évolution, faculté à prendre des initiatives et des responsabilités.

Objectif(s)
Réaliser et encadrer les travaux de production des réseaux de télécommunications cuivre / 

Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications cuivre / Réaliser et 

encadrer les travaux de production des réseaux de télécommunications optiques / Réaliser les 

travaux de maintenance des réseaux de télécommunications optiques

Programme
La formation se compose de  5 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.

Référence produit  O9793

Code ROME L1307

Formacode 22254

Pour qui ?

Tout public

Prérequis
Des connaissances du niveau de la 

classe de 1re scientifique, technique ou 

équivalent sont souhaitées.

Pour les personnes ayant un niveau 

BEP en électrotechnique, une 

expérience professionnelle d'au moins 

deux ans dans les métiers de 

l'électronique et/ou des réseaux est 

requise. 

Durée 
9 mois environ (1050 heures)  dont 

nombre d’heures au centre : 840 heures

Durée indicative et ajustable en fonction 

des besoins des personnes.

Lieu de formation : Epinal

Période d’intégration (1 semaine).

Module 1. Respecter les règles de sécurité 

en vigueur sur les chantiers de

Télécommunications.

Respecter les règles de sécurité en vigueur sur 

les chantiers de télécommunications .

(1 semaine)

Module 2. Organiser, réaliser et contrôler les 

travaux d'installation des réseaux de 

télécommunications. 

Organiser, réaliser et contrôler les travaux 

d’installation des réseaux souterrains.

Organiser, réaliser et contrôler les travaux 

aériens, sur façade, en intérieur d’immeuble.

Réaliser les travaux de raccordement des 

câbles et de câblage des dispositifs d'extrémité 

cuivre et optique.

Réaliser les mesures et le dossier de recettage 

des réseaux de télécommunications cuivre et 

optique. 

(13 semaines)

Période en entreprise. participation aux 

travaux de construction des réseaux de 

télécommunications

(3 semaines).

Module 3. Organiser, réaliser et contrôler les 

travaux de branchement des réseaux de 

télécommunications.

Organiser, réaliser et contrôler les travaux de 

branchement des réseaux de 

télécommunications cuivre et optique. 

(2 semaines)

Validation

L'ensemble des modules (5 au total) 

permet d'accéder au titre 

professionnel de niveau IV (bac 

technique) de technicien(ne) des 

réseaux câblés de 

télécommunications

Des qualifications partielles, sous 

forme de certificats de compétences 

professionnelles (CCP), peuvent être 

obtenues en suivant un ou plusieurs 

modules :

CCP - Réaliser et encadrer les 

travaux de production des réseaux 

de télécommunications cuivre = 

module 1 + 2 + 3 + 4 (sur les aspects 

cuivre) 

CCP - Réaliser les travaux de 

maintenance des réseaux de 

télécommunications cuivre = 

module 1 + 5 (sur les aspects cuivre) 

CCP - Réaliser et encadrer les 

travaux de production des réseaux 

de télécommunications optiques = 

module 1 + 2 + 3 + 4 (sur les aspects 

fibre optique) 

CCP - Réaliser les travaux de 

maintenance des réseaux de 

télécommunications optiques = 

module 1 + 5 (sur les aspects fibre 

optique) 

A partir de l'obtention d'un CCP, vous 

pouvez vous présenter aux autres 

CCP pour obtenir le titre 

professionnel dans la limite de la 

durée de validité du titre.

Module 4. Encadrer les travaux de 

production des réseaux 

télécommunications.

Encadrer les travaux de production des 

réseaux de télécommunications.

(2 semaines)

Module 5. Réaliser les travaux de 

maintenance des réseaux de 

télécommunications.

Réalisation de travaux de maintenance 

préventive et de maintenance corrective sur 

des réseaux de télécommunications.

(4 semaines)

Période en entreprise : participation aux 

travaux de branchement et de maintenance 

des réseaux de télécommunications (3 

semaines).

Une sensibilisation au développement 

durable a lieu pendant toute la durée de 

la formation : assurer le tri et la traçabilité 

des déchets pour favoriser leur traitement 

spécifique par une entreprise spécialisée 

(poteaux en fibre ciment ou bois traité) ou 

leur recyclage, utiliser les équipements de 

protection individuels et collectifs.

Session d'examen (1 semaine).

RESEAUX – FIBRE OPTIQUE 



Lieu : Remiremont



Lieux : Romilly, Epinal



GLOSSAIRE

Préparation à l'entrée en formation 
Remises à niveau
Consolidation et validation du parcours professionnel

Bâtiment 
Encadrement de chantier : 
Chargé(e) d'affaires bâtiment
Chef(e) de chantier gros-œuvre
Chef(e) d'équipe gros-œuvre
Chef(e) d'équipe aménagements finitions
Conducteur(trice) de travaux aménagements et finitions et optimisation énergétique
Conducteur(trice) de travaux du bâtiment et génie civil
Technicien(ne) de chantier aménagements finitions
Bureau d'études - Chiffrage 
Chargé(e) d'affaires en rénovation énergétique du bâtiment
Économiste de la construction
Technicien(ne) d'études bâtiment - option dessin de projet
Technicien(ne) d'études en construction bois
Technicien d'études en menuiserie d'agencement
Technicien(ne) en bureau d'études électricité
Technicien(ne) en économie de la construction et en étude de prix
Technicien(ne) métreur en réhabilitation de l'habitat
Technicien(ne) supérieur(e) de bureaux d'études en génie climatique
Technicien(ne) supérieur(e) d'études en optimisation énergétique du bâtiment 
Gros-oeuvre 
Charpentier(ière) bois
Coffreur(se) bancheur(se) option bâtiment
Constructeur(trice) bois
Couvreur(euse) zingueur(euse)
Maçon(ne) bâti-ancien
Maçon(ne)
Second-oeuvre 
Agent(e) d'entretien du bâtiment 
Carreleur(se)
Métallier(ère) 
Peintre décorateur(trice)
Peintre en bâtiment
Peintre façadi(ère) spécialiste en isolation par l'extérieur
Plâtrier(ère)-plaquiste
Electricien(ne) d'équipement du bâtiment 
Technicien(ne) d'équipement et d'exploitation en électricité
Technicien(ne) en électricité et domotique 
Menuisier(ère) agenceur(euse)
Menuisier(ère) aluminium
Menuisier(ère) poseur(se)-installateur(trice)



Bâtiment 
Chauffage, Génie Climatique, Froid Industriel
Agent(e) de maintenance d'équipements de confort climatique
Chargé(e) en maintenance et exploitation climatique
Installateur(trice) dépanneur(euse) frigoriste
Plombier(ère) chauffagiste 
Technicien installateur(trice) en chauffage, climatisation, sanitaire et énergies renouvelables
Technicien(ne) de maintenance d'équipements de confort climatique
Technicien(ne) de maintenance des équipements thermiques

Technicien(ne) de maintenance du froid

Travaux publics 
Chef(e) de chantier travaux publics - routes et canalisations
Canalisateur(trice)
Maçon(ne) voiries réseaux divers
Conducteur(trice) de bouteur, chargeuse

Conducteur(trice) de pelle hydraulique et de chargeuse-pelleteuse

Industrie 
Bureau d'études 
Automaticien(ne)
Méthodes, Production 
Agent(e) de fabrication industrielle
Conducteur(trice) d'équipement automatisés ou robotisés 
Manager de production industrielle
Monteur(se) qualifié(e) d'équipements industriels
Technicien(ne) de production industrielle
Maintenance industrielle 
Maintenicien(ne) des systèmes automatisés 
Mécanicien(ne) robinetier(ère)
Technicien(ne) de maintenance - industrie et services
Technicien(ne) supérieur(e ) de maintenance en éolien
Technicien(ne) supérieur(e) - industrie et services
Travail des métaux, Usinage
Agent(e) de fabrication d'ensembles métalliques
Calorifugeur(euse) tôlier(ère) en isolation industrielle
Chaudronnier(ère)
Fraiseur(euse) sur machines conventionnelles et à commande numérique
Soudeur(euse)
Soudeur programmeur de cellule robotisée
Technicien(ne) CAO - DAO en chaudronnerie et tuyauterie industrielles 
Technicien(ne) d'usinage en commande numérique
Tourneur(euse) sur machines conventionnelles et à commande numérique
Tuyauteur(euse) industriel(le)
Usineur(euse) sur commande numérique
Chimie, Environnement 
Conducteur(trice) d'appareils de l'industrie chimique et chimie verte 
Technicien(ne) de fabrication de l'industrie chimique et chimie verte 
Technicien(ne) traitement des eaux



Tertiaire Administratif 
Secrétariat, Comptabilité, Gestion
Assistant(e) de direction
Comptable gestionnaire
Comptable assistant(e)
Secrétaire assistant(e)
Secrétaire assistant(e) médico-social(e)
Secrétaire comptable
Parcours créateurs d'entreprise
Assistant(e) ressources humaines
Gestionnaire de paie
Formation, Insertion

Formateur(trice) professionnel(le) d'adultes
Conseiller en insertion professionnelle
Encadrant(e) technique d'insertion

Tertiaire Services 
Commerce, Vente, Distribution
Assistant(e) commercial(e)   
Conseiller(ère) Commercial(e)   
Négociateur(trice) technico-commercial(e)
Conseiller(ère) relation clients à distance
Superviseur(euse) centre de contact
Employé(e) commercial(e) en magasin
Manager d'univers marchand
Responsable de rayon
Vendeur(euse) conseil en magasin
Services 
Agent(e) de prévention et de sécurité - CQP
Agent(e) de sécurité 
Agent(e) de propreté et d'hygiène 
Assistant(e) de vie aux familles 
Horticulture
Ouvrier(ère) du paysage
Hôtellerie, Restauration
Agent(e) de restauration
Cuisinier(ère)
Serveur(se) en restauration
Agent(e) d'hôtellerie
Réceptionniste en hôtellerie 
Tourisme et Loisirs
Accompagnateur(trice) en tourisme
Animateur(trice) d’activités touristiques et de loisirs
Chargé(e) d'accueil touristique et de loisirs
Conseiller(ère) vendeur(se) en voyages
Responsable d'établissement touristique
 
 



Tertiaire Services 
Réparation Automobiles et Engins
Carrossier(ère) réparateur(trice)
Contrôleur(se) technique de véhicules légers Version courte
Contrôleur(se) technique de véhicules légers
Mécanicien(ne) automobile
Mécanicien(ne) de matériels de parcs et jardins
Mécanicien(ne) maintenance automobile
Mécanicien(ne) réparateur(trice) de cycles et motocycles thermiques et électriques
Mécanicien(ne) réparateur(trice) de matériels de chantiers et de manutention
Mécanicien(ne) réparateur(trice) en véhicules industriels
Opérateur service rapide - CQP
Peintre en carrosserie
Technicien(ne) de maintenance d'engins et de matériels Travaux publics et Manutention
Technicien(ne) électromécanicien(ne) automobile
Transport, Conduite, Logistique 
Chauffeur(se) routier(ère) sur porteur 
Chauffeur(euse) routier(ère) sur tous véhicules
Conducteur(trice)-livreur(se) 
Conducteur(trice) d'autocar 
Permis C, CE et D
Agent(e) magasinier(ère)
Cariste d'entrepôt
Préparateur(trice) de commandes en entrepôt
Technicien(ne) d'exploitation des transports terrestres de marchandises
Technicien(ne) en logistique d'entreposage
 
Informatique, Réseaux, Fibre optique 
Concepteur(trice) développeur(euse) d'applications
Développeur Web et Web Mobile
Installateur(trice) dépanneur(euse) en informatique
Technicien(ne) Helpdesk
Technicien(ne) supérieur(e) en systèmes et réseaux
Technicien(ne) de maintenance en multimédia et électro-domestique
Câbleur(se) raccordeur(se) - CQP
Installateur(trice) réseaux télécoms
Technicien(ne) des réseaux câblés de communication
Technicien(ne) réseaux et télécommunications d'entreprise
Monteur(euse) des réseaux électriques aéro-souterrains
 



 

Les centres de formation  

Afpa Grand Est 
 

 
 
ARDENNES 
Afpa Charleville-Montcy-Notre-Dame - rue Gustave Gailly - 08090 MONTCY-NOTRE-DAME 
Afpa Rethel-Acy-Romance - rue des Trois Châteaux - 08300 ACY-ROMANCE 
 
AUBE 
Afpa Troyes-Pont-Sainte-Marie - 7 rue Robert Keller - 10150 PONT-SAINTE-MARIE 
Afpa Romilly-sur-Seine – 17 bis avenue du 8 Mai 1945 - 10100 ROMILLY-SUR-SEINE 
 
BAS-RHIN 
Afpa Strasbourg - rue des Corps de Garde - 67100 STRASBOURG 
Afpa Soultz-Sous-Forêts - 24 rue du Maire Geiger - 67250 SOULTZ-SOUS-FORETS 
 
HAUT-RHIN 
Afpa Colmar - 1 avenue Joseph Rey - 68000 COLMAR 
Afpa Mulhouse - rue de l’Ecluse - 68200 MULHOUSE 
 
HAUTE-MARNE 
Afpa Saint-Dizier - avenue du Général Giraud - 52100  SAINT-DIZIER 
 
MARNE 
Afpa Reims - rue du Général Micheler  - 51100 REIMS 
 
MEURTHE ET MOSELLE 
Afpa Nancy-Laxou - 75 Boulevard FOCH - CS 50102 - 54524 LAXOU cedex 
Afpa Pompey - ZAC de Ban-La-Dame - 56 Square E. Herzog - 54390 FROUARD 
Afpa Longwy - Espace Jean Monnet - Zone du PED - 54350 MONT-SAINT-MARTIN 
 
MEUSE 
Afpa Verdun - 16 Avenue Président Kennedy - CS 10001 - 55100 VERDUN 
 
MOSELLE 
Afpa Metz - 6 Rue Pierre Boileau - CS 50020 - 57063 METZ cedex 2 
Afpa Saint-Avold - 96 Rue du Général Altmayer - CS 30249 - 57507 SAINT-AVOLD 
Afpa Faulquemont - Mines de Faulquemont - 57690 CREHANGE 
Afpa Thionville-Yutz - Route d’Illange - CS 90157 - 57974 YUTZ Cedex 
 
VOSGES 
Afpa Epinal-Golbey - Route des Forges - CS 50016 - 88198 GOLBEY Cedex 
Afpa Remiremont - 26 Rue Charlet - CS 30217 - 88211 REMIREMONT Cedex 
Afpa Saint-Dié - 36 Quai Sadi Carnot - CS 11027 - 88101 SAINT DIE DES VOSGES 

 
AFPA GRAND EST – DIRECTION REGIONALE - 29 rue Pierre Boileau – CS 50011 - 57063 METZ Cedex 02 

Antenne DR Afpa à Strasbourg : rue des Corps de Garde - 67100 STRASBOURG 
Antenne DR Afpa à Reims : rue du Général Micheler - 51100 REIMS 

Antenne DR Afpa à Nancy-Laxou : 75 Boulevard Foch - CS 50102 - 54524 LAXOU Cedex 


