
 
Vous avez 
entre 18 et 30 ans  

 
 

 
 
 
  
Le CFA de l’Afpa  
Une Solution pour votre apprentissage        
 
 
 
 
 
 
 
Des formations dans  
des métiers qui recrutent  
dans les secteurs du bâtiment,  
travaux publics, 
informatique,  
commerce et  
tertiaire administratif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

FORMEZ-VOUS 
EN ALTERNANCE 
Á VOTRE FUTUR METIER  
AVEC LE CFA DE L’AFPA  

NOUVELLE-AQUITAINE 
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«J’ai opté pour une formation 
en alternance, dans laquelle je 
touche un salaire tout en me 
formant à un nouveau métier 
que j’avais choisi : secrétaire 
comptable. J’apprécie que les 
contenus d’apprentissage se 
fassent en lien avec les besoins 
des savoir-faire nécessaires 
pour tenir mon poste dans 
l’entreprise »  
 

Nadège, 35 ans  
Apprentie au CFA de  

l’Afpa Nouvelle-Aquitaine 

 

 

 

Vous avez entre 18 ans et 30 ans, ou sans limitation d’âge pour les personnes reconnues travailleurs 

handicapés ou porteuses d’un projet de création ou de reprise d’entreprise conditionné par l’obtention 

d’un titre professionnel : 
 

Le CONTRAT D’APPRENTISSAGE  
vous concerne. 
 

 

POURQUOI ? 
 

Vous avez tous les avantages d’une 
formule qui vous permet à la fois de 
suivre une formation concrète, de 
percevoir un salaire, d’acquérir une solide 
expérience sur le terrain, et d’obtenir un 
titre professionnel reconnu. 
 
QUEL CONTRAT ? 
 

Vous signez un contrat de travail à 
durée déterminée (CDD) d’une durée 
de 1 à 3 ans (de 6 mois à 1 an dans 
certains cas, jusqu’à 4 ans pour les 
travailleurs handicapés) selon la 
qualification préparée et votre niveau 
ou d’un contrat à durée indéterminée 
(CDI). 
 

 

QUELLE ORGANISATION ? 
 

Vous apprenez votre nouveau métier à la 
fois en entreprise et en CFA. La durée de 
formation minimale est de 400 heures par 
an. Vous bénéficiez de l’accompagnement 
et des conseils d’un maître d’apprentissage 
dans l’entreprise, ainsi que de l’expérience 
et des connaissances d’un formateur en 
CFA.  
 

QUELLE REMUNERATION ? 
 

Votre rémunération augmente en fonction 
de votre âge et de votre progression dans 
votre cycle d’apprentissage : 
 

Apprenti(e) âgé(e) de 18 à 20 ans* : 
 

 

1ère année 
 

 

606,91 € 
(41 % du SMIC au 01 /01/2017) 

 

2ème année 
 

 

725,33 € 
(49 % du SMIC au 01 /01/2017) 

 

3ème année 
 

 

962,18 € 
(65 % du SMIC au 01 /01/2017) 

 

Apprenti(e) âgé(e) de 21 ans et plus* : 
 

 

1ère année 
 

 

784,54 € 
(53 % du SMIC au 01 /01/2017) 

 

2ème année 
 

 

902,96 € 
(61 % du SMIC au 01 /01/2017) 

 

3ème année 
 

 

1154,61 € 
(78 % du SMIC au 01 /01/2017) 

 *Rémunération de base minimum se référer à la convention 
collective  de l’entreprise 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CFA Afpa Nouvelle-Aquitaine : 

 

Secteur Formation Niveau Lieux 

COMPÉTENCES TRANSVERSALES ET FONCTIONS  SUPPORT 
 
 
 
 
 
SECRÉTARIAT, COMPATIBILITÉ, 
GESTION. 

Employé/e administratif/ve et d’accueil V Agen-Foulayronnes, Bayonne, 
Pau, Périgueux, Bordeaux-Pessac. 

Secrétaire assistant/e IV Agen-Foulayronnes, Bayonne, 
Pau, Périgueux, Bordeaux-Pessac. 

Secrétaire comptable IV Agen-Foulayronnes, Bayonne, 
Pau, Périgueux, Bordeaux-Pessac. 

Comptable assistant/e IV Agen-Foulayronnes, Bayonne, Pau 
Périgueux, Bordeaux-Pessac. 

Gestionnaire de Paie III Agen-Foulayronnes, Bayonne, 
Bordeaux-Pessac 

Comptable gestionnaire III Agen-Foulayronnes. 
SERVICES 

VENTE, DISTRIBUTION  
Assistant/e   Commercial/e III Bordeaux-Pessac,Bayonne 
Responsable de rayon III Bordeaux-Pessac 

TOURISME  Technicien/ne Accueil  tourisme IV Bayonne 

TRANSPORT   LOGISTIQUE Technicien/ne supérieur/e du transport terrestre de 
marchandises 

III Egletons 

BÂTIMENT 
 
 

BUREAU D’ÉTUDES, CHIFFRAGE 

Métreur/se IV Bordeaux-Caudéran 
Maçon/ne du bâti ancien V Périgueux 
Technicien/ne métreuse rénovation du bâtiment IV Bordeaux-Caudéran 
Technicien/ne études bâtiment en dessin de projet IV Bordeaux-Caudéran 
Technicien/ne études bâtiment en étude de prix IV Bordeaux-Caudéran 
Technicien/ne supérieur/e du bâtiment en économie de la 
construction 

III Bordeaux-Caudéran 

BOIS 

 

Constructeur/trice bois V Bayonne, Bordeaux-Caudéran,  
 
 
CHAUFFAGE,GÉNIE 
CLIMATIQUE,FROID 

Technicien/ne intervention froid commercial 
Climatisation 

IV Agen-Foulayronnes 

Monteur/se dépanneur/sefrigoriste V Agen-Foulayronnes 
Technicien/ne installateur/trice en chauffage, climatisation, 
sanitaire, et énergies renouvelables. 

IV Bordeaux-Caudéran 

 

TRAVAUX PUBLICS 

Technicien/ne supérieur/e géomètre topographe, option 
«entreprise de travaux publics» 

III Egletons 

Technicien/ne supérieur/e géomètre topographe, option 
«cabinet de géomètre» 

III Egletons 

INFORMATIQUE, RÉSEAUX 

INFORMATIQUE Technicien/ne assistance  informatique IV Bordeaux-Bègles 
Technicien/ne supérieur/e gestionnaire exploitant de ressources 
informatiques 

III Bordeaux-Pessac 

RÉSEAUX 
Installateur/trice réseaux cablés de communication V Périgueux 
Monteur/se de réseaux électriques aéro-souterrains 
 

V Périgueux 
 Technicien/ne réseaux et télécommunications d’entreprise IV Bordeaux-Bègles 

PAROLE D’APPRENTIE 

 

Apprentissage jusqu’à 30 ans 
 

La Nouvelle-Aquitaine fait partie des 7 
régions dont l’âge limite d’entrée en 
apprentissage est relevé jusqu’à 30 ans.  
Ce relèvement de l’âge limite est 
expérimenté jusqu’en décembre 2019. 
 

Décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016. 
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