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AC-info n°9 : MARS 2017
BULLETIN D’INFORMATIONS SUR L’ACCOMPAGNEMENT-COMPE TENCES/IE] AFPA

L’équipe AFPA, en charge de L’ACCOMPAGNEMENT-COMPETENCES/IEJ, a le plaisir
de vous adresser son bulletin d’information AC-Info de Mars 2017.

Vous y prendrez connaissance, comme a |’habitude, des chiffres-clés et événements
marquants de la vie du dispositif, et vous y découvrirez deux jeunes gens qui ont su
dépasser les stéréotypes liés aux représentations des métiers dits « masculins » et

« féminins ».
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Cet accompagnement est
cofinancé par le Fonds Social
Européen dans le cadre du
programme « Initiative pour

I"'Emploi des Jeunes »
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L’AGENDA

Poursuite des réunions d’information
collective auprés des jeunes NEET :

- Chalons : 14/03/17

- Charleville : 23/03/17

Renouvellement au 1° semestre
2017, des rencontres organisées
dans les Centres AFPA avec les
jeunes en parcours IEJ :

- Information collective,

- Echanges avec les
consultants IEJ et les
formateurs,

- Témoignages de jeunes en
ACCOMPAGNEMENT-
COMPETENCES sur le site,

- Visualisation de mises en
situations professionnelles,

- Visite des plateaux techniques

Au Centre AFPA de PONT-SAINTE-
MARIE :

- 10/02/17,04/04/17,

06/07/17
Au Centre AFPA de MONTCY-NOTRE-
DAME :

- 02/02/17,23/03/17,

27/04/17, 08/06/17

Le 2 mars 2017 a ’ARIFOR

NOMBRE D’ENTREES ") CUMULEES 2015/2016/2017
AU 31 MARS 2017

Charleville-Mézieres 68
Nord-Ardennes 26
Sud-Ardennes 25

Sedan 8

TOTAL Milo ARDENNES 127

Troyes 30
Nord-Ouest Aubois 33

Cote des Bar 0

TOTAL Milo AUBE 63

MISSIONS Chaumont 11
LOCALES Langres 2
Saint-Dizier 10

TOTAL Milo HAUTE-MARNE 23

Reims 103

Nord Marnais 22
Chélons-Ste Menehould 14

Epernay 8

Vitry le Frangois 4

TOTAL Milo MARNE 151

TOTAL MILO CHAMPAGNE-ARDENNE 364

POLE Ardennes 49
EMPLOI Aube 14
Haute-Marne 0

Marne 20

TOTAL POLE EMPLOI 83

TOTAL ENTREES ) CHAMPAGNE-ARDENNE 447

*622 prescriptions cumulées 2015/2016/2017, pour 447 entrées effectives a la

date du 31/03/2017 -

LES METIERS LES PLUS PRESCRITS AU 31 MARS 2017

46 Modules 1 (10 %)
- Vendeur(euse) conseil en
magasin (24%)
- Electricien(ne) d’équipement (13%)
- Technicien(ne) de maintenance
industrielle (11%)

- Employé(e) commercial(e) en magasin
(9%)

401 Modules 2 (90 %)

- Commerce, vente et grande
distribution (25 %)
- Support a I'entreprise : (19 %)

- Services a la personne et ala
collectivité (16 %)

- Construction, BTP (11.5%)
- Installation et maintenance (11 %)
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L’Accompagnement-Compétences dit « OUI ! » a la MIXITE DES METIERS

SHANNON VEUT DONNER DE NOUVELLES COULEURS
A SON PROJET PROFESSIONNEL :

ELLE DIT « OUI !»
AU METIER DE PEINTRE EN BATIMENT

Alissue de la classe de 4°™,
SHANNON a suivi un
préapprentissage en coiffure.

Une prestation de définition
de projet a confirmé son gout
pour une activité manuelle et
artistique visant a satisfaire la
commande d’un client et a
révélé son intérét pour la
peinture en batiment.

L’Accompagnement-
Compétences lui permet de

se confronter a la réalité du
métier.

SHANNON est mise en situations professionnelles : application de
revétement mural (prise de cote, mise a dimension, collage,
marouflage a la brosse), passes d’enduit, pongage, réchampi
application d’une peinture d’impression et d’une couche de finition,
nettoyage et rangement de I'espace de travail....

ELLE CONFIRME SON PROJET !

AUCUN DOUTE POUR MATTHIAS, C’EST LA LOGIQUE
DE SON PARCOURS, IL VEUT SE QUALIFIER :

ILDIT « OUI I»
AU METIER D’ ASSISTANT-E DE VIE AUX
FAMILLES

MATTHIAS a aidé un de ses proches pendant plusieurs
années et a travaillé a plusieurs reprises dans des
établissements d’aide a la personne, sans dipldme ni
qualification.

Ilinteégre I’Accompagnement-Compétences pour confirmer
ses aptitudes et compétences dans I'aide a domicile.

ILENTRE EN FORMATION QUALIFIANTE D’ASSISTANT-E DE
VIE AUX FAMILLES !

Et MATTHIAS n’entend pas en rester la : il désire, par la
suite, devenir aide-soignant.

Vos contacts : Direction Régionale AFPA Grand-Est - site de REIMS, rue du Général Micheler 51100 REIMS

o  Chef de Projets : Francine MAYER : francine.mayer@afpa.fr
e  Consultante-Coordinatrice Opérationnelle : Elisabeth BUKONOD : elisabeth.bukonod@afpa.fr

o e GARANTE EUROPEENNE POUR 1.4 JEUNESSE Avec CITATIVE POURE MPLOVDES JEONES

Ce programme
est cofinancé
par I'Union
européenne
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