
Play 
Life
Une 
anticipation 
d’emmanuel adely

1/ �Sélection embryonnaire & établissement du profil génétique
2/ �Implantation de LIFE™ à la Naissance & 1er CaCos
3/ �2ème cacos des 10 ans & orientation vers filière bug ou bud
4/ �3ème cacos des 20 ans & 1er emploi bug ou bud
5/ �4ème cacos & dicopa des 30 ans vers sélection professionnelle
6/ �5ème cacos & dicopa des 45 ans & 1er rendez-vous locivi
7/ �6ème cacos & dicopa des 65 ans & 2ème rendez-vous locivi
8/ �7ème cacos & dicopa des 80 ans & 3ème rendez-vous locivi
9/ �Rendez-vous reva des 90 ans & retraite ou locivi

Life™ in 9 steps

because 
Life™ 
is not 
another 
life
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- en 2025, l’implantation 
obligatoire de la puce 
quantique LOVE s’applique 
à tous les Européens de 
l’Union ; LOVE est un miracle 
technologique, tout à la 
fois marqueur médical, 
passeport génétique  
et borne GPS, il s’applique 
sans douleur dans le lobe  
de l’oreille/ 

- les Capacités Cognitives 
et Sociales (CaCoS) sont 
un panel d’informations 
personnelles et 
confidentielles qui évoluent 
en fonction de vos résultats 
aux PPUS et aux DiCoPa /

- depuis 2040 le LifeCenter 
est l’instance régulatrice 
et décisionnelle de tous 
les pays membres de 
la COR (Confédération 
Occidentale Réunie), il est 
votre interlocuteur exclusif 
pour toutes vos démarches 
de vie /

es contes de fée semblent bien 
anachroniques à notre époque 
de Protection Avancée, pour-
tant il ne faut pas remonter 
très loin pour trouver des 
traces de ce que les conteurs 
appelaient des Ogres. Com-
bien d’histoires n’ont-elles 

pas entaché les annales judiciaires au début même de ce 
siècle, ces histoires de pédophiles qui hantent encore la 
mémoire de nos parents. Et combien de temps leur aura-
t-il fallu pour calmer leurs angoisses... 
Avant LOVE - il n’y a de cela finalement que vingt-cinq 
ans - combien de mères ont-elles craint pour leur enfant, 
à juste titre. 
Même le protocole “1 million de caméras” du tout début 
des années 20, semblait faire croître leurs appréhensions 
quand les flux constants de réfugiés attisaient encore la peur.
Aujourd’hui que je vais être père, à mon tour, d’une pe-
tite fille sélectionnée et au CaCoS natal parfait j’en suis 
sûr, je sais que LifeCenter va lui offrir la sécurité absolue, 
celle de Life™.
Déjà LOVE avait changé la vie de ma mère, qui d’un re-
gard sur son I-Pad8 savait où je me trouvais à toute heure 
de la journée ; déjà LOVE avait révolutionné l’ordre pu-
blic grâce à sa borne GPS implantée dans tous les lobes, 
et qui avaient rendu, par un effet collatéral inattendu et 
bienvenu, obsolètes les techniques de fichage des délin-
quants qu’on pouvait soudain localiser et appréhender 
sans problème ; en à peine cinq ans, plus aucune affaire 

Life™ is security
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de vol, de viol, de crime, de pédophilie, sur le territoire, 
qui soit imputable à un Européen. 
Il a fallu aller plus loin alors pour ne pas être accusé 
de discrimination envers les non-Européens, et lutter. 
Il a fallu convaincre l’ONU, après la guerre de la Mer 
Jaune qui nous a tellement ébranlés que nous avons 
tous cru notre fin proche, il a fallu convaincre l’ONU 
de fermer les frontières occidentales jusqu’au moment 
où l’alliance de l’UE et des États-Unis en une seule en-
tité, la COR — qu’on appelle en anglais The ROC —  
a officialisé ce blocage défensif. 
Nos frontières sont aujourd’hui impénétrables, le Ma-
ghreb-Uni a rétabli l’ordre, la Chine est sortie exsangue 
de la guerre, le Life-Center nous gouverne paisiblement, 
et aujourd’hui que nous sommes tous des Life™, je n’ai 
pas peur que ma fille naisse, grandisse, fasse ses propres 
expériences et tente ses propres aventures, elle a un DOC, 
elle a Life™, elle a ses parents, elle est donc, absolument, 
totalement, constamment protégée. 
Protégée, aussi, dans sa carrière future, alors que partout 
dans le monde le travail tend à devenir un luxe inacces-
sible pour la majorité de l’humanité... Life™ s’occupe de 
mon avenir et s’occupe de celui de mes proches. Ainsi ma 
fille suivra-t-elle un cursus commun à tous jusqu’à son 
CaCoS des 10 ans, qui l’orientera vers la filière corres-
pondant à ses évaluations : BUD, BUG ou BUC, Life™ 
connaîtra ses capacités, ses goûts et le meilleur rendement 
possible à son épanouissement et à celui de la collectivité, 
en la faisant passer d’échelon en échelon, du 1er au 7ème 
si elle en a le talent. 
Chacun à sa place, chacun conseillé, chacun suivi de sa 
naissance à sa mort, chacun fiché, oui, nous sommes 
fichés et j’en suis fier ! 
J. K.-M. / BUD4 au LifeCenter

- Life™, puce de 4ème 
génération,est amenée 
à remplacer LOVE ; outre 
les fonctionnalités de son 
prédécesseur, Life™ intègre 
des fonctionnalités inédites 
telles que passeport et 
porte-monnaie électronique, 
etc. / 

- le Double Organico-
Chimique (DOC) est 
la banque d’organes 
personnelle de chaque 
Européen depuis 2030 ;  
de même signature ADN 
et génétique, il lui permet 
de faire face aux problèmes 
médicaux / 

- les orientations BUC 
(Branche d’Utilité à 
Confirmer), BUD (Branches 
d’Usage Décisionnel) et BUG 
(Branches d’Utilité Générale) 
remplacent les anciennes 
catégorisations sectorielles 
depuis 2014 /
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- les Guides d’Arrivée sont 
institués en 2013, par décret 
gouvernemental du 12/1/13, 
après le Printemps arabe 
et la Grande Répression 
qui provoque un afflux 
d’immigrés jusqu’alors 
inconnu en Europe ; leur 
mission est d’accueillir 
et d’orienter les ImOM 
dans leurs démarches 
administratives /

- l’AGENCE (Association de 
Gestion des Événements 
Corrélatifs à l’Existence) 
est créée par décret du 
12/9/2014 en lieu et place 
de toutes les associations de 
formation professionnelle et 
de recherche d’emploi, sous 
la tutelle du Ministère du 
Travail, de l’Emploi et de la 
Santé, avant que celui-ci ne 
soit intégré au Ministère des 
Vies Multiples en 2018 /

Il est né en 2000 à Alger ou Salé ou Sfax mais il n’en 
dit pas plus. Il s’appelle Mounir ce qui signifie là-bas 
Celui qui éclaire mais ailleurs signifie étranger. Il a 11 
ans quand son père meurt durant le Printemps arabe le 
laissant seul avec sa sœur Yasmina et leur mère. Il a 13 
ans quand survient la Grande Répression et 15 quand 
il traverse la Méditerranée sur une barque qui le fait 
échouer en Italie d’où il est expulsé au bout de deux 
semaines. Il en a toujours 15 lorsqu’il se cache sous 
un semi-remorque qui remonte jusqu’en Flandres via 
l’Espagne et la France où il s’arrête en bord d’autoroute 
sur l’aire de repos des Gargails, près de Bordeaux. Il fait 
le reste de la route à pied, se retrouve dans le quartier 
de la gare, survit, rencontre un Guide d’Arrivée qui lui 
conseille d’aller voir l’Agence 33 de l’AGENCE. Il y 
améliore sa maîtrise de la langue, y apprend l’informa-
tique, s’y révèle remarquablement doué. Il est soutenu 
puis orienté vers une FoDiNa instituée par décret du 
1er juillet 2015 devant l’afflux d’ImOM. Il est hébergé 
en foyer World, change de prénom et de nom ainsi 
que l’autorise le décret du 15 avril 2016. Il s’appelle 

World is moving
so move with it
mark litte 
Concepteur-créateur  
de life™
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désormais Mark Litte, est naturalisé français en 2020, 
passe son diplôme en 2021, crée une société d’infor-
matique en 2022 grâce à une post-formation BUD de 
l’AGENCE. Il invente la puce quantique Love d’une 
mémoire de 3 Go en 2023 et en vend le concept au 
Ministère des Vies Multiples créé cinq ans plus tôt. En 
2025, il fonde Life™ Corporation grâce au soutien de 
l’AGENCE, une start-up qui travaille à la pointe de 
l’innovation technologique sur la création de Life™, 
première puce quantique transversale et intelligente : 
Life™ est en effet un nanoprocesseur d’une mémoire de 
5 To engrangeant toutes les informations individuelles 
de chaque usager, les communiquant en temps réel 
à un récepteur, et les analysant. En 2040, alors que 
se crée la Confédération Occidentale Réunie compre-
nant les États-Unis et l’Europe, il en vend le principe 
révolutionnaire à tous les Gouvernorats de la COR. Il 
supervise aujourd’hui sa mise en place généralisée, sous 
la devise qui l’accompagne depuis l’adolescence : World 
is moving, so move with it.

World is moving
so move with it

- la FoDiNa (formation 
diplômante et naturalisante) 
est la formation 
professionnelle et 
pédagogique courte (6 mois) 
qui, par décret du 1/7/ 2015, 
permet aux ImOM d’acquérir 
un diplôme et la nationalité 
française /

- ImOM : immigré d’origine 
méditerranéenne /- le décret-
loi “D’abord ici” du 15/4/2016 
permet à tout ImOM, et 
par extension à tout actif 
d’origine étrangère, de 
changer ses prénom et nom 
afin de les occidentaliser /

- les acronymes BUC 
(Branche d’Utilité à 
Confirmer), BUD (Branches 
d’Usage Décisionnel) et 
BUG (Branches d’Utilité 
Générale) sont devenus des 
termes courants désignant 
indifféremment la branche 
concernée et ceux qui s’y 
engagent /

mark litte 
Concepteur-créateur  
de life™
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- dès 2025, l’implantation 
obligatoire de la puce 
quantique LOVE dans le 
lobe de l’oreille de l’usager 
a permis des économies 
considérables en termes de 
santé publique, sa mémoire 
de 3 Go regroupant toutes 
les informations médicales 
du patient permettait une 
transmission immédiate 
de ces données au cabinet 
médical, aux pharmacies 
comme aux hôpitaux 
qu’était amené à consulter 
le patient /

- par croisement de ces 
données, LOVE établissait 
mensuellement un 
diagnostic prévisionnel des 
pathologies potentielles, 
permettant ainsi des 
traitements préventifs 
moins lourds pour la 
collectivité /
- LOVE a permis à la 
population européenne 
d’échapper en grande partie 
à la pandémie mytilicole 
de 2033, contrairement à 

Depuis 2030 et l’adoption des Lois sur les Naissances 
Génératrices de Vie (LoNG-Vie), chaque nouveau-né 
est à la fois unique, et double : dès sa conception après 
sélection embryonnaire on le sait, son code génétique 
et sa signature ADN sont dupliqués au sein même du 
placenta qui crée ainsi un faux-vrai jumeau à la gesta-
tion équivalente en tous points. 
À la naissance, le Nourrisson Original (NO) est confié à 
ses parents tandis que son Double Organico-Chimique 
(DOC) - ce qu’on appela initialement de façon malha-
bile son Jumeau-Médicament - est lui placé en Banque 
de Régénérescence Universelle (BRU). 
Le DOC est alors maintenu à l’état végétatif et son 
cerveau est stoppé par des agents neurobloquants. 
Seuls son corps et ses métabolismes musculo-vascu-
laires connaissent une croissance normale, voire parfaite 
puisque préservée de toute pollution microbienne, ali-
mentaire ou industrielle. 
Véritables banques d’organes, les DOC sont nominatifs 
et ne peuvent être utilisés par d’autre usager que leur 
NO reconnu médicalement vivant, et ce durant ce 
temps exclusif. Certaines dérives, en effet, avaient été 
constatées au tout début de ce protocole, au moment 
particulier des premières années expérimentales. Vols, 
propositions d’achat ont défrayé la chronique, sans par-

Life™ is health
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ler des dérives psychologiques de certains ayant-droits 
qui, au décès d’un proche, pensaient le retrouver dans 
son DOC. Le procès de Mme G. qui venait de perdre 
son nourrisson dans un accident domestique, et qui 
avait fait le siège de la BRU pendant trois semaines du-
rant lesquelles elle avait refusé de s’alimenter, a permis 
à la justice de fixer des limites légitimes, fussent-elles in-
compréhensibles pour des parents frappés par le deuil. 
Aujourd’hui, les esprits sont apaisés et on peut établir 
un premier bilan objectif des LoNGVie : en vingt ans, 
ce sont donc 200  000 NO qui ont été soignés par 
leur DOC dans le seul Gouvernorat français, soit en 
moyenne 10 000 par an, en principal pour des trans-
fusions sanguines (95%) et pour des transplantations 
d’organes (5%) (2% pour un poumon, 2% pour un 
rein, 1% pour le coeur - cette dernière opération étant 
par définition non reproductible. “C’est étrange parce 
que d’une certaine manière on pourrait dire que j’ai tué 
mon DOC, et je ne pourrai plus m’en servir, c’est comme 
un jouet qu’on a cassé” raconte Jason, 19 ans. “Mais 
je préfère dire qu’il m’a sauvé la vie, même si je me sens 
maintenant un peu seul. Il me faudra être plus prudent” 
ajoute-t-il dans un sourire. 
Il n’empêche. L’AGENCE nous le promet, d’ici 
quelques années il sera possible de maintenir en sous-
vie artificielle des DOC auxquels manqueraient des 
organes vitaux. On étudie même avec intérêt la sa-
lamandre ajolote dont les capacités à régénérer tout 
type de tissu fascinent les scientifiques et dont les ap-
plications à la biopermanence seraient incalculables. 
Alors Jason pourrait ne plus rien craindre, et l’humanité 
changer d’ère et de paradigmes. Quelles conséquence  
saurait cette révolution de l’immortalité, c’est une ques-
tion que Jason doit se poser.

l’Afrique et à l’Asie qui ont 
recensé à elles seules plus 
de 700 millions de morts /
- Life™ est un programme 
de santé publique à l’échelle 
de la COR, qui englobe le 
protocole LOVE, le protocole 
LoCiVi et le protocole 
LoNGVie, en vue de 
l’amélioration de la qualité 
de la vie /

- par l’encyclique Fructis Dei 
du 15 août 2030, le Vatican 
reconnaît que les DOC ne 
peuvent être considérés ni 
comme des êtres humains 
à part entière, ni comme 
des créatures de Dieu puis 
qu’issus de la main de 
l’homme. Leur absence de 
conscience et leur maintien 
à l’état végétatif contre-
disent explicitement toute 
nature humaine /
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- les Lois sur les Choix de 
Vie (LOCIVI) votées en 2030, 
ouvrent les droits de chacun 
à une euthanasie librement 
choisie /

- les LoCiVi permettent à 
chacun de décider de l’heure 
de son départ médicalisé. 
À partir de vos 45 ans, 
quatre rendez-vous LoCiVi 
vous sont proposés par le 
LifeCenter qui vous aide à 
faire le point : bilan de votre 
parcours professionnel, 
compte de vos points ReVa, 
et estimation psychologique 
vous permettent de choisir, 
en toute conscience de 
poursuivre votre carrière ou 
d’arrêter votre vie avec une 
DcD (Décision choisie de 
Départ) /

vos 4 offres LoCiVi :
- dès vos 45 ans, la DcD 
vous est proposée avec 

Ce n’est pas un choix facile, mais l’AGENCE est là pour 
vous informer et vous orienter. Lorsque vous atteignez 
45 ans, un rendez-vous avec votre conseiller fait le bilan 
de votre parcours professionnel et social. Cela, vous en 
connaissez déjà les modalités, votre carrière est jalonnée 
de CaCos et vous avez effectué votre premier DiCoPa dix 
ans auparavant. Ce qui change, c’est qu’il s’agit aussi de 
votre premier rendez-vous LoCiVi.“J’étais inquiet”, avoue 
Carl, 50 ans et en BUG4, “j’avais l’impression de passer un 
examen, comme le jour de mon 2ème CaCos, ça impressionne. 
Mais le Conseiller LOVE (aujourd’hui Conseiller Life™, 
NdlR) a été très rassurant et à l’écoute de mon parcours. J’en 
suis sorti mieux informé et plus serein”. 
Des témoignages comme celui de Carl, ils sont nom-
breux depuis vingt ans qu’existent les LoCiVi. Bien sûr 
il y eut quelques années de méfiance, les débats sur l’eu-
thanasie ayant soulevé de violentes polémiques au début 
du siècle, on s’en souvient. Cependant, aujourd’hui, les 
usagers s’y sont ralliés. Oublié le temps où on dénonçait 
“la mort à la carte”, les réalités démographiques ont 
convaincu la population de la nécessité et des bien faits 
des LoCiVi. Pour le seul Gouvernorat français n’an-

Life™ it’s life time
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nonçait-on pas 150 000 centenaires à l’horizon 2050 ?  
Or 2050, nous y sommes, et les chiffres sont clairs : il n’y 
a que 50 000 centenaires aujourd’hui. 
Certes les LoCiVi ne sont pas seules à compter dans cette 
diminution, la pandémie mytilicole des années 33-34 
ainsi que les canicules répétées des années 20 n’ont pas 
épargné notre continent. Il reste que les consciences ont 
évolué aussi, et si l’on ressent toujours un pincement 
le jour de ses 45 ans, c’est un peu comme un baptême 
du feu, celui du passage à la Deuxième Courbe de la 
Vie.“Un dépucelage”, sourit Franck. 
“C’est simple, on vous dit vous en êtes là dans votre travail, 
vous pouvez espérer une retraite complète à tel ou tel âge, 
votre dossier médical dit ci et ça, c’est juste une mise au 
point claire et utile”, se souvient, soulagée, Odile, 60 ans 
et en BUG5. “Je sais où je vais maintenant, mais je sais 
qu’en cas d’accident, je prendrai une DcD sans hésiter”. 
Marie-Jo, 55 ans, en BUD3 avec une retraite assurée 
dans trente ans, ajoute : “Si les LoCiVi ne me concernent 
pas encore, je connais des proches que ça pourrait intéresser, 
par exemple ma mère de 81 ans et qui est malade depuis 
deux ans, ça peut la faire réfléchir”. 
Car si les LoCiVi s’adressent à tous, leur public-cible est 
bien sûr et avant tout celui des PeCoR dont les capaci-
tés cognitives ne sont pas encore diminuées. Précisons 
en effet que la DcD ne peut être prise pour autrui, ni 
par un usager dont le CaCoS souligne un déficit intel-
lectuel (sauf exceptions réglementées par le LifeCenter 
et consultables dans votre AGENCE). 
Pour tous les autres, la DcD est donc un choix émi-
nemment personnel, qu’il soit dû à des considérations 
professionnelles, sociales ou affectives.Votre Conseiller 
Life™ est là pour vous orienter, lors de ces rendez-vous, 
mais aussi à tout moment de votre existence.

des avantages fiscaux 
particulièrement attractifs, 
exonération des frais 
de funérailles pour vos 
proches et transmission 
intégrale de la totalité de 
vos points ReVa sans frais de 
succession /

- à 65 ans, la DcD est 
toujours accompagnée 
d’une exonération des 
frais de funérailles pour 
vos proches, mais vous ne 
pouvez plus transmettre 
que 75% de vos points ReVa ;
- à 80 ans, ce ne sont plus 
que 45% de vos points ReVa 
qui seront transmis ;
- à 90 ans, ce ne sont plus que 
30% de vos points ReVa /
- lors de ces deux dernières 
promotions, la DcD 
s’accompagne toujours de 
l’exonération des frais de 
funérailles, qui, rappelons-le, 
n’est pas déductible en cas 
de mort naturelle /

- au-delà de ces rendez-vous, 
un usager peut faire valoir 
à tout moment ses droits à 
une DcD /

- PeCor: n.f. invariable, 
acronyme de Personne 
à Compétitivité Réduite, 
introduit en 2020 pour 
désigner les Seniors 
invalides ; par extension 
se dit de toute personne 
socialement inutile /
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- est appelée Actif ou Usager 
toute personne en âge de 
travailler, qu’elle ait un emploi 
BUG, BUD ou BUC, ou qu’elle 
soit en recherche de cet emploi 
(décret du 8/4/2017) /

- le Ministère des Vies Multiples 
(MVM) établi par décret-loi 
du 25/10/2018 regroupe les 
Ministères de l’Intérieur, de 
l’Outre-Mer, des Collectivités 
territoriales et de l’Immigration  ; 
de l’Économie, des Finances 
et de l’Industrie ; duTravail, de 
l’Emploi et de la Santé ; de 
l’Éducation nationale, de la 
Jeunesse et de la Vie associative ; 
du Budget, des Comptes publics, 
de la Fonction publique et 
de la Réforme de l’État ; de 
l’Enseignement supérieur et de 
la Recherche ; de l’Agriculture, de 
l’Alimentation, de la Pêche, de la 
Ruralité et de l’Aménagement du 
territoire ; de la Culture et de la 
Communication ; des Solidarités 
et de la Cohésion sociale ; de la 
Ville ; des Sports ; de l’Écologie, 
du Développement durable, des 
Transports et du Logement /

- le Diagnostic des Compétences 
Acquises (DiCoPa), institué en 
2020, est établi à partir de vos 35 
ans pour être l’indicateur de votre 
possible passage des BUC aux 
BUD ou aux BUG, et vice versa ; 
grâce à Life™, il se fait désormais 
automatiquement, par simple 
sondage dans sa mémoire de 
stockage /

Bien sûr cela a créé des complications, au départ “je 
n’y comprenais rien” dit aujourd’hui Chris en riant, 
ce vigoureux actif de 60 ans est né en 1990 et, dit-il, 
“c’était très différent à l’époque : Ministère duTravail 
de l’Emploi et de la Santé, Pôle-Emploi, AFPA et j’en 
passe, j’en ai connu des intitulés et des parcours du 
combattant !”
Comme des millions d’autres actifs des généra-
tions pré-MVM et a fortiori pré-Life™, Chris a mis 
quelques années à s’adapter au nouveau marché de 
l’emploi. “Il a fallu que je passe un DiCoPa en 2021 
pour établir un bilan de mes compétences, puis un 
CaCoS l’année d’après et enfin une PPUS avant que 
ce soit informatisé, je m’y perdais !”, mais il s’empresse 
d’ajouter que, “évidemment, après, c’est beaucoup plus 
simple. J’avais une formation dans le BTP, alors on m’a 
orienté vers une filière BUG et mon expérience me mettait 
au niveau d’un BUG2. Depuis, à chaque CaCoS, je 
progresse, il faut dire que je fais des FoDi avec l’AGENCE 
presque tous les cinq ans, et maintenant je suis BUG5 ” 
dit-il fièrement. “En plus je sais où j’en suis de mes points 
ReVa, et ça, c’est un vrai avantage”.
De fait, avec la Circulaire européenne RC22 qui a 
simplifié les normes, les points ReVa ont changé la 
vie des actifs. Plus de paperasserie indéchiffrable, 

Life™ 
it’s my job
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avec la carte ReVa (aujourd’hui intégrée dans le 
circuit Life™), vous savez à chaque instant, par une 
projection constante, quand vous pourrez faire va-
loir vos droits à une retraite à taux plein. 
Prenons le cas de Chris : premiers CDD en France 
de 2007 à 2015, puis au Maghreb de 2015 à 2020 
après la Grande Répression mais dans la confusion 
du retour il perd ses contrats : huit ans de travail 
et de cotisations passés par pertes et profits, les en-
treprises qui l’employaient ayant fait faillite. Reste 
son expérience, confirmée par son DiCoPa de 2021, 
qui lui permet d’entrer directement dans un BUG2 et 
d’ainsi rattraper quatre annuités de cotisations en cinq 
ans d’activités seulement, grâce à son refus de prendre 
des congés et même du repos le dimanche.
Cette énergie, c’est celle qui permet à Chris d’en être 
à un BUG5, et d’espérer atteindre le niveau 6 avant 
ses 80 ans. “Je ne rêve pas” dit-il “je sais que je n’at-
teindrai pas le niveau 7, il me manque des FoDi, mais 
en continuant sur cette voie, je peux espérer avoir mon 
million de points ReVa vers 82 ans, 83 au maximum  : 
par rapport à l’âge légal d’aujourd’hui c’est deux ou 
trois ans de gagné !” Oui, deux ou trois ans de pleine 
retraite, que cet infatigable actif compte bien mettre 
à profit pour construire sa maison !

- les Capacités Cognitives et 
Sociales (CaCoS) sont un panel 
d’informations personnelles et 
confidentielles qui évoluent en 
fonction de vos résultats aux 
PPUS et aux DiCoPa /

- la Potentialité de Progression et 
d’Utilité Sociale (PPUS), désormais 
directement mesurable par Life™, 
détermine scientifiquement vos 
capacités H24 et permet de vous 
orienter sans erreur possible vers 
les filières BUC-BUD-BUG/

- selon l’échelon que vous 
atteignez à chaque DiCoPa 
programmé ou que vous avez 
vous-même induit, vous pouvez 
progresser dans votre filière 
du stade 1 au stade 7, voire 
utiliser des passerelles entre 
les filières, notamment pour 
vous reconvertir ; les points BUD 
sont pour l’instant 1,5 fois plus 
valorisants que les points BUG /

- les Formations Diplômantes 
(FoDi) servent à progresser dans 
les branches BUD et BUG, à passer 
de l’une à l’autre, et, en cas de 
FoDi particulièrement bien notée, 
d’acquérir des points ReVa /

- les points de Retrait des Vies 
Actives (ReVA) sont la mesure 
de vos droits à la retraite, mais 
aussi un portefeuille de points 
échangeables tout au long 
de votre vie, par exemple en 
renonçant à vos congés pour 
cumuler des points et accéder à 
la retraite à taux plein avant l’âge 
légal de 85 ans /
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- la BUD comporte tous les 
secteurs décisionnels des 
trois branches /

- le Service Civil d’Aide 
aux Seniors et aux PeCoR 
(SECASEP) touche tous les 
usagers âgés de 19 ans, et 
consiste à suivre et épauler 
un ou plusieurs Seniors 
et/ou PeCoR pendant une 
année /

- PeCor: n.f. invariable, 
acronyme de Personne 
à Compétitivité Réduite, 
introduit en 2020 pour 
désigner les Seniors 
invalides ; par extension 
se dit de toute personne 
socialement inutile /

- la BUC, Branche d’Utilité 
à Confirmer, désigne à 
la fois le secteur des 

Il faut toujours espérer, c’est un peu la morale qu’on 
peut retirer de l’histoire de Karine. Née en mai 2025, 
elle est une des premières à bénéficier de la puce LOVE. 
À son CaCoS des 10 ans (le CaCoS natal n’était pas en-
core opérationnel), elle est orientée vers la filière BUD 
qui lui promet un avenir ambitieux. Études normales à 
l’Agence 12 de Millau, Service Civil d’aide aux Seniors 
et aux PeCor avec Félicitations du LifeCenter, or, sans 
raison apparente, son Cacos des 20 ans est désastreux. 
“J’avais rencontré quelqu’un”, raconte-t-elle timidement, 
“un BUC déclassé qui faisait partie des PeCor sous ma 
tutelle : un musicien, il était gentil mais...” Mais le BUC 
a 46 ans et il vient de passer un Cacos - qui ne lui laisse 
aucun espoir de reclassement - et son premier LoCiVi. 
Il est alors dans une phase dépressive. Comme beau-
coup de BUC, il n’a évidemment pas de puce LOVE 
qui pourrait l’avertir de cette pente dangereuse, et Ka-
rine est trop jeune pour bien estimer la menace, même 
involontaire, qu’il représente. “Je l’aimais”, dit-elle 
comme pour l’excuser lui. Pourtant sa LOVE lance des 

Life™ it’s More than life
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messages d’alerte au point qu’elle est convoquée chez 
un médecin de l’AGENCE, qui ne décèle rien d’anor-
mal. Aujourd’hui elle en rit, “Je sais très bien simuler” 
dit-elle. Mais à la deuxième convocation de LOVE, le 
diagnostic tombe, elle est enceinte. Elle ne sait pas que 
faire, elle ne veut pas se confier au BUC, elle s’enfuit. Et 
c’est paradoxalement celui qui l’avait placée dans cette 
situation qui l’en sortira, en avertissant l’AGENCE de 
sa disparition. Grâce à la LES de sa LOVE, Karine est 
localisée dans une station de ski désaffectée du Mont 
Aigoual, rapatriée à Montpellier, soignée, et sauvée après 
un avortement thérapeutique. 
Cette crise lui sert d’électrochoc, elle quitte le BUC, 
demande à passer une PPUS en urgence, obtient une 
Capacité BUG qui lui ouvre la porte de l’emploi, elle 
dit “Je l’ai échappé belle”.
Il y a trois ans elle commence donc à travailler comme 
BUG d’accueil sur le viaduc de Millau, poursuit parallè-
lement une FoDiBUD, et tente de rattraper son retard 
afin de repartir du bon pied. Son histoire a fait le tour 
de la blogosphère, au point que le Life-Center du Sud-
Ouest du Gouvernorat lui propose un DiCoPa.“Oui, 
devenir BUD” dit-elle.

activités n’entrant ni dans 
la BUD, ni dans la BUG, et 
également ses membres 
souvent considérés comme 
associaux quand ils ne 
deviennent pas leur propre 
BUD /

- la Localisation Exacte 
et Sûre (LES) permet au 
LifeCenter ainsi qu’aux 
personnes de votre 
choix, de connaître votre 
emplacement à tout 
instant /

- Formation Diplômante 
pour les BUD : FoDiBUD/

- le LifeCenter remplace 
depuis 2040 le Ministère des 
Vies Multiples dans chaque 
Gouvernorat de la COR, et 
devient votre interlocuteur 
exclusif pour toutes vos 
démarches de vie /

13
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Vous êtes née le 1er janvier 2050 et à ce titre, en accord 
avec les annexes 45/3ADF, 45/3ADG et 45/4ADH du 
décret du 20 mars 2045 qui initient la Première Géné-
ration Life™ (PreGeL), vous avez droit à l’implantation 
de Life™ (Lien Interne de Fréquences Énergétiques), une 
merveille de nanotechnologies qui détermine à chaque 
instant votre État Sanitaire en Temps réel, votre PPUS, 
ainsi évidemment que votre LES, ce qui, dans le cas de 
la LES, était une option déjà offerte par les puces LOVE 
obligatoires depuis la directive européenne du 4 janvier 
2025 concernant la sécurité des personnes et adoptée par 
référendum du 23 avril 2025.

Reliée H24 au LifeCenter de votre Gouvernorat qui 
reprend les prérogatives de l’ancien Ministère des Vies 
Multiples, Life™, implantée dans la zone sous-cutanée 
de votre paupière, analyse votre régime alimentaire, 
vos rythmes de sommeil et d’activité, et vous alerte par 
simple influx neuronal de tout écart accidentel, de tout 
risque sanitaire et pandémique ; programmée pour l’op-
timisation de vos CaCos, Life™ vous conseille tout au 
long de votre vie : orientation scolaire en fonction de vos 
résultats, mobilité, stratégie, et opportunité profession-
nelles, analyse de vos droits au ReVA, etc. 

Life™ n’est cependant pas qu’un auxiliaire de décisions 
réfléchies, Life™ peut être activé pour des applications 

1/1/2050 : Carlotta 
1er bébé Life™ 
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pratiques, ludiques et conviviales ; ainsi Life™ est-il tout à 
la fois un porte-monnaie électronique, un passe pour les 
transports utiles et une clé unique pour vos lieux de vie 
et de travail ; ainsi Life™ est-il un réseau qui vous permet 
de rester connecté avec vos proches et de rencontrer les 
autres Life™ après sélection logarithmée en fonction de 
vos goûts et aptitudes ; ainsi Life™ peut-il vous accom-
pagner en toute discrétion et à toute heure de votre vie, 
dans votre travail, dans vos loisirs comme dans vos choix 
les plus personnels. 

Pour préserver votre intimité et pour des raisons de confi-
dentialité et ce en accord avec les avis LS245 et LS246 
de l’Agence pour la Transparence Acceptée (ATA), Life™ 
peut être désactivée occasionnellement sur simple de-
mande au LifeCenter ; toute désactivation excédant 70 
minutes entraîne cependant une perte de 1 000 points 
ReVA.

Sur décision de vos parents vous vous appelez Carlotta et 
vous serez baptisée demain à 11:30 en la Salle Œcumé-
nique des Unicités Révélées n°34 (SŒUR 34). 

La COR, le Gouvernorat français et le LifeCenter sont 
heureux de vous accueillir en leur sein et vous souhaitent 
la bienvenue. En ce premier jour de la Première Généra-
tion Life™, Life™ vous offre 100 000 points ReVA.

15
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Le Printemps arabe 2011 
La Grande Répression 2012 
le baril de pétrole atteint les 300 $ 

- 1er bébé-médicament
- �création de l’AGENCE (décret du 12 septembre 2014)

Guerre russo-georgienne 2015 - �FOrmation DIplômante et NAturalisante  
(décret du 1er juillet 2015)

- �création des filières BUG-BUD-BUC  
(décret du 5 septembre 2016)

- �Création du Ministère des Vies Multiples  
(loi du 25 octobre 2018)

- protocole “1 million de caméras”
- la retraite à 74 ans
- �Mission d’évaluation Occidentale des Risques de la Vie  
(MORVI) sur 50 millions d’Européens - 2022-2122

Guerre de la Mer Jaune en 2026
entre la Chine et l’Inde,
500 millions de morts en Asie 

- �implantation des puces Love  
(directive européenne du 4 janvier 2025)

- la retraite à 77 ans
- éradication de la délinquance

- �adoption des LoCiVi  (directive européenne 2030-01)
- �adoption des LoNGVie  (directive européenne 2030-02)

- le taux de fécondité européen chute à 1,1
- �la retraite à 80 ans (directive européenne 2037)

Naissance de la Confédération
Occidentale Réunie : 
la COR, 1er janvier 2040 -

- �protocole Life™  2050 pour tous  
les pays membres de la COR : “Life™=Lives” 
(directive COR 2040-01-01-ML)

en 2045, la COR représente 10%  
de la population mondiale  
avec 1 milliards d’êtres humains 

- la retraite à 85 ans (directive COR 2046-05-06-RC2)
- �grâce aux LoCiVi, 50 000 centenaires en France,  
au lieu des 150 000 prévus en 2050

- ��LifeCenter regroupe les anciens organismes  
nationaux décisionnels de la COR

- �Life™ est implantée gratuitement  
à chaque nouveau-né de la COR
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