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Dossier de candidature 

ENTREPRISE
	Retour des dossiers

de candidature

par courrier auprès

de l’organisateur

avant le 30 septembre 2010
	AFPA
Direction de la Communication et de la stratégie de marque
Valérie Garcia
13 place du Général de Gaulle

93108 Montreuil cedex


	Entreprise (groupe, filiale, secteur)………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………

Nombre de salariés (groupe, structure)…………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Nom du DRH/RF…………………………………………………………………………………

Contact………………………………………………………………………………………………

Coordonnées……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Dirigeant d’entreprise, DRH, RF, …

Vous avez mis en place, dans le cadre de votre politique de ressources humaines, une démarche de GPEC permettant d’anticiper l’évolution de votre environnement, le développement de votre activité et votre compétitivité.

Vous vous appuyez sur un dispositif performant d’accompagnement des personnes dans leur évolution professionnelle et de sécurisation des parcours des salariés (CIF, bilan de compétences, VAE, DIF, formation…).

Vous avez mis en place des démarches de reconversion et de mobilité dans le cadre d’un PSE, des dispositifs de reclassement adaptés qui permettent à vos collaborateurs de retrouver un autre emploi au sein de votre entreprise ou en dehors, en créant par exemple leur entreprise.

Votre témoignage nous intéresse…

NB – ce document étant réalisé sous Word, vous avez toute souplesse de rédaction
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1
Indiquez nous brièvement votre « carte d’identité » GPEC et dispositif de reconversion (synthèse) : 
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2
A quelle occasion avez-vous été amené à mettre en place un dispositif reconversion-mobilité (Fusion d’entreprises, regroupement d’activités, adaptation des activités et des organisations, PSE,…) ?
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3
Combien de personnes ont été concernées et combien ont réussi une reconversion grâce à ce dispositif ?
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4
Pouvez vous nous indiquer deux ou trois exemples de réussite de salariés que vous avez accompagnés dans un projet de réorientation, de reclassement ou de reconversion professionnelle ?
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5
Quels ont été les acteurs privés ou publics qui vous ont accompagné dans le cadre de vos dispositifs de reconversion (Structures spécialisées dans les reclassements, organismes de formation, ...) ?

   5.1
Avez-vous fait appel à l’AFPA dans le cadre d’une prestation

(orientation-perfectionnement-formation-certification) ? 

oui
(
non
(
* Pouvez-vous préciser brièvement ces modalités d’appui et de collaboration ?

[image: image8.png]





6
Avez-vous recruté vous-même des personnes en situation de reconversion professionnelle ? 



oui
(
non
(
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7
Par quelle(s) source(s) d’information avez-vous eu connaissance de l’existence de ce concours ?

- afpa.fr


(


- affichage  

(
- bouche à oreille  
(


- article de presse  
(
- entreprise  

(


- formateur  

(
- autre


( (préciser)

Calendrier du concours

· 17 mai : 

lancement

· 30 septembre : 


clôture des candidatures

· Novembre :

jury

· Décembre :

remise des prix

Fait à……………………………le…………………………………………..

Signature

